
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
 

 เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ  (พ.ส.ร.)  คือบําเหน็จความชอบอีกประเภทหนึ่ง ท่ีพิจารณาใหกับ 
ผูที่ไดทําการสูรบ หรือตอสู จนไดรับอันตรายหรือทําการสูรบ หรือตอสูไดผลดี หรือปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ตรากตรํา เหน็ดเหนื่อย และไดผลสมความมุงหมายของทางราชการเปนอยางดี ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย บําเหน็จความชอบ คาทดแทน และชวยเหลือเจาหนาที่และประชาชนผูปฏิบัติหนาที่
ราชการ หรือชวยเหลือราชการ เนื่องในการปองกันอธิปไตยและ รักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ พ.ศ.
๒๕๒๑    เรียกยอวา   “ระเบียบ บ.ท.ช.” ผูมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับสูรบ (พ.ส.ร.) ไดแก ทหาร 
ตํารวจ  ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางประจําในสวนราชการ  องคการของรัฐ  กิจการของรัฐ  หนวยงาน
อ่ืนของรัฐ ผูบังคับบัญชา  และสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน และประชาชนซึ่งทางราชการไดแตงตั้ง  หรือ
มอบหมายในปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ และตาม
ขอบังคับ กห.วาดวยการพิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน  พ.ศ. ๒๕๒๙  และที่แกไขเพิ่มเติม ผูที่มี
สิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ไดแก ขาราชการทหาร และทหารกองประจําการ สําหรับ
ขาราชการทหาร และทหารกองประจําการจะไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ ตามระเบียบ บ.ท.ช. หรือ
ตามขอบังคับ กห.วาดวยการพิจารณาบําเหน็จพิเศษ ฯ นั้นขึ้นอยูกับภารกิจ และภารกิจนั้นจะตองไดรับความ
เห็นชอบจาก คณะรัฐมนตรี 
 วิธีคํานวณเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ ( พ.ส.ร.)ตามระเบียบ บ.ท.ช. พ.ศ.๒๕๒๑  
 กรณีท่ี ๑     ผูที่มีชั้นเงินเดือน/คาจางยังไมเต็มขั้นใหใชเงินเดือน / คาจาง  ในเดือนสุดทายของ
เดือนที่ปฏิบัติหนาที่ เปนเกณฑการคํานวณ  โดยเอาเงินเดือน/คาจางขั้นท่ีสูงขึ้นไปหนึ่งชั้นมาลบดวย
เงินเดือนเดือนสุดทายของเดือนที่ปฏิบัติหนาที่ 
 ตัวอยาง    พ.อ.นักรบ   กลาหาญ   พนจากการปฏิบัติหนาท่ี  ๑  ต.ค. ๔๙ เงินเดือนสุดทายของ
เดือนท่ีปฏิบัติหนาท่ี (ก.ย.๔๙) รับเงินเดือน น.๔ ช้ัน ๖.๕ (๒๓,๘๙๐ บาท)  เงินเดือนชั้นที่สูงกวา  ๑ ช้ัน  ใน
เดือนเดียวกัน  คือ  น.๔  ช้ัน ๗.๕ (๒๔,๙๓๐ บาท)   การคิด  พ.ส.ร.  จํานวน  ๑  ข้ัน  คือ   น.๔ ช้ัน ๗.๕ 
(๒๔,๙๓๐ บาท) – น.๔ ช้ัน ๖.๕ (๒๓,๘๙๐ บาท)   เทากับ  ๑,๐๔๐  บาท 
 กรณีท่ี ๒   ผูที่มีช้ันเงินเดือน / คาจาง  เต็มขั้นในแตละระดับถึงสูงสุดของชั้น  เงินเดือน/คาจาง  
ใหคิด พ.ส.ร. ในอัตรารอยละ ๕  ของเงินเดือน/คาจาง     
 ตัวอยาง     พ.ท.ชาติชาย   เขมแข็ง   พนจากการปฏิบัติหนาที่  ๑  ต.ค. ๔๙ เงินเดือนสุดทายของ
เดือนที่ปฏิบัติหนาที่ (ก.ย.๔๙) รับเงินเดือน น.๓ช้ัน ๒๐ (๓๒,๒๕๐ บาท) การคิด  พ.ส.ร.  จํานวน ๑ ข้ัน  คือ  
น.๓ ช้ัน ๒๐ (๓๒,๒๕๐) คูณ ๕ %เทากับ  ๑,๖๑๒  บาท 
 



 ๒

 กรณีท่ี ๓    ผูที่มีช้ันเงินเดือน/คาจาง  เหลืออีก ๐.๕ จะเต็มขั้นในแตระดับหรือเหลืออีก ๐.๕ ข้ัน 
จะถึงขั้นสูงสุดของเงินเดือนหรือคาจาง ใหคิด พ.ส.ร. ในอัตรารอยละ ๕  ของเงินเดือน/คาจาง     
  ตวัอยาง   พ.ท.บุญมี   ตีเสมอ   พนจากการปฏิบัติหนาที่ ๑ ต.ค. ๔๙ เงินเดือนสุดทายของเดือนท่ี
ปฏิบัติหนาท่ี  รับเงินเดือน น.๓ ช้ัน ๑๙.๕ (๓๑,๗๕๐) เหลืออีก ๐.๕ จะเต็มขั้น  คือ น.๓ ช้ัน ๒๐ (๓๒,๒๕๐) 
ไดรับ พ.ส.ร.  ๑  ข้ัน การคิด  พ.ส.ร.  จํานวน  ๑  ข้ัน  คือ  น.๒ ช้ัน ๒๐ (๓๒,๒๕๐) คูณ ๕ %  เทากับ  
๑,๖๑๒  บาท 
 วิธีคํานวณเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร. )ตามระเบียบ บ.ท.ช. สําหรับผูท่ีไดรับมากกวา 
๑ ขั้น ใหใชเงินเดือน / คาจาง ในเดือนสุดทายท่ีปฏิบัติหนาที่เปนเกณฑในการคํานวณ  โดยใช ผลรวมของ
ผลตางของขั้นเงินเดือน  ที่นับขึ้นไปตามจํานวนขั้น พ.ส.ร. ที่ไดรับ 
  ตัวอยางที่ ๑   พ.อ.รักชาติ  ย่ิงชีพ  ไดรับ พ.ส.ร. จํานวน ๓ ข้ันและพนจากการปฏิบัติหนาท่ีใน ๑ 
ต.ค.๔๙ เงินเดือนเดือนสุดทายของการปฏิบัติหนาที่ (ก.ย.๔๙) น.๔ ช้ัน ๖.๕ (๒๓,๘๙๐ บาท)  พ.ส.ร. ที่
ไดรับ ใหนับจาก   น.๔ ช้ัน ๖.๕   ข้ึนไป  ๓  ข้ัน  และนําผลตางของแตละชั้นมารวมกัน( น.๔ ช้ัน ๗.๕ – น.
๔ ช้ัน ๖.๕)  +  (น.๔ ช้ัน ๘.๕ – น.๔ ช้ัน ๗.๕) + (น.๔ ช้ัน ๙.๕ – น.๔ ช้ัน ๘.๕) 
   * ๒๔,๙๓๐ – ๒๓,๘๙๐  เทากับ ๑,๐๔๐ บาท    (ผลตางระหวางขั้น) 
    * ๒๕,๙๖๐ – ๒๔,๙๓๐  เทากับ ๑,๐๓๐ บาท     (ผลตางระหวางขั้น) 
    * ๒๗,๐๑๐ – ๒๕,๙๖๐   เทากับ ๑,๐๕๐ บาท     (ผลตางระหวางขั้น) 
 พ.ส.ร.ที่ไดรับเปนรายเดือน คือ  ๑,๐๔๐ + ๑,๐๓๐ + ๑,๐๕๐  เทากับ ๓,๑๒๐ บาท 
 ตัวอยางที่ ๒  พ.อ.วันชัย  ยิ่งชีพ  ไดรับ พ.ส.ร.  จํานวน ๓ ข้ัน และพนจากการปฏิบัติหนาที่  ใน   
๑ ต.ค. ๔๙  เงินเดือนเดือนสุดทายของเดือนที่ปฏิบัติหนาที่    ก.ย.๔๙รับเงินเดือน น.๔ ช้ัน ๒๑.๕ (๔๑,๔๘๐) 
 พ.ส.ร.  ท่ีไดรับ ใหนับจาก  น.๔ ช้ัน ๒๑.๕ ข้ึนไป ๓ ขั้น และนําผลตางของแตละช้ันมารวมกัน เมื่อเหลือ 
อีก ๐.๕ ข้ัน จะเต็มขั้น ใหคิด  ๕ %  ในขั้นนั้น คือ  (น.๔ ช้ัน ๒๒.๕ – น.๔ ช้ัน ๒๑.๕) + (น.๔ ช้ัน ๒๓.๕ – 
น.๔ ช้ัน ๒๒.๕) + (๕ % )  
 ๔๓,๓๘๐  - ๔๑,๘๙๐   เทากับ  ๑,๔๙๐   บาท   (ผลตางระหวางขั้น) 
 ๔๔,๘๗๐  -  ๔๓,๓๘๐  เทากับ   ๑,๔๙๐  บาท   (ผลตางระหวางขั้น) 
   เหลืออีก ๐.๕ ข้ัน  คิด ๕ % เทากับ  ๒,๒๔๓  บาท  (๕% ) 
 พ.ส.ร.ที่ไดรับ  คือ    ๑,๔๙๐ + ๑๔๙๐ + ๒,๒๔๓    เทากับ   ๕,๒๒๓   บาท 
   การออกคําสั่งวันที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)มีสิทธิตั้งแตวันตน
ปงบประมาณถัดจากปงบประมาณที่ปฏิบัติหนาที่ สําหรับผูเสียชีวิต  หรือพนราชการไปกอน ใหมีสิทธิตั้งแต
วันที่เสียชีวิตหรือกอนวนัพนราชการ 
                วิธีการคํานวณเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)   ตาม ขอบังคับ กห.วาดวยการพิจารณา
บําเหน็จพิเศษ ในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๒๙ และที่แกไขเพิ่มเติม   



 ๓

 กรณีท่ี ๑  เงินเดือนยังไมเต็มขั้น ไดรับ พ.ส.ร. จํานวน  ๑   ข้ัน จํานวน  ๒  ข้ัน จํานวน  ๓  ข้ัน 
จํานวน  ๔  ข้ัน ใหใชข้ันเงินเดือน ณ วันที่มีสิทธิไดรับเปนฐานใน  การคิดโดยเอาเงินเดือนชั้นถัดไป ๑ ช้ัน 
ลบดวย  เงินเดือนวันที่มีสิทธิไดรับ 
 ตัวอยาง  พ.ต.สุเมธ  ใจดี    ไดรับ พ.ส.ร.  จํานวน ๑ ข้ัน  ใน ๑ เม.ย.๔๙  ระดับเงินเดือน น.๒ ช้ัน 
๖ (๑๕,๔๙๐)  น.๒ ช้ัน ๗ (๑๖,๑๙๐)  เทากับ  ๗๐๐ บาท ถาไดรับ  พ.ส.ร. 
 จํานวน ๑  ข้ัน ๗๐๐ คูณ ๑      เทากับ    ๗๐๐   บาท 
 จํานวน ๒ ข้ัน ๗๐๐ คูณ  ๒    เทากับ  ๑,๔๐๐  บาท 
                 จํานวน ๓ ข้ัน ๗๐๐ คูณ  ๓     เทากับ  ๒,๑๐๐ บาท 
 จํานวน ๔ ข้ัน ๗๐๐ คูณ  ๔     เทากับ  ๒,๘๐๐ บาท 
 กรณีท่ี ๒  ช้ันเงินเดือนเต็มขั้นหรือเหลืออีก ๐.๕ ข้ัน  ใหใชตารางเทียบชั้นเงินเดือนของชั้นยศสูง
กวาถัดไป 
 ป.๑ ช้ัน ๒๙   เต็มขั้นใหเทียบกับ  ป.๒  ช้ัน ๒๑ 
 ป.๒ ช้ัน ๒๕  เต็มขั้นใหเทียบกับ  ป.๓  ช้ัน ๑๗  
 ป.๓ ช้ัน ๒๑    เต็มขั้นใหเทียบกับ  น.๑  ช้ัน ๒๑ 
 น.๑ ช้ัน ๓๐    เต็มขั้นใหเทียบกับ  น.๒  ช้ัน ๑๖ 
 น.๒ ช้ัน ๒๐  เต็มขั้นใหเทียบกับ  น.๓  ช้ัน ๑๖ 
 น.๓ ช้ัน ๒๐   เต็มขั้นใหเทียบกับ  น.๔   ช้ัน ๑๖ 
 น.๔ ช้ัน ๒๔  เต็มขั้นใหเทียบกับ น.๕   ช้ัน ๒๐ 
 เทียบไปจนถึงอัตราเงินเดือนชั้นสูงสุดของทหารชั้นที่เกินกวานั้นใหใชวิธีเพิ่มอัตราเงินเดือนใน
อัตรารอยละ ๕   
 กรณีท่ีผูมีสิทธิไดรับไมเปนขาราชการ 
                 ผูที่ไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เปนพลทหารประจําการ อาสาสมัครทหารพราน 
ลูกจางชั่วคราว และ พนักงานราชการ จะไดรับเปนเงินกอนเพียงครั้งเดียวในแตละภารกิจ และใหเรียกวาเงิน
รางวัลสําหรับการสูรบแทน เปนจํานวน ข้ันละ ๑,๒๐๐ บาท 
 ในกรณีท่ี พลทหารประจําการ อาสาสมัครทหารพราน ลูกจางชั่วคราว และ พนักงานราชการ เขา
รับราชการเปนขาราชการทหาร จะไดรับเงินเดือนและ พ.ส.ร. ท่ีไดสิทธิ ในอัตรา ๑ สวน ๑๒ ของเงินรางวัล
สําหรับการสูรบท่ีเคยได เชนเคยไดรับเงินรางวัลสําหรับการสูรบสองครั้งๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท รวมเปน 
๒,๔๐๐  บาท  จะไดรับเงิน พ.ส.ร. เทากับ ๒๐๐  บาท ทั้งนี้ใหไดรับหลังจากวันที่มีสิทธิรับเงินรางวัลสําหรับ
การสูรบไมนอยกวา ๑ ป 
 
 


