
13. การฝึกอบรมหลักสูตร“เทคนิคการประเมินโครงการและแผนการดําเนินงานของกองทุนพัฒนา
น้ําบาดาล” 
         สิงหาคม 2554  
       ณ สถานท่ีเอกชน 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยพ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือนฉบับใหม่ พ.ศ.2551 มีวัตถุประสงค์สําคัญ 3 

ประการ คือ ให้ผู้บริหารของส่วนราชการมีความคล่องตัวการบริหาร “คน” ให้ข้าราชการมี
หลักประกันในเรื่องความเป็นธรรม และให้ข้าราชการมีส่วนร่วม ดังนั้นจึงมีภารกิจหลายประการท่ี
ส่วนราชการจะต้องเตรียมความพร้อมท่ีจะดําเนินการเอง เพ่ือรองรับระบบจําแนกตําแหน่งใหม่ท่ีมี
การจัดโครงสร้างของตําแหน่งแบบกว้าง การบริหารเงินเดือน ค่าจ้างตามแนวทางใหม่ รวมท้ังการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 

 1. มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการของสํานักงาน ก.พ.
ระบบใหม่ 

 2. มีทักษะในการกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการสําหรับใช้ใน
การประเมินผลเพ่ือปรับเงินเดือนข้าราชการประจํารอบระยะเวลาการประเมิน 

หัวข้อวิชาท่ีอบรม 
(ประกอบด้วยการบรรยายและ Workshop) 

 - แนวคิด / หลักการ / วิธีการดําเนินการของระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(ประเมินผลงาน) ของสํานักงาน ก.พ. ตาม พ.ร.บ. ระเบียบการบริหารราชการ 2551 บทบาท ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการ ผู้บริหาร และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 

 - หลักการและเทคนิคการกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายสําหรับใช้ในการ
ประเมินผลงานเพ่ือปรับเงินเดือน 

 - การบูรณาการ การเชื่อมโยง และการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการ
ปฏิบัติงานสู่ระดับบุคคลจากตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการและตัวชี้วัดของผู้บังคับบัญชา (Cascade - Down) 

 - เทคนิคการกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตําแหน่งงานสนับสนุนหรืองานประจํา 
 - เทคนิคการกําหนดค่าเป้าหมายให้กับบุคลากรท่ีมีระดับตําแหน่งต่างกัน การ

กําหนดน้ําหนักให้กับตัวชี้วัดผลงานในแต่ละตําแหน่งการกําหนดตัวชี้วัดและวิธีการประเมินปัจจัยด้าน
สมรรถนะของตําแหน่งงาน เทคนิค ข้ันตอน และกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บังคับบญัชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการมอบหมายและกําหนดตัวชี้วัดผลงานตลอดจนการแจ้งผลลัพธ์การประเมิน
อย่างมีส่วนร่วม  

 - หลักการและเทคนิคการกําหนดตัวชี้วัดผลงานในระดับบุคคลในสถานการณ์ท่ี
บุคลากรปฏิบัติงานไม่ตรงต่อตําแหน่งงาน หรือขาดความสามารถหรือขาดความรับผิดชอบ หรือไป
ปฏิบตัิงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ของหน่วยงานโดยตรง 



 - การนําเทคนิค การจัดทําแผนกลยุทธ (Strategy Map) และแผนท่ีงาน (Job 
Mapping) มาใช้ในการกําหนดตัวชี้วัดผลงานระดับบุคคล ปัญหาและวิธีการแก้ไขในการกําหนด
ตัวชี้วัดและเป้าหมายผลงานระดับบุคคลในส่วนราชการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองทุนพัฒนาน้ําบาดาล สว่นบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง กรมทรัพยากร

น้ําบาดาล 
  โทรศัพท์ 0 2299 3916, 0 2299 3918 โทรสาร 0 2299 3920 
 


