
12. การฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการมอบหมายงานและการติดตามงาน  
      (Assignment & Controlling Trick and Tips) 
      6 – 8 กรกฎาคม 2554 
      ณ เรือนไม้ชายคลอง จ.สมุทรสงคราม 

หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายงานเป็นงานท่ีคุ้มค่าสําหรับหัวหน้างาน เพราะทําให้หัวหน้างานมี
เวลาทํางานท่ีสําคัญกว่า การมอบหมายงานควรคํานึงถึงความสามารถของลูกน้องแต่ละคนต้อง
กําหนดเป้าหมายและผลลัพธ์ท่ีต้องการอย่างชัดเจน อีกท้ังควรเพ่ิมการกระตุ้นและจูงใจ เพ่ือให้
ลูกน้องยินดี เต็มใจและเห็นคุณค่าในงานท่ีได้รับมอบหมาย หลักสูตรนี้จะทําให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้
การวิเคราะห์งานของตนเองเพ่ือมอบหมายงาน เทคนิคในการพิจารณางานและระดับอํานาจในการ
มอบหมาย วิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีควรมอบหมายงาน จิตวิทยาการมอบหมายงาน เทคนิคการติดตาม
งานแบบต่างๆ และการ Feedback การติดตามงานเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้ลูกน้องมีความพึงพอใจ เกิด
ขวัญกําลังใจในการทํางานได้ตามเป้าหมายและผลลัพธ์ท่ีกําหนดไว้ 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้เก่ียวกับเทคนิคการมอบหมายงาน 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิผล 
  3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างกันอันจะนําไปสู่
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

วิธีการอบรม 
- การบรรยาย กรณีศึกษา การระดมสมองและนําเสนอ 
วิทยากร 
อ.สันติ  ฤกษ์จํานง 
เนื้อหาหลักสูตร 
- เรื่องน่ารู้เก่ียวกับการมอบหมายงาน  
 -  อุปสรรคปัญหาของการมอบหมายงาน  
 -  การวิเคราะห์งานตนเองเพ่ือมอบหมายงาน  
 -  เทคนิคทางจิตวิทยาในการมอบหมายงาน  
 -  เทคนิคการติดตามงานแบบต่างๆ  
 -  feed back การติดตามงานเชิงสร้างสรรค์  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักบริหารกลาง กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

  โทรศัพท์ 0 2299 3916, 0 2299 3918 โทรสาร 0 2299 3920 
 


