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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานชางสํารวจ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางสํารวจ  
 
ระดับตําแหนง อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางสํารวจ  คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางสํารวจ คอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1.   ดานการปฏิบัติการ  

 (1) ใหคําปรึกษา วินิจฉัยปญหาและแกไขขอขัดของในงานสํารวจดานตาง ๆ  เชน งาน
สํารวจลักษณะภูมิประเทศ  การหาพิกัดของจุดตําแหนงตาง ๆ  เพื่อใหการดําเนินงานในความรับผิดชอบ
เปนไปอยางถูกตองเรียบรอยและไดคุณภาพ 
 (2) ควบคุม และตรวจสอบ การสํารวจรังวัด เพื่อใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
วัตถุประสงค และเปนไปตามแผนงาน งบประมาณ ท่ีกําหนดไว 
 (3) ศึกษา วิเคราะห การสํารวจรังวัด ปรับปรุงและพัฒนาโดยนําเทคโนโลยีสมัยใหม  
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 (4) กําหนดแนวทางในการสํารวจรังวัดทําแผนท่ี เพื่อใหทราบรายละเอียดการใช
ประโยชนใหเปนไปตามกฎระเบียบและหลักวิชาการสํารวจ รังวัด 
 (5) เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย และแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัดเพื่อ
รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  
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 2.   ดานการกํากับดูแล  

 ควบคุม กํากับดูแล วางแผน  มอบหมายงาน  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  
เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 3.   ดานการบริการ 

 ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานดานสํารวจ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ  และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางสํารวจระดับปฏิบัติงาน และ  1.    
              2.    เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานชางสํารวจ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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