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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานชางรังวัด 
 
ชื่อตําแหนง นายชางรังวดั 
 
ระดับตําแหนง อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางรังวัด คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางรังวัดคอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย                  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ  
 (1) กําหนดมาตรฐานการสํารวจ รังวัด เพื่อทําแผนที่ ในการออกเอกสารสิทธ์ิ การสอบ
เขต การแบงแยก การรวมโฉนด การพิสูจนสอบสวนการทําประโยชนในท่ีดิน การออกหนังสือสําคัญ
สําหรับท่ีหลวง ประทานบัตร และการรังวัดทําแผนท่ีประเภทอ่ืน ๆ  
 (2) ควบคุม ตรวจสอบผลการสํารวจทางกายภาพจากสภาพท่ีดินและการจัดเก็บขอมูล ท่ี
ใชในการปรับปรุงแผนท่ีและประกอบการประเมินราคาท่ีดิน เพื่อใหตรงตามสภาพการใชประโยชน
เปนไปอยางถูกตอง เปนปจจุบัน และมีประสิทธิภาพ 
 (3) พัฒนาและกําหนดมาตรฐานและวางระเบียบในการปฏิบัติงานดานการรังวัดทําแผนท่ี การ
วางโครงหมุดหลักฐานแผนท่ีหลัก  การวางโครงหมุดบังคับภาพ เพื่อใหการสรางระวางแผนท่ี  การควบคุม 
ตรวจสอบการจัดทําบัญชีควบคุมการสราง และการใชระวางแผนท่ีใหถูกตองตามหลักวิชาการรังวัด 
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 (4) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย ในการรังวัดทําแผนท่ีทุกประเภท และนําเสนอผูบริหาร 
เพื่อใหทันตอสภาวะการณปจจุบัน 
 (5) ใหคําแนะนําการสอบสวน ไกลเกล่ียกรณีพิพาทเกี่ยวกับการรังวัดทําแผนท่ีของประชาชน 
หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพื่อลดความขัดแยงระหวางภาครัฐและประชาชน  
 (6) ควบคุม ตรวจสอบขอมูลดานการรังวัดทําแผนท่ี และเคร่ืองมือ อุปกรณการรังวัด   
เพื่อใหการรังวัดทําแผนท่ีมีประสิทธิภาพและถูกตอง 
 (7) กํากับการตรวจสอบแผนผังการจัดสรรท่ีดินใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดสรรท่ีดิน  
เพื่อคุมครองผูบริโภคในการซ้ือท่ีดินใหไดรับความเปนธรรม  
 (8) กํากับการดําเนินการทดสอบความรู  ตรวจสอบเคร่ืองมือรังวัด การปฏิบัติงานของ 
ชางรังวัดเอกชน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
 (9) พิจารณา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการรังวัดทําแผนท่ีตอผูบริหารของหนวยงาน 
 เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในการตอบขอหารือ หรือขอรองเรียนแกหนวยงานภาครัฐ และ
ประชาชน 
 (10) กําหนดมาตรฐาน และคุณลักษณะของเคร่ืองมือรังวัดทําแผนท่ี เพื่อประกอบการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  
 2. ดานการกํากับดูแล  

 (1) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะผูชวยหัวหนางาน หรือ   
หัวหนางาน เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 (2) กําหนดแนวทาง วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน
รังวัดในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ  

 (1)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ฝกอบรมเกี่ยวกับงานรังวัดท่ีมีความยากมากเปนพิเศษ 
แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เกี่ยวกับงานรังวัดทําแผนท่ีแกหนวยงานภาครัฐ เอกชน 
หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อสรางความเขาใจ ถายทอดความรู ความชํานาญ ดานงานรังวัด แกผูท่ีสนใจ  
 (2)  ประสานงานในระดับสูงกวากอง กับหนวยงานราชการและเอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานรังวัดและแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญที่เปน
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 



 

 

3 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.    มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางรังวัด  ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.    เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานชางรังวัดหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


	หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

