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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานชางรังวัด 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางรังวดั 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญงานดานชางรังวัดปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย   หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางรังวัดปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1.   ดานการปฏิบัติการ  

 (1) ตรวจสอบ ประเมินผลรังวัด  ดําเนินการสํารวจ รังวัด เพื่อทําแผนท่ี ในการออกเอกสาร
สิทธ์ิ การสอบเขต การแบงแยก การรวมโฉนด การพิสูจนสอบสวนการทําประโยชนในท่ีดิน การออก
หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง ประทานบัตร และการรังวัดทําแผนท่ีประเภทอ่ืน ๆ  
 (2) ติดตาม ตรวจสอบผลการสํารวจ  การจัดเก็บขอมูลทางกายภาพจากสภาพพื้นท่ี เพื่อให
การจัดทําฐานขอมูลและแผนท่ีสําหรับใชประกอบการประเมินราคาท่ีดินใหตรงตามสภาพการใชประโยชน  
 (3)  ควบคุม ตรวจสอบการรังวัด การวางโครงหมุดหลักฐานแผนท่ี วางโครงหมุดบังคับภาพ 
จัดสรางหรือปรับปรุงระวางแผนท่ี  ตรวจสอบและรับรองผลการรังวัด   จัดทําบัญชีควบคุมการสรางและการ
ใชระวางแผนท่ี  เพื่อนําไปใชในการออกเอกสารสิทธ์ิ  
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 (4)  สรุปและประมวลผลการรวบรวมระเบียบและวิธีการรังวัดทําแผนท่ี ในการออกหนังสือ
สําคัญแสดงสิทธิในท่ีดิน ประทานบัตร เพื่อใหเกิดความถูกตองเหมาะสมกับทุกฝาย 
 (5) ควบคุมการสอบสวน ไกลเกล่ียกรณีพิพาทเกี่ยวกับการรังวัดทําแผนท่ีของประชาชน 
หรือหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ เพ่ือลดความขัดแยงระหวางภาครัฐและประชาชน รวมท้ังใหคําแนะนําแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
 (6) ควบคุมการจัดเก็บบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณการรังวัด  และตรวจสอบการเบิกจาย
หลักฐานการรังวัดตาง ๆ เพื่อใชในการรังวัดทําแผนท่ีใหมีประสิทธิภาพและถูกตอง 
 (7)  ควบคุมการตรวจสอบแผนผังการจัดสรรท่ีดินใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดสรรท่ีดิน 
เพื่อคุมครองผูบริโภคในการซ้ือท่ีดินใหไดรับความเปนธรรม  
 (8)  ควบคุมการทดสอบความรู  ตรวจสอบเคร่ืองมือรังวัด การปฏิบัติงานของชางรังวัด
เอกชน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
 (9) ตอบขอหารือเกี่ยวกับการรังวัดทําแผนท่ีของหนวยงานภาครัฐและประชาชน เพ่ือสราง
ความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 
 
 2.   ดานการกํากับดูแล  

 (1) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะผูชวยหัวหนางาน หรือ  หัวหนา
งาน เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 (2) วางแผน ตรวจสอบ และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานรังวัดในหนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3.  ดานการบริการ  

 (1)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ฝกอบรมเกี่ยวกับงานรังวัดท่ีตนมีความรับผิดชอบแก
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เกี่ยวกับงานรังวัดทําแผนท่ีแกหนวยงานภาครัฐ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อสรางความเขาใจ ถายทอดความรู ความชํานาญ ดานงานรังวัด แกผูท่ีสนใจ  
 (2) ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ  เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความชวยเหลือ
และรวมมือในงานรังวัด และแลกเปล่ียนความรู ความชํานาญงาน และทักษะท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน
ของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 



 

 

3 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางรังวัดระดับปฏิบัติงาน และ 
2.    เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 

ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางรังวัด ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือ 
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางรังวัด  ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดย
จะตองปฏิบัติงานชางรังวัด หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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