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ตําแหนงประเภท   ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 

ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานวิทยาศาสตร  
  
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดย
ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานดานวิทยาศาสตร ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา 
ท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ  และความชํานาญงานดานวิทยาศาสตร ปฏิบัติงาน
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 

1. ดานงานปฏิบตัิการ  

(1) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือชวยนักวิชาการในการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ วิจัยทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตองใชความรู และประสบการณ เพ่ือใหนักวิชาการสามารถทํางานได
สะดวกและรวดเร็ว 

(2) รวบรวมขอมูล ประมวลผลและจัดทํารายงานผล เพื่อใหสามารถนําเสนอไดอยาง
ถูกตองและรวดเร็ว  

(3) ติดตอ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อใหไดขอมูล วิธีดําเนินการ และเทคโนโลยี 
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(4) ใหคําแนะนํา ปรึกษาแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อชวยให
การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2. ดานงานกํากับดูแล  

ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

3. ดานงานบริการ 

ใหคําแนะนํา และคําปรึกษาแกประชาชนท่ัวไปในเร่ืองเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตร ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา   6 ป ใหลด

เปน 5 ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตร  ระดับปฏิบัติงาน  ขอ 2 หรือ ขอ 4  
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตร ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานวิทยาศาสตร หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 2. 

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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