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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 

ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน   ปฏิบัติงานทรัพยากรธรณ ี
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานในดานการอนุญาตและควบคุมทรัพยากรธรณี  
ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับคําขอและดําเนินการพิจารณาเพื่ออนุญาตสิทธิตาง ๆ ตาม
กฎหมายวาดวยแร เชน การรับคําขออาชญาบัตรสํารวจแร อาชญาบัตรผูกขาดสํารวจแร อาชญาบัตรพิเศษ 
ประทานบัตรทําเหมืองแรช่ัวคราว ประทานบัตรทําเหมืองแร การตออายุประทานบัตร การโอนประทาน
บัตร การรับชวงการทําเหมืองแร การเปล่ียนแผนผังโครงการทําเหมืองแร การเปล่ียนวิธีการทําเหมืองแร 
การขอเพิ่มและถอนชนิดแร การอนุญาตใหทําเหมืองในทางน้ําและทางหลวง การอนุญาตโควตาและ
ใบสุทธิแร การขอขนยาย เก็บรักษา และครอบครองแร การนําแรเขาหรือสงแรออกนอกราชอาณาจักร 
การคืนเงินคาภาคหลวงบางสวนในกรณีท่ีมีการใชแรภายในประเทศ รวมตลอดท้ังการเก็บรักษาแรของ
กลาง การจายเงินสินบนหรือรางวัลนําจับ การเก็บรักษาและแกไขทะเบียนการอนุญาตสิทธิตาง ๆ 
ดังกลาว และการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนง ดังนี ้
เจาพนกังานทรัพยากรธรณ ี ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานทรัพยากรธรณ ี ระดับชํานาญงาน 
เจาพนกังานทรัพยากรธรณ ี ระดับอาวุโส 
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