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มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 
สายงาน      บริหาร 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารราชการประจําของสวนราชการ 
ระดับกระทรวงหรือระดับกรม ในฐานะหัวหนาสวนราชการ รองหัวหนาสวนราชการ ซ่ึงมีลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย  กลยุทธ และแผนบริหารราชการที่อยูในความรับผิดชอบ 
ใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเจาสังกัด คณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวของในปญหาตางๆ 
เกี่ยวกับราชการในหนาที่และความรับผิดชอบ บริหารและบังคับบัญชาทรัพยากรบุคคลในสวนราชการ
นั้นๆ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้ มีช่ือและระดับตําแหนงดังนี้  
   นักบริหาร ระดับตน 
   นักบริหาร ระดับสูง 
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