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เรื่อง มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรบั 
ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ส่วนท่ี 2 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรบั 4 
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6. ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  10 
7. ตําแหน่งนิติกร  11 
8. ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  12 
9. ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์  13 
10. ตําแหน่งนักวิชาการพัสด ุ  14 
11. ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญช ี  15 
12. ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  16 
13. ตําแหน่งนักวิชาการทรัพยากรธรณี  17 
14. ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ ์  18 
15. ตําแหน่งนักธรณีวิทยา  19 
16. ตําแหน่งนักวิทยาศาสตร ์  20 
17. ตําแหน่งวิศวกร  21 
18. ตําแหน่งวิศวกรเครื่องกล  22 
19. ตําแหน่งวิศวกรรังวัด  23 
20. ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  24 
21. ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสด ุ  25 
22. ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  26 
23. ตําแหน่งเจ้าพนักงานทรัพยากรธรณี  27 
24. ตําแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์  28 
25. ตําแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร ์  29 
26. ตําแหน่งนายช่างเครื่องกล  30 
27. ตําแหน่งนายช่างเทคนิค  31 
28. ตําแหน่งนายช่างรังวัด  32 
29. ตําแหน่งนายช่างสํารวจ  33 
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