
 

คํานํา 
 

ตามประกาศกรมทรัพยากรน้ําบาดาล ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2555 ได้กําหนด
มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ของกรมทรัพยากรน้ําบาดาลข้ึน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นมาตรฐานในการสรรหาบุคลากรเข้าสู่องค์กร 
รวมท้ังใช้ในการประเมินผลงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้สามารถเข้าใจจุดเด่นและจุดด้อยของแต่ละ
บุคคลได้อย่างถูกต้องตามลักษณะงาน ตลอดจนใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคลจึงได้จัดทําคู่มือฉบับนี้ข้ึน เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับบุคลากร
ภายในกรมทรัพยากรน้ําบาดาลในการนํามาตรฐานดังกล่าวไปปฏิบัต ิ
 
 

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


