
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองคกรและบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าบาดาล (กองทุนพัฒนานํ้าบาดาล) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ฝายพัฒนาบุคลากร สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง 

หลักสูตร วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานท่ี วิทยากร หมายเหตุ 

1) การฝกอบรมหลักสูตร  Corporate 
Social Responsibility การรับผิดชอบสังคม
ขององคกร (CSR) 

เพื่อใหฝกอบรมมีความรูเขาใจในดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม CSR และนําไปใชในการจัดทําและปฏิบัติตอ
องคกร และสังคม และเปนแนวทางในการกําหนด
กรอบนโยบายและโครงการบริหารจัดการภารกิจ 

สําหรับขาราชการระดับ
หัวหนางาน และ
ลูกจางประจํา (หัวหนา
หนวยเจาะ) 
60 ราย 

2-3 ธันวาคม 2553 
ณ บานทะเลหมอก 
รีสอรท    
จังหวัดปราจีนบุร ี

คุณกุลชุดา ดิษยบุตร 
สถาบันเพิ่มผลผลิต 

 

2) การฝกอบรมหลักสูตร วิทยากรมืออาชีพ 
(Professional Training) 

เพื่อใหฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจในหลักการ
วิทยากรอยางมืออาชีพ พัฒนาทักษะการเปนวิทยากร 
ประยุกตใชในการเปนวิทยากรเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

บุคลากรของ ทบ. ที่มี
หนาที่ในการถายทอดองค
ความรูดานนํ้าบาดาลตอ 
อปท. หรือภาคประชาชน 
60 ราย 

15 - 17 ธันวาคม 
2553 ณ โฮม 
แอนด ฮิลล รีสอรท 
จังหวัดนครนายก 

อ.อุสมาน ลูกหยี 
อ.อนุสรณ หนองนา 
สถาบัน แคปวิช่ัน 

 

 

3) การฝกอบรมหลักสูตร  
การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมการสราง
จิตสํานึกการเปนขาราชการที่ดี  

เพื่อใหขาราชการมีจิตสํานึกของการเปนขาราชการที่ดี 
รวมถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมมีความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่เปน
ที่ไววางใจของประชาชน 

สําหรับขาราชการ 
พนักงานราชการ
ลูกจางประจํา ทุกระดับ 
จํานวน 40 ราย 

26-28 มกราคม 
2554 ณ วัดอัมพวัน 
จังหวัดสิงหบุร ี        

หลวงพอจรัญ ฐิตธมโฺม 
 

ฝกปฏิบัติธรรมฯ
ที่วัดอัมพวัน (3 
วัน 2 คืน) 

4) การฝกอบรมหลักสูตร  
การพัฒนาประสิทธิภาพงานบริหารทั่วไป 

เพื่อใหเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
งานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 และสามารถ
เขียนหนังสือราชการไดอยางถูกตอง 

สําหรับบุคลากรที่
ปฏิบัติงานดานธุรการ /
ดานบริหารงานทั่วไป
จํานวน 60 - 80 ราย 

6 - 8 มิถุนายน 
2554 ณ สถานที่
เอกชน 

อ.สันติ  ฤกษจํานง 
แลวิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง 

เนนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ของงานและ
การบริการ 

5) การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
สํารวจประเมินศักยภาพและการพัฒนา
แหลงนํ้าบาดาลในพื้นที่ภาคใต 

นักวิชาการไดมีความรู เพิ่มพูนประสบการณในการ
ปฏิบัติงานจริง ดานวิชาการทรัพยากรนํ้าบาดาล ใน
พื้นที่ภาคใต (หลักสูตรตอเน่ือง) 

นักธรณีวิทยา (รุนใหม)  
จํานวน 50 ราย 

16 - 25 มีนาคม        
2554 (10 วัน) พื้นที่
ทางทะเลภาคใต 

ผอ.สุนทร ปญจาสุธารส 
และนักวิชาการ ทบ. 

 

หลักสูตร
ตอเน่ือง 



โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองคกรและบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าบาดาล (กองทุนพัฒนานํ้าบาดาล) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ฝายพัฒนาบุคลากร สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง 

หลักสูตร วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานท่ี วิทยากร หมายเหตุ 

6) การฝกอบรมหลักสูตร   
การพัฒนาหัวหนาหนวยเจาะของ ทบ. 

เพื่อเพิ่มพูนความรูทางดานงานวิชาการทรัพยากรนํ้า
บาดาลมวลชน การสรางความสัมพนัธเครือขายนํ้า
บาดาลกับประชาชนทองถ่ิน  

สําหรับหัวหนาหนวยเจาะ
จํานวน 80 ราย 
 

25 - 27 กรกฎาคม 
2554 

ผอ.ชัยวัฒน ดุษฎีพานิชย 

ดร.กิตติชัย รัตนะ 
และวิทยากรเอกชน 

 
 

7) การฝกอบรมหลักสูตร  Super 
Supervisor สุดยอดหัวหนางาน 

เพื่อใหฝกอบรมเขาใจถึงความสําคัญและบทบาทของ
หัวหนางานที่ไดรับการยอมรับ และเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพการเปนหัวหนาสุดยอดหัวหนาทีม สามารถ
กระตุนผลักดันใหผูใตบังคับบัญชาทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สําหรับขาราชการระดับ
หัวหนางาน และผูที่
เกี่ยวของ 40 ราย 
 

 
4 - 6 กรกฎาคม 
2554  
ณ สถานที่เอกชน 

 วิทยากรเอกชน 

จัดรวมกับ
หลักสูตรที่ 12 
เทคนิคการ
มอบหมายและ
ติดตามงาน 

8) การฝกอบรมหลักสูตร การเพิ่มผลผลิต
ดวยทีม Team Produtivity 
 

เพื่อใหฝกอบรมมีความรูความเขาใจการในการทํางาน
เปนทีม สามารถปรับใชในการทํางานและพัฒนา
ทีมงานใหแข็งแกรง 

สําหรับขาราชการ 
พนักงานราชการ
ลูกจางประจํา 60 ราย 

 

20 - 22 เมษายน 
2554  
ณ สถานทีเ่อกชน 

อ.สันติ เลิศจํานง 

 

9) การฝกอบรมหลักสูตร เพิ่มศักยภาพการ
ทํางานดวยความคิดเชิงบวก 

เพื่อใหฝกอบรมมีความรู ปรับเปลี่ยนทัศนคติตอตนเอง 
ผูอื่น และสิ่งตางๆ สูความคิดและแนวปฏิบัติเชิงบวก 
สามารถนํามาใชในการทํางานและดํารงชีวิตประจําวัน
ไดอยางมีสุข 

ขาราชการระดับหัวหนา
งาน พนักงาน กพน. และ
ผูเกี่ยวของ 40 ราย 

23 - 25 พฤษภาคม 
2554 
ณ สถานที่เอกชน 

ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา 

 
 

10) การฝกอบรมหลักสูตร ศาสตรการ
บริหารจัดการยุคใหม (Strategic Fast 
Track)" 

เพื่อใหฝกอบรมมีความรูในการบริหารจัดการสมัยใหม 
เขาใจในมิติการบรหิารจัดการเชิง   กลยุทธ สามารถ
บริหารงานหรือโครงการได 

สําหรับขาราชการ 
พนักงานราชการ
ลูกจางประจํา พนักงาน 
กพน. และผูเกี่ยวของ   
40 ราย 

 
พฤษภาคม 2554 
ณ สถานที่เอกชน วิทยากรภาคเอกชน 

 

 
 
 
 



โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองคกรและบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าบาดาล (กองทุนพัฒนานํ้าบาดาล) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ฝายพัฒนาบุคลากร สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง 

หลักสูตร วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ระยะเวลา/สถานท่ี งบประมาณ หมายเหตุ 

11) การฝกอบรมหลักสูตร EQ เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 

เพื่อใหฝกอบรมเขาใจวิธีการคิดควบคุมและจัดการกับ
อารมณไดอยางเหมาะสมสามารถเขาใจตนเอง ผูอื่น 
หาทางออกอยางสรางสรรคและวิเคราะหลักษณะตน
จากแบบทดสอบ ตลอดจนเทคนิคการพัฒนา การ
จัดการอารมณ 

สําหรับขาราชการ 
พนักงานราชการ
ลูกจางประจํา พนักงาน 
กพน. 40 ราย 

22 – 24 มิถุนายน
2554 วิทยากรภาคเอกชน/

ศึกษาดูงานปราชญ
ชาวบาน  

 

 

12) การฝกอบรมหลักสูตร เทคนิคการ
มอบหมายงานและการติดตามงาน 

เพื่อใหฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการมอบหมาย
งานประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิผลและสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณอันจะนําไปสูการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สําหรบัขาราชการระดับ
หัวหนางาน 40 ราย 

7 – 8 กรกฎาคม 
2554 

อ.สันติ  ฤกษจํานง 

จัดรวมกับ
หลักสูตรท่ี 7  
Super 
Supervisor  
สุดยอดหัวหนางาน 

13) การฝกอบรมหลักสูตรเทคนิคการ
ประเมนิผลโครงการและแผนการดําเนินงาน
ของกองทุนพัฒนานํ้าบาดาล 
 

เพื่อใหฝกอบรมมีความรูความเขาใจในระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ และมีทักษะในการ
กําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายผลการปฏิบัติราชการ
สําหรับใชในการประเมินผลเพื่อปรับข้ึนเงินเดือนของ
ขาราชการ 

สําหรับผูที่ปฏิบัติงาน 
กพน. และผูเกี่ยวของ 
 30 ราย 
 

 
สิงหาคม 2554 

วิทยากรภาคเอกชน 

 

14) การฝกอบรมหลักสตูร  
การประยุกตใชระบบสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาแหลงนํ้าบาดาลในประเทศ  

เพื่อใหฝกอบรมมีความรูความเขาใจดาน GIS และการ
ประยุกตใชระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนาแหลงนํ้า
บาดาลในระเทศ 

สําหรับนักธรณีวิทยา 
วิศวกร จํานวน  40 ราย 

 
สิงหาคม 2554 

วิทยากรนักธรณีวิทยา
ของ ทบ. และ
นักวิชาการเอกชน 

 
 

15) การสงบุคลากรไปฝกอบรม ประชุม 
สัมมนา ที่จัดโดยหนวยงานภายนอก 

เพื่อสงบุคลากรของ ทบ. เขารับการอบรม สัมมนา 
ประชุม ที่หนวยงานภายนอกเปนผูจัด 

สําหรับขาราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงาน 
กพน. 60 ราย 

 
ธันวาคม 2553-
กันยายน 2554 

ฝกอบรม สัมมนา 
ประชุม ที่หนวยงาน
ภายนอกเปนผูจัด 

 
 

หมายเหตุ : กําหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 


