
ช่ือตําแหนง    นักทรัพยากรบุคคล 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบุคคล งานฝกอบรม พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ และ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

    ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานบุคคลของสวนราชการ โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง หรือ

หลายอยาง เชน ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ ดําเนินการออกคําส่ังเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้งและอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับงานบุคคล ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ รวบรวม ศึกษา วิเคราะหปญหาใน

การสรรหาและพัฒนาบุคคล รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพ่ือช้ีแจงเหตุผลในการดําเนินเร่ืองขออนุมัติ

เก่ียวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ดําเนินเร่ืองการขอรับบําเหน็จบํานาญ

และเงินทดแทน จัดทํา แกไข เปล่ียนแปลงบัญชีถือจายเงินเดือนของขาราชการและลูกจางของสวนราชการ 

และปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานฝกอบรมและพัฒนา เชน ชวยในการรวบรวมขอมูลการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล วิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรมและพัฒนา จัดทําและพัฒนาหลักสูตร จัดทําและพัฒนา

เอกสารเก่ียวของกับการฝกอบรมและพัฒนาศึกษาวิจัยติดตามประเมินผลการฝกอบรมและพัฒนา ฯลฯ 

เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีกรมเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับลักษณะงาน

ท่ีปฏิบัติ หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

  1. มีความรูในวิชาการบริหารงานบุคคล การฝกอบรมและพัฒนาอยางเหมาะสมแกการ 
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวย 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชใน 
การปฏิบัติงานในหนาท่ี 

3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  
โดยเฉพาะอยางย่ิงของประเทศไทย 

 4. มีความรูในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 5. มีความรูความสามารถในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสมกับหนาท่ีและ 
 ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 6. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 


