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1. ขอบเขตของงานวิศวกรรม 
 
 1.1 ความหมาย 
 

ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ(ว.) ในสายงานวิศวกรรม หมายถึง ตําแหนงใน
ระดับสูงต้ังแตระดับ 6 ถึงระดับ 8 ซ่ึงมิใชตําแหนงหัวหนาหนวยงาน หรือผูชวยหวัหนาหนวยงาน
และเปนตําแหนงซ่ึงลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ
และความชํานาญงานอยางสูงเฉพาะบุคคล ซ่ึงพิจารณากําหนดตามความจําเปนของสวนราชการเปน
รายตําแหนงหรือตามกรอบอัตรากําลัง 

งานสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ(ว.) ในสายงานวิศวกรรม โดยท่ัวไปจะเปน
งานวิชาการวศิวกรรมท่ีไมอาจจัดเขาอยูในงานวิศวกรรมสาขาหนึ่งสาขาใดโดยเดนชัด และ
หมายความรวมถึงการปฏิบัติงานเกีย่วกับการวางแผน การวางโครงการ การดําเนินการ การควบคุม 
การตรวจสอบ กําหนดรูปแบบ หรือรายการ การบํารุงรักษา การปรับปรุงแกไข ซ่ึงตองใชความรู และ
ความสามารถในวิชาชีพวิศวกรรม 

 
 1.2 ลักษณะงาน 

ลักษณะงานเปนงานวิศวกรรมทั่วไป ซ่ึงหมายถึง งานวิชาการวิศวกรรมท่ีไมอาจจัดเขาอยูใน
งานวิศวกรรมสาขาหน่ึงสาขาใดโดยเดนชัด และหมายความรวมถึงการปฏิบัติงานเกีย่วกับการวางแผน 
การวางโครงการ การดําเนินการ การควบคุม การตรวจสอบ กําหนดรูปแบบ หรือรายการ รวมท้ังการ
บํารุงรักษา การปรับปรุงแกไข ซ่ึงใชวิชาชีพวิศวกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 
 1.3 ระดับตําแหนง 

ในสายงานวิศวกรรมกําหนดระดับตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ว.) ตํ่าสุด 
เปนตําแหนงระดับ 6 และสูงสุดเปนตําแหนงระดับ 8 
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2.  ขอกําหนดเบ้ืองตนสําหรับบุคคล 
 
 บุคคลท่ีจะไดรับการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงประเภทผูปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ (ว.) จะตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนด ดังนี ้
 
 2.1 ขอกําหนดพื้นฐาน 
 เปนบุคคลท่ีผานการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.กําหนด คือ 
 2.1.1  คุณสมบัติ 
  

 เปนผูท่ีมีคุณสมบัติของบุคคลตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 2.1.2  คุณลักษณะ 
  

 เปนผูท่ีมีคุณลักษณะของบุคคลตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 2.1.3  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานวิศวกรรม 
  

 (1)  เปนผูท่ีมีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงวิศวกร ดังนี ้
 

        

             ระดับ 
คุณวุฒิ 
 

 

6 
 

7 
 

8 

 

ปริญญาตรีหรือ เทียบเทา 
 

 

6 ป 
 

 

7 ป 
 

 

8 ป 
 

 

ปริญญาโทหรือ เทียบเทา 
 

 

4 ป 
 

 

5 ป 
 

 

6 ป 
 

 

ปริญญาเอกหรือ เทียบเทา 
 

 

2 ป 
 

 

3 ป 
 

 

4 ป 
 

 
 ท้ังนี้ อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ี
เร่ิมตนจากระดับเดียวกนั ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีใชวิชาชีพวิศวกรรมท่ีเกีย่วของ หรือเกือ้กูลมานับรวมเปน
ระยะเวลาข้ันตํ่าดังกลาวได 
 (2)  เปนผูท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงานในลักษณะงานท่ีขอประเมินรวมกันเปนเวลา     
ไมตํ่ากวา 2 ป 
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 2.2  ขอกําหนดในการประกอบวิชาชีพ 
 เปนผูท่ีไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพ 
วิศวกรรมไมตํ่ากวาประเภทของใบอนุญาตท่ีกําหนดไว ดังนี ้
 

 

ลักษณะงาน 
 

 

ระดับตําแหนง 
 

 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
 

 

งานวิศวกรรมท่ัวไป 
 

 

6 - 8 
 

 

ไมตํ่ากวาประเภทภาคีวิศวกร * 
 

 

 หมายเหตุ     *  หากตองปฏิบัติงานในลักษณะท่ีเปนงานวิศวกรรมควบคุม บุคคลผูนั้นจะตอง 
 ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในระดับท่ีกฎหมายกําหนด 

 
3.  ผลงานที่จะนํามาประเมิน 

 

 3.1  ลักษณะของผลงาน 
 ผลงานท่ีจะนํามาประเมินไดแกผลการปฏิบัติงานท่ีเกดิจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหนงและสนองนโยบายของสวนราชการและอาจนําผลปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของตําแหนงหรือผลการปฏิบัติงานดานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับงานของตําแหนงท่ีจะประเมนิมา
เสนอไดตามความเหมาะสม และจะตองเปนผลงานท่ีแสดงถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ
งาน ทักษะหรือประสบการณท่ีส่ังสมมาในการปฏิบัติงานวิชาชีพวิศวกรรม 
 ผลงานท่ีจะนํามาประเมินดังกลาวขางตนจะตองอยูภายใตเง่ือนไข ดังนี ้
 

 (1)  เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระดับท่ีตํ่ากวาระดับท่ีขอประเมินไมเกนิ 2 ระดับ 
 (2)  ไมใชผลงานวิจยัหรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่ขอรับปริญญา หรือ

ประกาศนยีบัตรหรือเปนสวนหน่ึงของการผึกอบรม 
 (3)  กรณีท่ีเปนผลงานรวมกนัของบุคคลหลายคนจะตองแสดงใหเห็นวาผูขอประเมินได

ผลิตผลงานในสวนใดและมีคํารับรองจากผูรวมจัดทําผลงานและจากผูบังคับบัญชา
ดวย 

 (4)  ผลงานท่ีไดนํามาใชประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึนแลว 
จะจํามาใชประเมินเพื่อเล่ือนอีกไมได 

 (5)  จํานวนผลงานที่เสนอใหประเมินไมเกนิ 3 ช้ิน ในกรณีท่ีสงผลงานไมถึง 3 ช้ิน และ
กรมเจาสังกัดหรือสํานักงาน ก.พ. แลวแตกรณี ไดรับเร่ืองแลว จะสงผลงานเพ่ิมเติม
อีกไมได 
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 3.2  ระดับคุณภาพของผลงานและเงื่อนไขการเสนอผลงาน 
 

 ผลงานท่ีนํามาเสนอจะตองมีคุณภาพซ่ึงแสดงใหเห็นความยุงยากซับซอนในระดับตาง ๆ 
ของตําแหนง และเปนไปตามเง่ือนไขของการเสนอผลงาน  ดังนี ้
 

 

ช่ือตําแหนง 
 

 

ระดับคุณภาพของผลงาน 
 

 

เง่ือนไขการเสนอผลงาน 
 

 

วิศวกร 8 
 

 

ผลงานดีมาก โดยใชวิชาชีพวิศวกรรม 
ท่ีมีความยุงยากมากเปนพิเศษ และเปน
ประโยชนในระดับสูงมาก แสดงถึงความรู 
ความชํานาญงาน และประสบการณ 
สูงมากเปนพิเศษ เปนท่ียอมรับใน 
ระดับกรม หรือวงการวิชาชีพวิศวกรรม 
 

 

วิศวกร 7 
 

 

ผลงานดี โดยใชวิชาชีพวิศวกรรมท่ีมี 
ความยุงยากเปนพิเศษ และเปนประโยชน  
ในระดบัสูง แสดงถึงความรู ความชํานาญ 
งาน และประสบการณสูงมากเปนท่ียอมรับ 
ในระดบักอง หรือวงการวิชาชีพวิศวกรรม 
 

 

วิศวกร 6 
 

 

ผลงานเปนท่ีเช่ือถือได โดยใชวิชาชีพ
วิศวกรรม ท่ีมีความยุงยากมาก และเปน
ประโยชน แสดงถึงความรู ความชํานาญ
งาน และประสบการณ เปนท่ียอมรับใน
วงการวิชาชีพวิศวกรรม 
 

 

ไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานข้ึนใหม 
เพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ แตจะ 
ตองสรุปความดีเดนหรือความสําคัญและ 
ประโยชนในการนําไปใชตามแบบฟอรม 
ท่ีกําหนด จํานวนไมเกิน 3 ช้ิน 
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4.  แนวทางการประเมินผลงาน 
 
 4.1 การพิจารณาผลงาน 
 

 4.1.1  คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
  

 (1)  ในแตละตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมินจะตองมีคุณภาพ หรือความยุงยาก
ซับซอนเหมาะสมกับลักษณะงานตามระดบัท่ีกําหนดไวในขอ 3.2 
 (2)  ผลงานแตละช้ินจะถูกจดัลําดับอยูในประเภทดีเยีย่ม, ดีมาก, ดี, ผาน และไมผาน 
โดยคณะกรรมการผูประเมินพิจารณาจากความดีเดนหรือความสําคัญและประโยชนในการนําไปใช
ของผลงานนั้น ๆ  
 

 4.1.2  เกณฑการพิจารณาและการตัดสิน 
 ผลงานท่ีสงมาขอรับการประเมินทุกตําแหนงถือวาผานการประเมิน เม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการผูประเมินโดยความเหน็สวนใหญ ในกรณีดงัตอไปนี ้
 ตําแหนงวิศวกร 6, 7, 8 
 (1)  กรณีผลงานท่ีสงมาขอรับการประเมิน จํานวน 3 ช้ิน มีคุณลักษณะอยูในลําดับ 
ไมตํ่ากวาประเภทผานท้ัง 3 ช้ิน หรือในลําดบัประเภทดี 1 ช้ิน และอยูในลําดับท่ีไมตํ่ากวาประเภทผาน 
1 ช้ิน หรืออยูในลําดับไมตํ่ากวาประเภทดีมาก 1 ช้ิน 
 (2)  กรณีผลงานท่ีสงมาขอรับการประเมิน จํานวน 2 ช้ิน มีคุณลักษณะอยูในลําดับ
ประเภทดี 1 ช้ิน และอยูในลําดับท่ีไมตํ่ากวาประเภทผาน 1 ช้ิน หรืออยูในลําดับไมตํ่ากวาประเภท      
ดีมาก 1 ช้ิน 
 (3)  กรณีผลงานท่ีสงมาขอรับการประเมิน จํานวน 1 ช้ิน มีคุณลักษณะอยูในลําดับ 
ไมตํ่ากวาประเภทดีมาก 
 
 

_______________________ 
 
 



 
แบบประเมินผลงาน 

 
สวนท่ี 1  ช่ือ (ผูขอรับการประเมิน) ................................................................................................... 
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