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1. ขอบเขตของงานวิศวกรรม 
 
 1.1 ความหมาย 
 

ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ(ว.) ในสายงานวิศวกรรม หมายถึง ตําแหนงใน
ระดับสูงต้ังแตระดับ 6 ถึงระดับ 8 ซ่ึงมิใชตําแหนงหัวหนาหนวยงาน หรือผูชวยหวัหนาหนวยงาน
และเปนตําแหนงซ่ึงลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ
และความชํานาญงานอยางสูงเฉพาะบุคคล ซ่ึงพิจารณากําหนดตามความจําเปนของสวนราชการเปน
รายตําแหนงหรือตามกรอบอัตรากําลัง 

งานสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ(ว.) ในสายงานวิศวกรรม โดยท่ัวไปจะเปน
งานวิชาการวศิวกรรมท่ีไมอาจจัดเขาอยูในงานวิศวกรรมสาขาหนึ่งสาขาใดโดยเดนชัด และ
หมายความรวมถึงการปฏิบัติงานเกีย่วกับการวางแผน การวางโครงการ การดําเนินการ การควบคุม 
การตรวจสอบ กําหนดรูปแบบ หรือรายการ การบํารุงรักษา การปรับปรุงแกไข ซ่ึงตองใชความรู และ
ความสามารถในวิชาชีพวิศวกรรม 

 
 1.2 ลักษณะงาน 

ลักษณะงานเปนงานวิศวกรรมทั่วไป ซ่ึงหมายถึง งานวิชาการวิศวกรรมท่ีไมอาจจัดเขาอยูใน
งานวิศวกรรมสาขาหน่ึงสาขาใดโดยเดนชัด และหมายความรวมถึงการปฏิบัติงานเกีย่วกับการวางแผน 
การวางโครงการ การดําเนินการ การควบคุม การตรวจสอบ กําหนดรูปแบบ หรือรายการ รวมท้ังการ
บํารุงรักษา การปรับปรุงแกไข ซ่ึงใชวิชาชีพวิศวกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 
 1.3 ระดับตําแหนง 

ในสายงานวิศวกรรมกําหนดระดับตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ว.) ตํ่าสุด 
เปนตําแหนงระดับ 6 และสูงสุดเปนตําแหนงระดับ 8 
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2.  ขอกําหนดเบ้ืองตนสําหรับบุคคล 
 
 บุคคลท่ีจะไดรับการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงประเภทผูปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ (ว.) จะตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนด ดังนี ้
 
 2.1 ขอกําหนดพื้นฐาน 
 เปนบุคคลท่ีผานการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.กําหนด คือ 
 2.1.1  คุณสมบัติ 
  

 เปนผูท่ีมีคุณสมบัติของบุคคลตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 2.1.2  คุณลักษณะ 
  

 เปนผูท่ีมีคุณลักษณะของบุคคลตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 2.1.3  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานวิศวกรรม 
  

 (1)  เปนผูท่ีมีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงวิศวกร ดังนี ้
 

        

             ระดับ 
คุณวุฒิ 
 

 

6 
 

7 
 

8 

 

ปริญญาตรีหรือ เทียบเทา 
 

 

6 ป 
 

 

7 ป 
 

 

8 ป 
 

 

ปริญญาโทหรือ เทียบเทา 
 

 

4 ป 
 

 

5 ป 
 

 

6 ป 
 

 

ปริญญาเอกหรือ เทียบเทา 
 

 

2 ป 
 

 

3 ป 
 

 

4 ป 
 

 
 ท้ังนี้ อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ี
เร่ิมตนจากระดับเดียวกนั ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีใชวิชาชีพวิศวกรรมท่ีเกีย่วของ หรือเกือ้กูลมานับรวมเปน
ระยะเวลาข้ันตํ่าดังกลาวได 
 (2)  เปนผูท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงานในลักษณะงานท่ีขอประเมินรวมกันเปนเวลา     
ไมตํ่ากวา 2 ป 
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 2.2  ขอกําหนดในการประกอบวิชาชีพ 
 เปนผูท่ีไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพ 
วิศวกรรมไมตํ่ากวาประเภทของใบอนุญาตท่ีกําหนดไว ดังนี ้
 

 

ลักษณะงาน 
 

 

ระดับตําแหนง 
 

 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
 

 

งานวิศวกรรมท่ัวไป 
 

 

6 - 8 
 

 

ไมตํ่ากวาประเภทภาคีวิศวกร * 
 

 

 หมายเหตุ     *  หากตองปฏิบัติงานในลักษณะท่ีเปนงานวิศวกรรมควบคุม บุคคลผูนั้นจะตอง 
 ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในระดับท่ีกฎหมายกําหนด 

 
3.  ผลงานที่จะนํามาประเมิน 

 

 3.1  ลักษณะของผลงาน 
 ผลงานท่ีจะนํามาประเมินไดแกผลการปฏิบัติงานท่ีเกดิจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหนงและสนองนโยบายของสวนราชการและอาจนําผลปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของตําแหนงหรือผลการปฏิบัติงานดานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับงานของตําแหนงท่ีจะประเมนิมา
เสนอไดตามความเหมาะสม และจะตองเปนผลงานท่ีแสดงถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ
งาน ทักษะหรือประสบการณท่ีส่ังสมมาในการปฏิบัติงานวิชาชีพวิศวกรรม 
 ผลงานท่ีจะนํามาประเมินดังกลาวขางตนจะตองอยูภายใตเง่ือนไข ดังนี ้
 

 (1)  เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระดับท่ีตํ่ากวาระดับท่ีขอประเมินไมเกนิ 2 ระดับ 
 (2)  ไมใชผลงานวิจยัหรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่ขอรับปริญญา หรือ

ประกาศนยีบัตรหรือเปนสวนหน่ึงของการผึกอบรม 
 (3)  กรณีท่ีเปนผลงานรวมกนัของบุคคลหลายคนจะตองแสดงใหเห็นวาผูขอประเมินได

ผลิตผลงานในสวนใดและมีคํารับรองจากผูรวมจัดทําผลงานและจากผูบังคับบัญชา
ดวย 

 (4)  ผลงานท่ีไดนํามาใชประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึนแลว 
จะจํามาใชประเมินเพื่อเล่ือนอีกไมได 

 (5)  จํานวนผลงานที่เสนอใหประเมินไมเกนิ 3 ช้ิน ในกรณีท่ีสงผลงานไมถึง 3 ช้ิน และ
กรมเจาสังกัดหรือสํานักงาน ก.พ. แลวแตกรณี ไดรับเร่ืองแลว จะสงผลงานเพ่ิมเติม
อีกไมได 
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 3.2  ระดับคุณภาพของผลงานและเงื่อนไขการเสนอผลงาน 
 

 ผลงานท่ีนํามาเสนอจะตองมีคุณภาพซ่ึงแสดงใหเห็นความยุงยากซับซอนในระดับตาง ๆ 
ของตําแหนง และเปนไปตามเง่ือนไขของการเสนอผลงาน  ดังนี ้
 

 

ช่ือตําแหนง 
 

 

ระดับคุณภาพของผลงาน 
 

 

เง่ือนไขการเสนอผลงาน 
 

 

วิศวกร 8 
 

 

ผลงานดีมาก โดยใชวิชาชีพวิศวกรรม 
ท่ีมีความยุงยากมากเปนพิเศษ และเปน
ประโยชนในระดับสูงมาก แสดงถึงความรู 
ความชํานาญงาน และประสบการณ 
สูงมากเปนพิเศษ เปนท่ียอมรับใน 
ระดับกรม หรือวงการวิชาชีพวิศวกรรม 
 

 

วิศวกร 7 
 

 

ผลงานดี โดยใชวิชาชีพวิศวกรรมท่ีมี 
ความยุงยากเปนพิเศษ และเปนประโยชน  
ในระดบัสูง แสดงถึงความรู ความชํานาญ 
งาน และประสบการณสูงมากเปนท่ียอมรับ 
ในระดบักอง หรือวงการวิชาชีพวิศวกรรม 
 

 

วิศวกร 6 
 

 

ผลงานเปนท่ีเช่ือถือได โดยใชวิชาชีพ
วิศวกรรม ท่ีมีความยุงยากมาก และเปน
ประโยชน แสดงถึงความรู ความชํานาญ
งาน และประสบการณ เปนท่ียอมรับใน
วงการวิชาชีพวิศวกรรม 
 

 

ไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานข้ึนใหม 
เพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ แตจะ 
ตองสรุปความดีเดนหรือความสําคัญและ 
ประโยชนในการนําไปใชตามแบบฟอรม 
ท่ีกําหนด จํานวนไมเกิน 3 ช้ิน 
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4.  แนวทางการประเมินผลงาน 
 
 4.1 การพิจารณาผลงาน 
 

 4.1.1  คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
  

 (1)  ในแตละตําแหนง ผลงานท่ีเสนอใหประเมินจะตองมีคุณภาพ หรือความยุงยาก
ซับซอนเหมาะสมกับลักษณะงานตามระดบัท่ีกําหนดไวในขอ 3.2 
 (2)  ผลงานแตละช้ินจะถูกจดัลําดับอยูในประเภทดีเยีย่ม, ดีมาก, ดี, ผาน และไมผาน 
โดยคณะกรรมการผูประเมินพิจารณาจากความดีเดนหรือความสําคัญและประโยชนในการนําไปใช
ของผลงานนั้น ๆ  
 

 4.1.2  เกณฑการพิจารณาและการตัดสิน 
 ผลงานท่ีสงมาขอรับการประเมินทุกตําแหนงถือวาผานการประเมิน เม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการผูประเมินโดยความเหน็สวนใหญ ในกรณีดงัตอไปนี ้
 ตําแหนงวิศวกร 6, 7, 8 
 (1)  กรณีผลงานท่ีสงมาขอรับการประเมิน จํานวน 3 ช้ิน มีคุณลักษณะอยูในลําดับ 
ไมตํ่ากวาประเภทผานท้ัง 3 ช้ิน หรือในลําดบัประเภทดี 1 ช้ิน และอยูในลําดับท่ีไมตํ่ากวาประเภทผาน 
1 ช้ิน หรืออยูในลําดับไมตํ่ากวาประเภทดีมาก 1 ช้ิน 
 (2)  กรณีผลงานท่ีสงมาขอรับการประเมิน จํานวน 2 ช้ิน มีคุณลักษณะอยูในลําดับ
ประเภทดี 1 ช้ิน และอยูในลําดับท่ีไมตํ่ากวาประเภทผาน 1 ช้ิน หรืออยูในลําดับไมตํ่ากวาประเภท      
ดีมาก 1 ช้ิน 
 (3)  กรณีผลงานท่ีสงมาขอรับการประเมิน จํานวน 1 ช้ิน มีคุณลักษณะอยูในลําดับ 
ไมตํ่ากวาประเภทดีมาก 
 
 

_______________________ 
 
 



 
แบบประเมินผลงาน 

 
สวนท่ี 1  ช่ือ (ผูขอรับการประเมิน) ................................................................................................... 
  ปจจุบันดํารงตําแหนง ........................................................................................................ 
  ตําแหนงเลขท่ี ...............................งาน/ฝาย/กลุม............................................................... 
  กอง/ศูนย/สวน/สํานัก ...........................................กรม...................................................... 
  ตําแหนงท่ีขอรับการประเมิน ............................................................................................. 
  ตําแหนงเลขท่ี ............................งาน/ฝาย/กลุม.................................................................. 
  กอง/ศูนย/สวน/สํานัก............................................กรม...................................................... 
 
สวนท่ี 2  การประเมินผลงาน 
  ก.  หลักเกณฑท่ีใชประเมิน สายงาน ....................................................................... 
  ข.  รายละเอียดการประเมิน 
 
ช่ือผลงานท่ีสงประเมิน 

 
แนวความคิด วิธีดําเนนิการ ประโยชนท่ีนาํไปใช ผลการประเมิน
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สวนท่ี 2  การประเมินผลงาน 
  ก.  หลักเกณฑท่ีใชประเมิน สายงาน ....................................................................... 
  ข.  รายละเอียดการประเมิน 
 
ช่ือผลงานท่ีสงประเมิน 
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