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1. ความหมายและลักษณะของตําแหนง 
 

 1.1  ความหมาย 
   ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ และตําแหนงสําหรับลักษณะงานเช่ียวชาญ
เฉพาะ หมายถึง ตําแหนงในระดับสูง (ระดับ 6 ข้ึนไป) ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงาน และประสบการณในงานเชิงวิชาการ หรืองานเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
 

 1.2  ลักษณะของตําแหนง 
  

   ก. ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภทท่ัวไป) 
 

    ลักษณะของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภทท่ัวไป) ไดแก 
ตําแหนงในระดับ 6 ระดับ 7 หรือระดับ 8 ของตําแหนงประเภทท่ัวไป ซ่ึงมิใชตําแหนงหัวหนาหนวยงาน หรือผูชวย
หัวหนาหนวยงาน มีลักษณะงานศึกษา วิเคราะห หรือวิจัย ลักษณะงานสอน อบรม หรือนิเทศ หรือลักษณะงาน
ปฏิบัติการซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือประสบการณในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะทางนั้นๆ และเปนลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตามหนาท่ีหลักของสวนราชการ 
 

   ข. ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 
 

    ลักษณะของตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ เปนตําแหนงท่ีมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติตอง
อาศัยผูมีความรูเฉพาะดานในศาสตรหรือศิลป ซ่ึงมีความรูทฤษฎีหรือหลักวิชาท่ีเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
เชน ทางเศรษฐศาสตร ทางการบัญชี ทางศิลปศาสตร เปนตน และเปนงานท่ีตองปฏิบัติโดยผูมีผลงานเปนท่ี
ยอมรับอยางกวางขวางในแวดวงวิชาการดานนั้นๆ ซ่ึงมีลักษณะดังนี้ 
    1) เปนตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป ตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาการกําหนด
ตําแหนงขาราชการพลเรือนประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 
    2) เปนตําแหนงสําหรับงานเช่ียวชาญเฉพาะท่ีเปนงานในหนาท่ีหลักของสวนราชการ 
หรือวัตถุประสงคของการจัดต้ังกรมนั้นๆ 
    3) เปนตําแหนงท่ีมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง คือ 
     3.1) ลักษณะงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน ซ่ึงตองคิดคน ริเร่ิมทดลอง
หรือพัฒนาเกี่ยวกับงานเฉพาะดาน และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติได เชน ดานวิชาการเกษตร ดาน
วิชาการภาษี ดานวิชาการเศรษฐกิจ เปนตน 
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     3.2) ลักษณะงานอนุรักษตามภารกิจของสวนราชการ เชน ดานโบราณคดี ดาน
วิชาการละคร และดนตรี ดานอักษรศาสตร เปนตน 
    4) เปนตําแหนงท่ีตองปฏิบัติโดยผูมีความรูในทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงาน
เฉพาะดาน และเปนผูมีประสบการณ ความเช่ียวชาญ และผลงานท่ีเปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาการ หรือ
วงการดานนั้นๆ 
     กลุมของตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะดาน กําหนดเปนตําแหนงในระดับ 9 ข้ึนไป
ตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน คือ 
     (1) ตําแหนงในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน กําหนดเปนตําแหนงในระดับ 9-10 
     (2) ตําแหนงในฐานะผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน กําหนดเปนตําแหนงในระดับ 11 
 

     ตําแหนงในสายงานใด ระดับใดเปนตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงตองใชความเช่ียวชาญ
เฉพาะดานใดท่ีจะกําหนดเปนตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงิน
ประจําตําแหนงของขาราชการและดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2538 
 
2. ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบของสายงาน 
 

   ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภทท่ัวไป) และตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ในสายงานวิทยาศาสตร เปนตําแหนงท่ีมีลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรฐาน วางแผน ใหคําปรึกษา ถายทอดความรูทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยอาศัยความรูความสามารถ ความชํานาญงานและความเช่ียวชาญอยางสูง ซ่ึง
เปนลักษณะงานท่ีสามารถมอบหมายใหทําสําเร็จไดโดยบุคคลเดียวหรือเปนคณะ และความรูความสามารถ 
ความชํานาญและเช่ียวชาญของบุคคลเปนปจจัยสําคัญตอประสิทธิผลของงาน 
 

   เพื่อประโยชนในการกําหนดระดับความยากงาย และเพื่อใหสอดคลองกับงานท่ีตองปฏิบัติ
ในสวนราชการตางๆ จึงจําแนกลักษณะงานของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภทท่ัวไป) และ ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ในสายงานวิทยาศาสตร ออกเปน 6 ลักษณะ คือ 
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ลักษณะท่ี 1 งานการศึกษาทางวิทยาศาสตร 
หมายถึง  การใหความรูท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนใหบริการทางวิชาการแกนักศึกษาและ
นักวิทยาศาสตรของภาครัฐบาล และภาคเอกชน รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตร วิธีการสอนเพื่อใหผูสําเร็จ
การศึกษา หรือฝกอบรมสามารถปฏิบัติงานตางๆ ได โดยมีความรู ความสามารถและความชํานาญตามระดับ
มาตรฐาน 
 สําหรับการขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ข้ึนไป จะตองมีผลงานวจิยั
ดวย 
 

ลักษณะท่ี 2 งานวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและพิสูจนหลักฐาน กลุมนี้ประกอบดวย งานวิเคราะห 
งานทดสอบ งานตรวจสอบและงานพิสูจนหลักฐาน ซ่ึงแตละงานมีความหมายดังนี้ 
  

 งานวิเคราะห (Analysis) หมายถึง การปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร เพื่อใหทราบถึงชนิด
ปริมาณขององคประกอบ (Component) หรือสวนผสม (Constituent) ของตัวอยาง และหมายความรวมถึง 
การใหไดมาซ่ึงคําอธิบาย สาเหตุ ปรากฏการณและการพยากรณตางๆ 
 

 งานทดสอบ (Testing) หมายถึง การปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรเพื่อใหทราบและหรือ
วินิจฉัยคุณภาพหรือคุณสมบัติของตัวอยาง โดยใชเคร่ืองมือและหรือวิธีการพิเศษ 
 

 งานตรวจสอบ (Examination) หมายถึง การปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรเพื่อใหทราบและ
หรือวินิจฉัยคุณภาพหรือคุณสมบัติของตัวอยางดวยวิธีการงายๆ โดยไมตองใชเคร่ืองมือหรือใชเพียง
เคร่ืองมืองายๆ แตอาจตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานมากในบางกรณี 
 
 งานพิสูจนหลักฐาน หมายถึง การพิสูจนหรือวินิจฉัยตัวอยาง โดยการวิเคราะหตรวจสอบ
ทดสอบทางวิทยาศาสตรท่ีตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณเปนพิเศษเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินการตามกฎหมาย 
 

ลักษณะท่ี 3 งานการมาตรฐาน 
หมายถึง 1. การศึกษา คนควา วิเคราะห ประเมิน หรือรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาใชประกอบการ

พิจารณากําหนดมาตรฐาน หรือ แกไข ปรับปรุง มาตรฐานของประเทศ หรือระหวาง
ประเทศ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมทางเศรษฐกิจ กฎหมาย วิชาการ ความปลอดภัย 
และความเหมาะสมในการนําไปใช รวมท้ังการจัดหาขอมูลทางวิชาการ ประกอบการ
พิจารณาในการรางมาตรฐาน หรือการตอรองการรางมาตรฐานระหวางประเทศ 
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 2. การวางแผนซ่ึงเกี่ยวของกับการกําหนด การแกไข ปรับปรุง มาตรฐานในประเทศหรือ
ระหวางประเทศ และรวมพิจารณากําหนด หรือการพิจารณาการยอมรับหรือไมยอมรับ
มาตรฐานระหวางประเทศ 

 

 3. การวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบเพื่อวินิจฉัยความเปนไปไดของมาตรฐานท่ีจะกําหนด
หรือการพิจารณาหาวิธีการ หรือกระบวนการวิเคราะห ทดสอบที่สมควรกําหนดใน
มาตรฐานน้ันๆ ตลอดจนการคิดคน เคร่ืองมือทดสอบ หรือพัฒนาข้ึนใหม เพื่อพิจารณา
ขีดความสามารถ และความถูกตองแมนยําในการใชงาน 

 

 4. การใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาในการ
วิเคราะห ตรวจประเมินและรับรองระบบคุณภาพ การตรวจประเมินหองปฏิบัติการ
ทดสอบและสอบเทียบเพื่อพิจารณาขีดความสามารถตามขอกําหนดของมาตรฐานตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังในการพัฒนาเพื่อยกระดับของอุตสาหกรรมใหสูงข้ึน 

 

 5. การเผยแพร อบรมใหความรูเกี่ยวกับการมาตรฐาน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 

ลักษณะท่ี 4 งานวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

หมายถึง  การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ เพื่อใหไดความรู และหรือเทคโนโลยีใหม หรือปรับปรุง
ใหมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม และแบงเปน 
 

 งานวิจัย หมายถึง การศึกษา คนควา ทดลอง หรืออ่ืนๆ ตามวิธีทางวิทยาศาสตรโดยมี
จุดมุงหมายใหไดมาซ่ึงความรูใหม เพื่อต้ังเปนกฎ ทฤษฎี หรือคําอธิบายท่ีเช่ือถือได หรือเพื่อพิสูจนปรับปรุง
เปล่ียนแปลงขอสรุป ทฤษฎีหรือกฎท่ียอมรับกันอยูเดิม 
 

 งานพัฒนา หมายถึง การปฏิบัติการเพื่อกอใหเกิดเทคโนโลยีหรือปรับปรุง และหรือ
ดัดแปลงเทคโนโลยีใหดี หรือเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 

ลักษณะท่ี 5 งานวางแผนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หมายถึง  การจัดทําแผนงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดหาขอมูล การวิเคราะหขอมูล การ
กําหนดข้ันตอนและระบบการปฏิบัติตามแผน การจัดระบบและคาดหมายความตองการเกี่ยวกับบุคคล 
อุปกรณ และมาตรการตางๆ ท่ีตองการใชในการดําเนินงานตามแผนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมี
ประสิทธิผล รวมถึงการประเมิน การปรับปรุง การเสนอแนะแนวทางแกไขปญหางานตามแผนทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการจัดทําโครงการตามแผนฯ ท่ีวางไว 
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ลักษณะท่ี 6 งานท่ีปรึกษา 
หมายถึง การใหคําแนะนํา หรือเสนอแนะความเห็นทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตองใชความรู
ประสบการณและความเช่ียวชาญเปนพิเศษ ในการแกไขปญหาท่ีสําคัญ การปรับปรุงงานหรือการดําเนินการ
อ่ืนๆ ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 โดยท่ีงานในแตละลักษณะมีคุณภาพ หรือความยากงายของงานแตกตางกัน จึงไดพิจารณา
กําหนดระดับของตําแหนงในแตละลักษณะงาน ดังนี ้
 1. งานการศึกษาทางวิทยาศาสตร  
  กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6 ถึงระดับ 10 
 2. งานวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและพิสูจนหลักฐาน  
  กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6 ถึงระดับ 10 
 3. งานการมาตรฐาน  
  กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6 ถึงระดับ 10 
 4. งานวิจยัและพฒันาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6 ถึงระดับ 11 

5. งานวางแผนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 8 ถึงระดับ 10 
6. งานท่ีปรึกษา  
 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 8 ถึงระดับ 11 

 

3. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
 

  การประเมินบุคคลโดยแบงการดําเนินการเปน 3 สวน คือ พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ดังนี ้
 

  3.1 การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (โดยหนวยงานการเจาหนาท่ี) ไดแก 
   ก) ขอมูลท่ัวไป 
    (1) ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
    (2) ประวัติการรับราชการ 
    (3) ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน 
    (4) ประสบการณในการทํางาน 
    (5) อัตราเงินเดือน 
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 ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  (1) คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง
ตามท่ี ก.พ.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ถามีคุณวุฒิไมตรง จะตองไดรับการยกเวนจาก ก.พ.) 
  (2) คุณวุฒิเพิ่มเติมตามท่ี ก.พ.กําหนดไวในหลักเกณฑการประเมินของแตละ
สายงาน เชน ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เปนตน 
  (3) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง และการปฏิบัติงานตามท่ี ก.พ.กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  (4) ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะ
แตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ดังนี้ 
 

ระดับ
คุณวุฒิ 

6 7 8 9 10 11 

 
ปริญญาตรี   หรือเทียบเทา 
ปริญญาโท   หรือเทียบเทา 
ปริญญาเอก  หรือเทียบเทา 

 
6 ป 
4 ป 
2 ป 

 
7 ป 
5 ป 
3 ป 

 
8 ป 
6 ป 
4 ป 

 
9 ป 
7 ป 
5 ป 

 
10 ป 
8 ป 
6 ป 

 
11 ป
9 ป 
7 ป 

 
 ท้ังนี้ อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเร่ิมตน
จากระดับเดยีวกัน ซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ หรือเกื้อกูลมานับรวมเปนระยะเวลา
ข้ันตํ่าดังกลาวได 
 

 กรณีท่ีเปนคุณวุฒิอ่ืนๆ ก.พ.จะพิจารณากําหนดระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนงเปน
สายงานๆ ไป 
 

 3.2 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล (โดยผูบังคับบัญชา 2 ระดับ) ไดแก 
  (1) ความรับผิดชอบ 
  (2) ความคิดริเร่ิม 
  (3) การแกปญหาและการตัดสินใจ 
  (4) ความประพฤติ 
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  (5) ความสามารถในการส่ือความหมาย 
  (6) การพัฒนาตนเอง 
  (7) วิสัยทัศน (ระดับ 9 ข้ึนไปทุกตําแหนง) 
  (8) คุณลักษณะอ่ืนๆ (ตามความจําเปนของแตละตําแหนง) 
 

 3.3 การประเมินผลงาน 
  ก. ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน ไดแก ผลงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติงานตามปกติในตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน และสนองนโยบายของสวนราชการ
และอาจนําผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานนอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง หรือ
ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสําเร็จของงานดานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับงานของตําแหนงท่ีจะประเมิน
มาเสนอไดตามความเหมาะสม ตําแหนงแตละประเภทมีความแตกตางกัน ดังนี้ 
   (1) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) จะ
เปนการประเมินผลงานท่ีแสดงถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือประสบการณท่ี
ส่ังสมมาในการปฏิบัติงานวิชาการเฉพาะทาง 
   (2) ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะจะเปนการประเมินผลงานท่ีแสดงถึงการ
ใชความรู ประสบการณ ความเช่ียวชาญในงานวิชาการเฉพาะดาน เปนท่ียอมรับในวงการวิชาการหรือวงการ
ดานนั้นๆ 
  ข. ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน ไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานข้ึนใหม เพื่อใชในการ
ประเมินโดยเฉพาะ และผลงานท่ีเสนอเพ่ือประเมินมีจํานวนไมเกิน 3 เร่ือง โดยกรณีประเมินตําแหนงต้ังแต
ระดับ 9 ข้ึนไป ผลงานท่ีสงประเมินอยางนอย 1 เร่ือง จะตองเปนรูปธรรม ในรูปของรายงานหรือเอกสาร
วิชาการ หรือตํารา หรือคูมือ หรือแถบบันทึกเสียง หรือแถบบันทึกภาพยนตร หรือส่ิงประดิษฐตางๆ เปนตน 
โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
   (1) เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีตํ่ากวาระดับท่ี
ขอประเมิน 1 ระดับ หรือเปนผลงานท่ีตอเนื่องมาถึงระดับท่ีตํ่ากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ 
   (2) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
   (3) กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูขอ
ประเมินไดผลิตผลงานหรือรวมในสวนใด และมีคํารับรองจากผูรวมจัดทําผลงานและจากผูบังคับบัญชาดวย 
   (4) ผลงานท่ีไดนํามาใชประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
ระดับสูงข้ึนแลว จะนํามาใชประเมินเพื่อเล่ือนอีกไมได 



 
- 8 -

  ค. ผลงานท่ีนําเสนอทุกลักษณะงาน จะตองเปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณภาพ
ระดับความยากงาย ประโยชนของผลงาน มีผลงานการเผยแพร และพ้ืนฐานและประสบการณของบุคคลโดย
แบงคะแนนของผลงานเปน 3 สวน ดังนี้ 
   (1) ผลงานเอกสารวิชาการ คิดเปน 60 คะแนน โดยแบงเปนหัวขอการพิจารณา 5 
หัวขอยอย (1.1 ถึง 1.5) กําหนดใหคะแนนแตละหัวขอยอยเปน 12 คะแนน 
   (2) ผลงานการเผยแพร คิดเปน 20 คะแนน โดยเนนการเผยแพรท่ีเกิดประโยชน
ตอมวลชน แบงเปนหัวขอการพิจารณา 4-5 หัวขอยอย การใหคะแนนแตละหัวขอยอยใหเปนไปตามความ
เหมาะสม แตเม่ือกําหนดไวอยางไร ใหใชเกณฑกําหนดนั้นในการประเมินทุกกรณี 
   (3) พื้นฐานและประสบการณของบุคคล คิดเปน 20 คะแนน โดยเนนการพัฒนา
ความรู ความสามารถสวนบุคคลท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาการทํางาน 
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ชื่อตําแหนง ผลงาน/ผลงานการเผยแพร/พื้นฐานและประสบการณของบุคคล 
 

นักวิทยาศาสตร 11 
 

 

1. ผลงานท่ีเปนเอกสารวิชาการ หรือรายงานการวิจัย จะตองเปนเอกสารที่สมบูรณ
ตามมาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ ดังนี้ 

 1.1 หัวขอ การแบงหัวขอยอย ภาษา การเรียบเรียงสละสลวยเขาใจงาย 
 1.2 การอางอิง ครบถวน ทันสมัย ทันเหตุการณท้ังภายใน และหรือภายนอก

ประเทศ 
 1.3 ผลงานท่ีชูประเด็น ตองเปนผลงานเดน มีความใหม หรือมีการปรับปรุง 

หรือมีความคิดริเร่ิม หรือมีความยุงยากมาก เปนท่ียอมรับท้ังใน และหรือ
ตางประเทศ 

 1.4 การเผยแพร ไดรับการตีพิมพเผยแพร เปนเอกสารเผยแพรหรือพิมพใน
วารสารท้ังใน และหรือตางประเทศ 

 1.5 ประโยชนในดานวิชาการ และหรือดานการแกปญหา 
 

โดยตองมีคุณภาพของผลงานในระดับ 80% (ของคะแนนเต็ม 60 คะแนน) ขึ้นไป 
 

2. ผลงานการเผยแพร เปนการนําผลงานท่ีใชประเมินตามขอ 1 หรือผลการ
ปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูล มาจัดทําในรูปแบบตางๆ เชน เขียน
บทความ เขียนเอกสารพิมพเปนรูปเลม การแตงแปล หรือจัดทําคูมือตางๆ  
เปนตน โดยนําไปเผยแพรสูมวลชนดวยวิธีการตางๆ เชนจัดพิมพในรายงาน
ประจําป วารสารตางๆ การเสนอตอท่ีประชุม การออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
หรือโทรทัศน เปนตน ซ่ึงเปนผลงานท่ีเปนประโยชนทางวิชาการและการนําไป
ประยุกตใชตอไป 

3. พื้นฐานและประสบการณของบุคคล มีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณ
ท้ังในระดับประเทศ และหรือตางประเทศ ในสาขาท่ีตนรับผิดชอบ มีการฝกฝน
ตนเองและศึกษาหาความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา สามารถใชความรูท่ีมีซ่ึงเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ และหรือนานาชาติ มาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการทํางานในการดําเนินงานตามโครงการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
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ชื่อตําแหนง ผลงาน/ผลงานการเผยแพร/พื้นฐานและประสบการณของบุคคล 
 

นักวิทยาศาสตร 10 
 

 

1. ผลงานท่ีเปนเอกสารวิชาการ หรือรายงานการวิจัย จะตองเปนเอกสารที่สมบูรณ
ตามมาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ ดังนี้ 

 1.1 หัวขอ การแบงหัวขอยอย ภาษา การเรียบเรียงสละสลวยเขาใจงาย 
 1.2 การอางอิง ครบถวน ทันสมัย ทันเหตุการณท้ังภายใน และหรือภายนอก

ประเทศ 
 1.3 ผลงานท่ีชูประเด็น ตองเปนผลงานเดน มีความใหม หรือมีการปรับปรุง 

หรือมีความคิดริเร่ิม หรือมีความยุงยากมาก เปนท่ียอมรับท้ังใน และหรือ
ตางประเทศ 

 1.4 การเผยแพร ไดรับการตีพิมพเผยแพร เปนเอกสารเผยแพรหรือพิมพใน
วารสารท้ังใน และหรือตางประเทศ 

 1.5 ประโยชนในดานวิชาการ และหรือดานการแกปญหา 
 

โดยตองมีคุณภาพของผลงานในระดับ 75% (ของคะแนนเต็ม 60 คะแนน) ขึ้นไป 
 

2. ผลงานการเผยแพร เปนการนําผลงานท่ีใชประเมินตามขอ 1 หรือผลการ
ปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูล มาจัดทําในรูปแบบตางๆ เชน เขียน
บทความ เขียนเอกสารพิมพเปนรูปเลม การแตงแปล หรือจัดทําคูมือตางๆ เปน
ตน โดยนําไปเผยแพรสูมวลชนดวยวิธีการตางๆ เชนจัดพิมพในรายงาน
ประจําป วารสารตางๆ การเสนอตอท่ีประชุม การออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
หรือโทรทัศน เปนตน ซ่ึงเปนผลงานท่ีเปนประโยชนทางวิชาการและการนําไป
ประยุกตใชตอไป 

3. พื้นฐานและประสบการณของบุคคล มีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณ
ท้ังในระดับประเทศ และหรือตางประเทศ ในสาขาท่ีตนรับผิดชอบ มีการฝกฝน
ตนเองและศึกษาหาความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา สามารถใชความรูท่ีมีซ่ึงเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ และหรือนานาชาติ หรือวงการวิชาการดานนั้นๆ มา
ปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการทํางาน 
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ชื่อตําแหนง ผลงาน/ผลงานการเผยแพร/พื้นฐานและประสบการณของบุคคล 
 

นักวิทยาศาสตร 9 
 

 

1. ผลงานท่ีเปนเอกสารวิชาการ หรือรายงานการวิจัย จะตองเปนเอกสารที่สมบูรณ
ตามมาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ ดังนี้ 

 1.1 หัวขอ การแบงหัวขอยอย ภาษา การเรียบเรียงสละสลวยเขาใจงาย 
 1.2 การอางอิง ครบถวน ทันสมัย ทันเหตุการณท้ังภายใน และหรือภายนอก

ประเทศ 
 1.3 ผลงานท่ีชูประเด็น ตองเปนผลงานเดน มีความใหม หรือมีการปรับปรุง 

หรือมีความคิดริเร่ิม หรือมีความยุงยากมาก เปนท่ียอมรับท้ังใน และหรือ
ตางประเทศ 

 1.4 การเผยแพร ไดรับการตีพิมพเผยแพร เปนเอกสารเผยแพรหรือพิมพใน
วารสารท้ังใน และหรือตางประเทศ 

 1.5 ประโยชนในดานวิชาการ และหรือดานการแกปญหา 
 

โดยตองมีคุณภาพของผลงานในระดับ 70% (ของคะแนนเต็ม 60 คะแนน) ขึ้นไป 
 

2. ผลงานการเผยแพร เปนการนําผลงานท่ีใชประเมินตามขอ 1 หรือผลการ
ปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูล มาจัดทําในรูปแบบตางๆ เชน เขียน
บทความ เขียนเอกสารพิมพเปนรูปเลม การแตงแปล หรือจัดทําคูมือตางๆ  
เปนตน โดยนําไปเผยแพรสูมวลชนดวยวิธีการตางๆ เชนจัดพิมพในรายงาน
ประจําป วารสารตางๆ การเสนอตอท่ีประชุม การออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
หรือโทรทัศน เปนตน ซ่ึงเปนผลงานท่ีเปนประโยชนทางวิชาการและการนําไป
ประยุกตใชตอไป 

3. พื้นฐานและประสบการณของบุคคล มีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณ
ท้ังในระดับประเทศ และหรือตางประเทศ ในสาขาท่ีตนรับผิดชอบ มีการฝกฝน
ตนเองและศึกษาหาความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา สามารถใชความรูท่ีมีซ่ึงเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ หรือวงการวิชาการดานนั้นๆ มาปรับปรุงคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการทํางาน 
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ชื่อตําแหนง ผลงาน/ผลงานการเผยแพร/พื้นฐานและประสบการณของบุคคล 
 

นักวิทยาศาสตร 8 
 

 

1. ผลงานท่ีเปนเอกสารวิชาการ หรือรายงานการวิจัย จะตองเปนเอกสารที่สมบูรณ
ตามมาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ ดังนี้ 

 1.1 หัวขอ การแบงหัวขอยอย ภาษา การเรียบเรียงสละสลวยเขาใจงาย 
 1.2 การอางอิง ครบถวน ทันสมัย ทันเหตุการณท้ังภายใน และหรือภายนอก

ประเทศ 
 1.3 ผลงานท่ีชูประเด็น ตองเปนผลงานเดน มีความใหม หรือมีการปรับปรุง 

หรือมีความคิดริเร่ิม หรือมีความยุงยากมาก เปนท่ียอมรับท้ังใน และหรือ
ตางประเทศ 

 1.4 การเผยแพร ไดรับการตีพิมพเผยแพร เปนเอกสารเผยแพรหรือพิมพใน
วารสารท้ังใน และหรือตางประเทศ 

 1.5 ประโยชนในดานวิชาการ และหรือดานการแกปญหา 
 

โดยตองมีคุณภาพของผลงานในระดับ 65% (ของคะแนนเต็ม 60 คะแนน) ขึ้นไป 
 

2. ผลงานการเผยแพร เปนการนําผลงานท่ีใชประเมินตามขอ 1 หรือผลการ
ปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูล มาจัดทําในรูปแบบตางๆ เชน เขียน
บทความ เขียนเอกสารพิมพเปนรูปเลม การแตงแปล หรือจัดทําคูมือตางๆ  
เปนตน โดยนําไปเผยแพรสูมวลชนดวยวิธีการตางๆ เชนจัดพิมพในรายงาน
ประจําป วารสารตางๆ การเสนอตอท่ีประชุม การออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
หรือโทรทัศน เปนตน ซ่ึงเปนผลงานท่ีเปนประโยชนทางวิชาการและการนําไป
ประยุกตใชตอไป 

3. พื้นฐานและประสบการณของบุคคล มีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณ 
ในสาขาท่ีตนรับผิดชอบ มีการฝกฝนตนเองและศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
ตลอดเวลา สามารถใชความรูท่ีมีซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับกระทรวง หรือวงการ
วิชาการดานนั้นๆ มาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการทํางาน 
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ชื่อตําแหนง ผลงาน/ผลงานการเผยแพร/พื้นฐานและประสบการณของบุคคล 
 

นักวิทยาศาสตร 7 
 

 

1. ผลงานท่ีเปนเอกสารวิชาการ หรือรายงานการวิจัย จะตองเปนเอกสารที่สมบูรณ
ตามมาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ ดังนี้ 

 1.1 หัวขอ การแบงหัวขอยอย ภาษา การเรียบเรียงสละสลวยเขาใจงาย 
 1.2 การอางอิง ครบถวน ทันสมัย ทันเหตุการณท้ังภายใน และหรือภายนอก

ประเทศ 
 1.3 ผลงานท่ีชูประเด็น ตองเปนผลงานเดน มีความใหม หรือมีการปรับปรุง 

หรือมีความคิดริเร่ิม หรือมีความยุงยากมาก เปนท่ียอมรับท้ังใน และหรือ
ตางประเทศ 

 1.4 การเผยแพร ไดรับการตีพิมพเผยแพร เปนเอกสารเผยแพรหรือพิมพใน
วารสารท้ังใน และหรือตางประเทศ 

 1.5 ประโยชนในดานวิชาการ และหรือดานการแกปญหา 
 

โดยตองมีคุณภาพของผลงานในระดับ 60% (ของคะแนนเต็ม 60 คะแนน) ขึ้นไป 
 

2. ผลงานการเผยแพร เปนการนําผลงานท่ีใชประเมินตามขอ 1 หรือผลการ
ปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูล มาจัดทําในรูปแบบตางๆ เชน เขียน
บทความ เขียนเอกสารพิมพเปนรูปเลม การแตงแปล หรือจัดทําคูมือตางๆ  
เปนตน โดยนําไปเผยแพรสูมวลชนดวยวิธีการตางๆ เชนจัดพิมพในรายงาน
ประจําป วารสารตางๆ การเสนอตอท่ีประชุม การออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
หรือโทรทัศน เปนตน ซ่ึงเปนผลงานท่ีเปนประโยชนทางวิชาการและการนําไป
ประยุกตใชตอไป 

3. พื้นฐานและประสบการณของบุคคล มีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณ 
ในสาขาท่ีตนรับผิดชอบ มีการฝกฝนตนเองและศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
ตลอดเวลา สามารถใชความรูท่ีมีซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับกรม หรือวงการ
วิชาการดานนั้นๆ มาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการทํางาน 
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ชื่อตําแหนง ผลงาน/ผลงานการเผยแพร/พื้นฐานและประสบการณของบุคคล 
 

นักวิทยาศาสตร 6 
 

 

1. ผลงานท่ีเปนเอกสารวิชาการ หรือรายงานการวิจัย จะตองเปนเอกสารที่สมบูรณ
ตามมาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ ดังนี้ 

 1.1 หัวขอ การแบงหัวขอยอย ภาษา การเรียบเรียงสละสลวยเขาใจงาย 
 1.2 การอางอิง ครบถวน ทันสมัย ทันเหตุการณท้ังภายใน และหรือภายนอก

ประเทศ 
 1.3 ผลงานท่ีชูประเด็น ตองเปนผลงานเดน มีความใหม หรือมีการปรับปรุง 

หรือมีความคิดริเร่ิม หรือมีความยุงยากมาก เปนท่ียอมรับท้ังใน และหรือ
ตางประเทศ 

 1.4 การเผยแพร ไดรับการตีพิมพเผยแพร เปนเอกสารเผยแพรหรือพิมพใน
วารสารท้ังใน และหรือตางประเทศ 

 1.5 ประโยชนในดานวิชาการ และหรือดานการแกปญหา 
 

โดยตองมีคุณภาพของผลงานในระดับ 50% (ของคะแนนเต็ม 60 คะแนน) ขึ้นไป 
 

2. ผลงานการเผยแพร เปนการนําผลงานท่ีใชประเมินตามขอ 1 หรือผลการ
ปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูล มาจัดทําในรูปแบบตางๆ เชน เขียน
บทความ เขียนเอกสารพิมพเปนรูปเลม การแตงแปล หรือจัดทําคูมือตางๆ  
เปนตน โดยนําไปเผยแพรสูมวลชนดวยวิธีการตางๆ เชนจัดพิมพในรายงาน
ประจําป วารสารตางๆ การเสนอตอท่ีประชุม การออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
หรือโทรทัศน เปนตน ซ่ึงเปนผลงานท่ีเปนประโยชนทางวิชาการและการนําไป
ประยุกตใชตอไป 

3. พื้นฐานและประสบการณของบุคคล มีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณ 
ในสาขาท่ีตนรับผิดชอบ มีการฝกฝนตนเองและศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
ตลอดเวลา สามารถใชความรูท่ีมีซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับกรม หรือวงการ
วิชาการดานนั้นๆ มาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการทํางาน 
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4. แนวทางการประเมินผลงาน 
 
  4.1 องคประกอบในการประเมิน 
   ก. คุณภาพของผลงาน ผลงานท่ีเปนเอกสารวิชาการหรือรายงานการวิจัย โดยตอง
พิจารณาจาก 
    (1) หัวขอ การแบงหัวขอยอย ภาษา การเรียบเรียงสละสลวย เขาใจงาย 
    (2) การอางอิง ครบถวน ทันสมัย ทันเหตุการณท้ังภายในและหรือภายนอกประเทศ 
    (3) ผลงานท่ีชูประเด็น ตองเปนผลงานเดน มีความใหม หรือมีการปรับปรุง หรือมี
ความคิดริเร่ิม หรือมีความยุงยากมาก เปนท่ียอมรับท้ังใน และหรือตางประเทศ 
    (4) การเผยแพร ไดรับการตีพิมพเผยแพร เปนเอกสารเผยแพรหรือพิมพใน
วารสารท้ังใน และหรือตางประเทศ 
    (5) ประโยชนในดานวิชาการ และหรือดานการแกปญหา 
 

   ข. ผลงานการเผยแพร หมายถึง การนําผลงานท่ีจัดทําในรูปแบบตางๆ ไปเผยแพรสู
มวลชนเปนหลักซ่ึงแตกตางจากการพิจารณาในขอ 4.1 ก. (4) ในขอนี้พิจารณาคุณคาของการเผยแพรจาก 
    (1) ประโยชนพื้นฐานทางวิชาการ 
    (2) ประโยชนทางการนําไปประยุกตกับการแกปญหาหรือการใชประโยชนโดยตรง 
    (3) จํานวนผลงานท่ีเผยแพร 
    (4) คุณภาพของส่ือท่ีเผยแพร 
    (5) อ่ืนๆ 
 

   ค. พื้นฐานและประสบการณของบุคคล มีความรู ความชํานาญงาน ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ ท้ังในประดับประเทศ และหรือตางประเทศในสาขาท่ีตนรับผิดชอบ ฝกฝนตนเองและ
ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา สามารถใชความรูท่ีมีซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับกรม กระทรวง ระดับชาติ 
และหรือนานาชาติ โดยพิจารณาจาก 
    (1) ประวัติการศึกษา 
    (2) ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 
    (3) ประวัติการทํางาน 
    (4) ประสบการณอ่ืนในการทํางาน ท่ีเปนประโยชนเกื้อกูล หรือเกี่ยวของกับ
ลักษณะงานท่ีขอประเมิน เชน เคยเปนหัวหนาโครงการ กรรมการ วิทยากร ท่ีปรึกษา การสัมมนา การ
บรรยาย ฯลฯ หรือเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกับงานวิจัย หรืองานอ่ืนๆ ในเร่ืองใด ระดับใด ท่ีใดบาง 
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 4.2 การกําหนดคะแนนของแตละระดับตําแหนงในแตละองคประกอบ 
 

  ตําแหนงระดับ 6-11 กําหนดการใหคะแนนดังนี ้
  ก. คุณภาพของผลงาน   60 คะแนน 
   (1) หัวขอ การแบงหัวขอยอย การใชภาษา 12 คะแนน 
   (2) การอางอิง ครบถวน ทันสมัย 12 คะแนน 
   (3) ผลงานมีความใหม ริเร่ิม ปรับปรุง ยุงยาก 12 คะแนน 
   (4) การเผยแพร 12 คะแนน 
   (5) ประโยชน 12 คะแนน 
 

  ข. ผลงานการเผยแพร   20 คะแนน 
   (1) ประโยชนพืน้ฐานทางวิชาการ ..........  คะแนน 
   (2) ประโยชนทางการนําไปประยุกต ..........  คะแนน 
   (3) จํานวนผลงานท่ีเผยแพร ....... ..  คะแนน 
   (4) คุณภาพของส่ือท่ีเผยแพร ....... ..  คะแนน 
   (5) อ่ืนๆ  ....... ..  คะแนน 
    หมายเหตุ  คะแนนในแตละหัวขอ ใหสวนราชการเปนผูกําหนดตามความ
เหมาะสมเม่ือกําหนดเปนอยางไรแลว ใหใชเปนหลักเกณฑเดียวกันตลอดไป 
 

  ค. พื้นฐานและประสบการณของบุคคล   20 คะแนน 
 

 4.3 เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีผานการประเมินตองไดรับคะแนนดังนี ้
  1) คะแนนรวมต้ังแต 60% ข้ึนไป และ 
  2) คะแนนตามองคประกอบคุณภาพของผลงาน (60 คะแนน) กําหนดดงันี้ 
 

  - ระดับ 6 ไดคะแนนตั้งแต 50% ข้ึนไป ของคะแนนเต็มตามองคประกอบคุณภาพของผลงาน 
  - ระดับ 7 ไดคะแนนต้ังแต 60  ข้ึนไป ของคะแนนเต็มตามองคประกอบคุณภาพของผลงาน 
  - ระดับ 8 ไดคะแนนตั้งแต 65% ข้ึนไป ของคะแนนเต็มตามองคประกอบคุณภาพของผลงาน 
  - ระดับ 9 ไดคะแนนตั้งแต 70% ข้ึนไป ของคะแนนเต็มตามองคประกอบคุณภาพของผลงาน 
  - ระดับ 10 ไดคะแนนต้ังแต 75% ข้ึนไป ของคะแนนเต็มตามองคประกอบคุณภาพของผลงาน 
  - ระดับ 11 ไดคะแนนต้ังแต 80% ข้ึนไป ของคะแนนเต็มตามองคประกอบคุณภาพของผลงาน 
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แบบการประเมินผลงาน 
ช่ือ (ผูขอรับการประเมิน) ................................................................................................................................... 
ตําแหนง ...........................................................................กอง........................................................................... 
ขอประเมินเพือ่แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ............................................................................................................. 
กอง.................................................................................. กรม........................................................................... 

คะแนนท่ีไดรับ องคประกอบ คะแนน
เต็ม เร่ืองท่ี 1 เร่ืองท่ี 2 เร่ืองท่ี 3 เฉล่ีย 

เหตุผล 

1. คุณภาพของผลงาน 
 1.1 หัวขอ การแบงหัวขอยอยการ

ใชภาษา 
 1.2 การอางอิง ครบถวน ทันสมัย 
 1.3 ผลงานมีความใหม ริเร่ิม 

ปรับปรุง ยุงยาก 
 1.4 การเผยแพร 
 1.5 ประโยชน 

(60) 
12 
 

12 
12 
 

12 
12 

    

รวม 60  

 

2. ผลงานการเผยแพร 
 2.1 ประโยชนพื้นฐานทางวิชาการ 
 2.2 ประโยชนทางการนําไปประยุกต 
 2.3 จํานวนผลงานท่ีเผยแพร 
 2.4 คุณภาพของส่ือท่ีเผยแพร 
 2.5 (อ่ืนๆ) 

(20)  

รวม 20  

 

3. พื้นฐานและประสบการณของบุคคล 20  

รวมทุกองคประกอบ 100  
 

 

สรุปผลการประเมิน 
ผานการประเมิน ลงช่ือ ......................................(ผูประเมิน) 
   ( ..................................) 
ไมผานการประเมิน วันท่ี .......เดือน...........................พ.ศ. ..........  
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ช่ือสายงานอ่ืนๆ ที่ใชหลักเกณฑการประเมินฯ 
ของสายงานวิทยาศาสตร 

 
 1. สายงานนวิเคลียรฟสิกส (นักนวิเคลียรฟสิกส) 
 2. สายงานฟสิกสรังสี (นักฟสิกสรังสี) 
 3. สายงานนวิเคลียรเคมี (นักนวิเคลียรเคมี) 
 4. สายงานการผลิตไอโซโทป (นักผลิตไอโซโทป) 
 5. สายงานชีววิทยารังสี (นักชีววิทยารังสี) 
 6. สายงานวิทยาศาสตรนิวเคลียร (นักวิทยาศาสตรนิวเคลียร) 
 7. สายงานวิชาการส่ิงแวดลอม (นักวิชาการส่ิงแวดลอม) 
 8. สายงานนักวิชาการมาตรฐาน (นักวิชาการมาตรฐาน) 
 9. สายงานวิชาการช่ังตวงวัด (นักวิชาการชัง่ตวงวดั) 
 10. สายงานวิชาการอุทกวิทยา (นักอุทกวิทยา) 
 11. สายงานวิชาการผลิตภัณฑอาหาร (นักวิชาการผลิตภัณฑอาหาร) 
 
 
 ____________________  


