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ก. หลักเกณฑท่ัวไป ตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16 
 ลงวันท่ี 29 กันยนยน 2538 
 
 1. ความหมายและลักษณะของตําแหนง 
 
  - ลักษณะของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภท
ท่ัวไป) ไดแก ตําแหนงในระดับ 6 ระดับ 7 หรือระดับ 8 ของตําแหนงประเภทท่ัวไปซ่ึงมิใชตําแหนง
หัวหนาหนวยงานหรือผูชวยหัวหนาหนวยงาน มีลักษณะงานศึกษา วิเคราะห หรือวจิยั ลักษณะงาน
สอน อบรม หรือนิเทศ หรือลักษณะงานปฏิบัติการ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู 
ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะทางนั้น และเปน
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตามหนาท่ีหลักของสวนราชการ 
 
  - ลักษณะของตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ เปนตําแหนงท่ีมีลักษณะงานท่ี
เกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ และเปนงานท่ีตองปฏิบัติโดยผูมีผลงานเปนท่ียอมรับอยางกวางขวางใน
แวดวงวิชาการดานนั้น ๆ ซ่ึงมีลักษณะดังนี้ 
               1. เปนตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป ตามท่ีกาํหนดไวในพระราชกฤษฎีกาการกําหนด
ตําแหนงขาราชการพลเรือนประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 

       2. เปนตําแหนงสําหรับงานเช่ียวชาญเฉพาะท่ีเปนงานในหนาท่ีหลักของสวนราชการ
หรือวัตถุประสงคของการจัดต้ังกรมนั้น ๆ  
               3. เปนตําแหนงท่ีมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง คือ 
   3.1 ลักษณะงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน ซ่ึงตองคิดคน 
ริเร่ิม ทดลอง หรือพัฒนาเกีย่วกับงานเฉพาะดาน และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติได 
        4. เปนตําแหนงท่ีตองปฏิบัติโดยผูมีความรูในทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกีย่วกับ
งานเฉพาะดาน และเปนผูมีประสบการณ ความเช่ียวชาญ และผลงานท่ีเปนท่ียอมรับในแวดวง
วิชาการ หรือวงการดานนัน้ 
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  กลุมของตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะดานนี้ กําหนดเปนตําแหนงระดับ 9  
ข้ึนไป ตามลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน คือ 

- ตําแหนงในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน กําหนดเปนตําแหนงในระดบั 9 ถึงระดับ 
10 

- ตําแหนงในฐานะผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน กําหนดเปนตําแหนงในระดบั 11 
 
 2. การขอประเมินบุคคล 
 
  2.1 ใหกรมเจาสังกัดขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงกวา
ระดับตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยูไดไมเกิน 1 ระดับ เม่ือมีตําแหนงวางหรือเปนตําแหนงท่ีบุคคลนั้น
ดํารงอยู โดยผูขอรับการประเมินจะตองมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามท่ี ก.พ. 
กําหนดใวโดยครบถวน ในกรณีท่ีผูขอรับการประเมินมีคุณสมบัติยังไมครบถวน ในขณะท่ีขอรับ
การประเมิน กอ็าจขอประเมินลวงหนาได แตท้ังนี้ผูขอรับการประเมินจะตองมีคุณสมบัติครบถวน
ภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันท่ีมีคําขอประเมิน 
 การขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในขณะท่ียังมีผูอ่ืนดํารงอยูให
กระทําไดในกรณีดังตอไปนี ้

ก) กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอยูเดมิจะตองพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุ 
ใหขอประเมินลวงหนาไดไมเกิน 6 เดือน กอนท่ีผูดํารงตําแหนงนั้นจะพนจากราชการ 

ข) กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอยูเดมิขอลาออกจากราชการ ใหขอประเมิน
ลวงหนาไดไมกอนวนัท่ีผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก ไดอนุญาตใหผูดาํรงตําแหนงนัน้ลาออกจาก
ราชการ 

ค) กรณีอ่ืนท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ซ่ึง ก.พ. จะพิจารณาเปนราย ๆ ไป 
 

2.2 การขอประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 6 ระดับ 7 
   
 ก)  การขอประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 6 ระดับ 7 และ
ระดับ 8 ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาสงเร่ืองใหคณะกรราการประเมิน ท่ีกรมเจาสังกัดแตงต้ังโดยความ
เห็นชอบของ อ.ก.พ. กรม เพื่อพิจารณา 
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   ข) การขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9 และระดับ 10  
    - ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเสนอเร่ืองใหปลัดกระทรวงเพือ่
พิจารณา และมีหนังสําขอประเมินไปยัง ก.พ. 
    - ในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงหรือ
ทบวง แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม และมี
หัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี ใหอธิบดี
ผูบังคับบัญชามีหนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ. 
    - ในสังกดัราชบัณฑิตยสถาน ใหนายกราชบัณฑิตยสถานเสนอ
เร่ืองใหรัฐมนตรีเจาสังกัดพจิรณา และมีหนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ. 
   ค) การขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 11ใหปลัดกระทรวง 
เสนอเร่ืองใหรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณา และมีหนังสือขอประเมินไปยงั ก.พ. 
 
 3. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
 
  การประเมินบุคคลใหดําเนนิการ 3 สวน คือพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ดังนี ้
 
  3.1 การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก 
   ก) ขอมูลท่ัวไป 
    - ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
    - ประวัติการรับราชการ 
    - ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน 
    - ประสบการณในการทํางาน 
    - อัตราเงินเดือน 
   ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    - คุณวุฒิการศกึษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี
จะแตงต้ัง ตามที่ ก.พ.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ถามีคุณวฒิุไมตรง จะตองไดรับการ
ยกเวนจาก ก.พ.) 
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    - ระยะเวลาการดํารงตําแหนง และการปฎบัิติงานตามท่ี ก.พ. 
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
    - ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานท่ีจะแตงต้ังตามคุณวฒิุของบุคคล และระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ดังนี ้
 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

6 7 8 9 10 11 

 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

 
6 ป 
4 ป 
2 ป 

 
7 ป 
5 ป 
3 ป 

 
8 ป 
6 ป 
4 ป 

 
9 ป 
7 ป 
5 ป 

 
10 ป 
8 ป 
6 ป 

 
11 ป 
9 ป 
7 ป 

 
  ท้ังนี้ อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ี
เร่ิมตนจากระดับเดียวกนั ซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูล มารวม
เปนระยะเวลาข้ันตํ่าดังกลาวได 
 
  3.2 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล ดําเนินการโดยกรมเจาสังกัด โดยให
ผูบังคับบัญชาของผูขอรับการประเมิน คือ ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูขอรับ
การประเมินโดยตรง และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับเปนผูประเมิน
คุณลักษณะของผูท่ีจะรับการประเมิน โดยกําหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมิน และคะแนนเต็มของแต
ละคุณลักษณะไวเปนการลวงหนา ดังนี ้
    - ความรับผิดชอบ 
    - ความคิดริเร่ิม 
    - การแกไขปญหาและการตดัสินใจ 
    - ความประพฤติ 
    - ความสามารถในการส่ือความหมาย 
    - การพัฒนาตนเอง 
    - วิสัยทัศน (ระดับ 9 ข้ึนไปทุกตําแหนง) 
    - คุณลักษณะอ่ืน ๆ (ตามความจําเปนของแตละตําแหนง) 
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   ท้ังนี้ อาจกําหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมินตามคุณลักษณะดังกลาวขางตน
หรือจะกาํหนดเฉพาะบางคุณลักษณะ หรือจะเพิ่มเติมคุณลักษณะอ่ืน นอกเหนือจากคุณลักษณะ
ดังกลาวขางตนก็ได 
 
  3.3 การประเมินผลงาน 
 
   ก) ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน ไดแก ผลงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ี
เกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติ ในตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน โดยไม
จําเปนตองมีการจัดทําผลงานข้ึนใหม เพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ และเปนผลงานท่ีแสดงถึง
การใชความรู ประสบการณ ความเช่ียวชาญในงานวิชาการเฉพาะดาน เปนท่ียอมรับในวงการ
วิชาการหรือ วงการดานนัน้ ๆ 
   ท้ังนี้ ผลงานท่ีจะนํามาประเมินตองแสดงขอบเขต คุณภาพ ความยุงยาก
ซับซอนในการดําเนินงาน ประโยชนของผลงาน ความรู ความชํานาญงาน และประสบการณท่ี
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานหรือการผลิตผลงานดังกลาว โดยมีเง่ือนไขดังนี ้
    
   (1) เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึน ในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีตํ่ากวา
ระดับท่ีขอประเมินไมเกิน 1 ระดับ เวนแต ก.พ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 
   (2) ไมใชผลงานวิจยั หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่
ขอรับปริยญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
   (3) กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเปนวา 
ผูขอประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทําหรือผลิตผลงานในสวนใด และเปนสัดสวนเทาใดโดยมี 
คํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย 
   (4) ผลงานท่ีไดนํามาใชประเมิน เพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึนแลว จะนํามาเสนอใหประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนดํารงตําแหนงในระดบัสูงข้ึนอีกไมได 
 
   ข) แนวทางการประเมินผลงาน ใหพจิารณาจาก 
 
   (1) ผลการปฏิบัติงาน และ/หรือผลสําเร็จของงาน จํานวนไมเกนิ 3 ช้ิน 
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด กรณีท่ีไมอาจกําหนดเปนช้ินได ก็อาจกําหนดเปนอยางอ่ืนไดตาม 
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ความเหมาะสม รวมท้ังอาจมีการประเมินผลงานดวยวิธีอ่ืน ๆ ประกอบดวย เชน การสัมภาษณ เปน
ตน 
   (2) คุณภาพของผลงานของตําแหนงแตละระดับ 
   (3) ความยุงยากซับซอนของผลงานของตําแหนงแตละระดับ 
   (4) ประโยชนของผลงานในการนําไปใช ของตําแหนงในแตละระดับ 
   (5) การเผยแพรผลงาน โดยกาํหนดใหตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป ตองมีการ
เผยแพรผลงานโดยวิธีการตาง ๆ ยกเวนลักษณะงานของบางตําแหนงท่ีไมอาจเผยแพรได 
   (6) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และประสบการณใน
การปฏิบัติงาน เปนการพิจารณาวา ผลงานดังกลาวสะทอนใหเห็นวา ผูขอรับการประเมินมีความรู 
ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และประสบการณในงานนั้น ๆ เหมาะสมกับระดับตําแหนงท่ี
จะแตงต้ังมากนอยเพยีงใด 
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ข.  หลักเกณฑเฉพาะสายงานการบัญชี สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบ
บัญชี สายงานวิชาการตรวจเงินแผนดนิ และสายงานตรวจสอบภาษี ตามท่ีกําหนด 

 โดย อ.ก.พ.ฯ ประเมินบุคคล ในการประชมุคร้ังท่ี 2/2539 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2539 และ  
 คร้ังท่ี 4/2539 วันท่ี 2 เมษายน 2539 
 
1. ลักษณะหนาท่ีความรับผดิชอบของสายงาน 
  

  ลักษณะของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภท
ท่ัวไป) และตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะของสายงานการบัญชี สายงานวิชาการเงินและบัญชี 
สายงานวิชาการตรวจสอบบัญชี สายงานวชิาการตรวจเงินแผนดนิ และสายงานตรวจสอบภาษี เปน
ตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี ้
การตรวจสอบบัญชี การปฏิบัติการเงินและบัญชี และงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบบัญชี 
เชน การวางระบบบัญชี การพัฒนาระบบและวิธีการตรวจสอบบัญชี การศึกษา การวเิคราะห การ
วิจัยเกีย่วกับการตรวจสอบบัญชี และการใหคําปรึกษาเกีย่วกับการตรวจสอบบัญชี เปนตน 
 

  เพื่อประโยชนในการกําหนดระดับความยากงายและเพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะ
งานท่ีตองปฏิบัติในแตละสวนราชการ จึงจําแนกลักษณะงานท่ีปฏิบัติของสายงานบัญชี สายงาน
วิชาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบบัญชี สายงานวิชาการตรวจเงินแผนดิน และสาย
งานตรวจสอบภาษี ออกเปน 4 ลักษณะ (ยกเวน สายงานวชิาการเงินและบัญชี จําแนกลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติออกเปน 2 ลักษณะ คือ งานดานวางระบบและพัฒนา และงานดานใหคําปรึกษา) คือ 
 

  ลักษณะท่ี 1 งานดานตรวจสอบบัญชี 
  หมายถึง งานตรวจสอบ วิเคราะห วนิิจฉัย และรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวกับการบัญชี 
และการควบคุมภายใน หรือการภาษี เพื่อประโยชนในการจัดทํารายงานการตรวจสอบตาม
มาตรฐานของวิชาชีพ และเพ่ือใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบบัญชี การควบคุมภายใน แนว
ทางแกไขปญหาท่ีเกีย่วของกับวิชาชีพของหนวยงาน รวมท้ังการปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบ 
การจัดทําคูมือตรวจสอบ และพัฒนาวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกบัประเภทของหนวยงาน 
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  ลักษณะท่ี 2 งานดานวางระบบและพัฒนา 
  หมายถึง การศกึษา รวบรวมขอมูล จัดทําหรือพัฒนาระบบบัญชี หรือวธีิปฏิบัติงาน 
การเงินและบัญชี หรือคูมือการปฏิบัติงานการบัญชี หรือคูมือการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี หรือ 
การใหขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาระบบบัญชี วิธีปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ระบบการ
ควบคุมภายใน ระเบียบและวธีิการปฏิติงานท่ีเกี่ยวของกับการเงินและบัญชี 
 

  ลักษณะท่ี 3 งานดานวิจยั 
  หมายถึง การศกึษา สํารวจ รวบรวม วิเคราะหหรือทดลดอง ในการพิสูจนหา
ความรู ขอเท็จจริง กฎ หรือทฤษฎีใหม ๆ ทางการบัญชี การตรวจสอบและการภาษี หรือเพื่อทดสอบ
ความรู ขอเท็จจริง กฎ หรือทฤษฎีท่ีมีอยูเดมิ โดยวิธีการอยางเปนระบบและเช่ือถือได เพื่อใหได
ขอมูลอันจะนาํไปใชประโยชนในการพัฒนางานการบัญชี การตรวจสอบและการภาษีอากร หรือ 
เพื่อพิสูจนทราบ และขยายความรูหรือทฤษฎีนั้น ๆ 
 

  ลักษณะท่ี 4 งานดานใหคําปรึกษา 
  หมายถึง การใหคําปรึกษา หรือคําแนะนําทางวิชาชีพดานการเงินและบัญชี หรือ 
วิชาการบัญชีระดับสูงดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดานท่ีเกีย่วของสัมพันธกัน ซ่ึงอาจเปนการให
คําปรึกษา หรือคําแนะนําในดานการวางแผน การวางโครงการ การควบคุม การตรวจสอบ การ
วิเคราะห การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ หรือการใหคําปรึกษา หรือคําแนะนําในดานอ่ืน ๆ ท่ี 
ตองใชความรูความสามารถและความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญระดับสูงเชนเดียวกัน เพื่อให
งานหรือโครงการ ตลอดจนนโยบายบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 
 

  โดยท่ีงานในแตละลักษณะมีคุณภาพหรือความยากงายของงานแตกตางกัน จึง
พิจารณากําหนดระดับของตําแหนงในแตละลักษณะงานดังนี ้
  ลักษณะท่ี 1 งานดานตรวจสอบบัญชี ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ 6 
       ถึงระดับ 10 
  ลักษณะท่ี 2 งานดานวางระบบและพัฒนา ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ 6 
       ถึงระดับ 10 
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  ลักษณะท่ี 3 งานดานวิจยั   ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ 6 
       ถึงระดับ 10 
  ลักษณะท่ี 4 งานดานใหคําปรึกษา  ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ 9 
       ถึงระดับ 11 
 
 
2. หลักเกณฑการประเมิน 
 

  2.1 การประเมินบุคคลใหดําเนินการ 3 สวน คือ พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑท่ัวไปท่ีกําหนดในหนังสือเวียน
ท่ี ว 16/2538 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 ยกเวนเง่ือนไขดังนี้ �ผลงานท่ีจะนํามาใชในการประเมิน
เปนผลงานท่ีจดัทําข้ึนโดยระยะเวลายอนหลังของผลงานนั้นไมควรเกิน 5 ป� 
 

  2.2 การประเมินผลงาน 
 องคประกอบในการพิจารณาผลงาน ไดแก 
 ก) ขอบเขตของผลงาน : พิจารณาผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน 
จํานวนไมเกิน 3 ช้ิน กรณีท่ีไมอาจกําหนดเปนช้ินไดก็อาจกําหนดเปนอยางอ่ืนไดตามความ
เหมาะสมของลักษณะงาน รวมท้ังอาจมีการประเมินผลงานดวยวิธีอ่ืน ๆ ประกอบดวยก็ได เชน การ
สัมภาษณ 
 กรณีท่ีเปนระดับ 9 ข้ึนไป ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานอยาง
นอย 1 ช้ิน จะตองจัดทําในรูปของเอกสารวิชาการ หรือตํารา หรือคูมือ หรือแถบบันทึกเสียง หรือ
แถบบันทึกภาพยนตร หรือส่ิงประดิษฐตางๆ หรือเปนรูปธรรมในรูปแบบอ่ืน ๆ 
  
 ข) คุณภาพของผลงาน : พิจารณาคุณภาพของผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จ
ของงานของตําแหนงแตละระดับ 
 ส่ิงท่ีจะสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของผลงานนั้น อาจพจิารณาจากหวัขอ
ตอไปนี ้
 1. ความถูกตองตามทฤษฎี เทคนิค วิธีการ ถูกหลักวิชาการ สมเหตุสมผล 
ทันสมัย และความกาวหนาทางวิชาการ 
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   2. ความชัดเจนในการใชถอยคําตองสามารถส่ือความหมายไดดี และมี
ความตอเนื่อง 
   3. ความสมบูรณในเน้ือหาและรายละเอียดตาง ๆ 
   4. บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบาย
ของสวนราชการ 
   5. ประหยดัเวลาและงบประมาณ 
   6. เปนท่ียอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานการบัญชี การเงินและ
บัญชี การตรวจสอบหรือการภาษีอากร 
 
   ค) ความยุงยากและซับซอนของผลงาน : พิจารณาความยุงยากและซับซอน
ของผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานของตําแหนงแตละระดับ 
    

   ส่ิงท่ีจะสะทอนใหเห็นถึงความยุงยากและซับซอนของผลงานนั้น 
พิจารณาโดยคํานึงถึงการปฏิบัติงานวามีลักษณะ ดังนี ้

1.  เปนการริเร่ิม คิดคน ปรับปรุงหรือแกไข 
2.  ใชความรูทางงวิชาการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน รูปแบบ 

เทคนิควิธีการ หรือเทคโนโลยีเหมาะสมกับระดับตําแหนง 
3.  จัดทําเปนคร้ังแรกหรือคนแรกของประเทศ 
4.  ใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา ขอเสนอแนะ และหรือ

วางแผนรองรับผลกระทบตาง ๆ เหมาะสมกับระดับตําแหนง 
 
  ง) ประโยชนของผลงาน :  พิจารณาประโยชนในการนําไปใชของตําแหนง 
แตละระดับ  
  ส่ิงท่ีจะสะทอนใหเปนถึงประโยชนของผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จ
ของงาน อาจพิจารณาจากหวัขอตอไปนี้ 

1.  มีประโยชนตอประชาขน ประเทศชาติ 
2.  มีประโยชนตอทางราชการ หนวยงาน ซ่ึงสามารถนําไปใช หรือเปน

รูปแบบ หรือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานหรือไดนําไปใชในการปฏิบัติงาน 
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  3. ประโยชนตอหนวยงานอ่ืน ซ่ึงอาจนําไปประยุกตใชได หรือไดนําไป
ประยุกตใช 
  4. เปนประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการหรือการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของ 
 จ)  การเผยแพรผลงาน (กรณีท่ีเปนตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป ยกเวน ลักษณะ
งานบางตําแหนงท่ีไมอาจเผยแพรได) 
 
  ส่ิงท่ีจะสะทอนใหเห็นถึงการเผยแพรผลงานท่ีเสนออาจพิจารณาจาก
หัวขอตอไปนี ้
  1. การตีพิมพ เผยแพร หมายถึงการนําผลงานเผยแพรทางส่ือในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน 

- ตีพิมพในเอกสาร วารสารในประเทศและหรือตางประเทศ 
- เสนอตอท่ีประชุมทางวิชาการในประเทศและหรือตางประเทศ 
- ตีพิมพในรูปเอกสารวิชาการของสวนราชการ 
- เสนอผานส่ือสารมวลชนตาง ๆ 

2. การแตงตําราหรือเรียบเรียงตํารา การเผยแพรผลงานอาจดําเนนิการ
ไดในรูป 

- การแตงตํารา หมายถึงการแตงตําราทางวิชาการ หรือเรียบเรียงตํารา
คูมือทางบัญชี การเงินและบัญชี การตรวจสอบ หรือการภาษีอากร อันมีประโยชนตอการศึกษา 
คนควา อางอิง สามารถนําไปเปนหลักปฏิบัติในการดาํเนินงานของทางราชการได 

- การแปลหนังสือ หมายถึง การแปลตํารา หรือเอกสารวิชาการจาก
ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศเพื่อเผยแพรความรูและ
เทคโนโลยีใหม ๆ 

- งานเขียนบทความ หมายถึงการเขียนบทความท่ีเกีย่วกับงานดาน
การบัญชี การเงินและบัญชี การตรวจสอบหรือการภาษีอากร ในลักษณะเปนการวิเคราะห วิจารณ 
หรือเสนอแนะความคิดใหม ๆ เพื่อเสริมสรางความเขาใจและนําไปใชประโยชนได 
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 ฉ) ความรู ความชํานาญ หรือความเช่ียวชาญ และประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน : พจิารณาวาผูขอรับการประเมินมีวามรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณในงานนั้น ๆ เหมาะสมกับระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 
  ความรู หมายรวมถึง วุฒิท่ีใชในการเขารับราชการ วุฒิท่ีไดรับเพิ่มเติมจาก
สถาบันอุดมศึกษา วฒิุบัตรจากหลักสูตรระยะส้ัน 
  ความชํานาญงาน หมายรวมถึง การปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลาข้ันตํ่า ตาม 
3.1 ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง ฯลฯ ตลอดจนแบบแผนของทางราชการ และใช
เคร่ืองมือดังกลาวปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางชัดเจน ใหความเหน็เกี่ยวกับจุดออนหรือ
ขอบกพรองของเคร่ืองมือดังกลาวไดตามสมควร 
  ความเช่ียวชาญ หมายรวมถึง ความเขาใจในระบบงานท้ังดานกวางและ
ดานลึกสามารถแกไขปญหาดวยตนเองหรือชวยแกไขปญหาใหกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี เปนหลัก 
หรือมีสวนสําคัญมากในการแกไขกฎหมายออกหรือแกไขระเบียบ คําส่ัง แนวทาง คูมือ หรือ
มาตรการอ่ืน ๆ สามารถพัฒนาระบบงานโดยอธิบายผลได ผลเสีย ความส้ินเปลืองไรประโยชน 
ความยั่งยืนของระบบและประโยชนตอทางราชการในระยะส้ันและระยะยาวไดอยางชัดแจง และ
สามารถใหการฝกอบรมเกี่ยวกับระบบงานท่ีใชอยู รวมท้ังการแสดงวสัิยทัศนตอการเปล่ียนแปลง
ในอนาคต 
 
  ประสบการณ หมายรวมถึง การผานงานจนสามารถทราบขอดี ขอเสีย 
จุดออนของระบบงาน กฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง ฯลฯ เคยเกีย่วของกับเร่ืองสําคัญของทางราชการ 
ท่ีมีผลตอระบบงานท้ังทางบวกและทางลบ ไดรับการฝกอบรม การดูงาน เขาประชุมในแวดวง
วิชาชีพเพื่อเพิม่พูนประสบการณท้ังในและนอกสวนราชการนั้น 
 
 สําหรับตําแหนงนายงานการบัญชี สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงาน
วิชาการตรวจสอบบัญชี สายงานวิชาการตรวจเงินแผนดิน และสายงานตรวจสอบภาษี แตละระดบั
ตําแหนงในแตละลักษณะงาน จะตองมีผลงานท่ีจําเปนสําหรับการประเมิน ดงันี ้
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ลักษณะท่ี 1 งานดานตรวจสอบบัญชี 
 

ผลงาน 
(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 

 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 10 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 10 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 10 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 10 

มีผลงานดาน
ตรวจสอบบัญชี 
ซึ่งเปนผลงาน  
ท่ีมีคุณภาพดีเดน 
เปนพิเศษ ทัน 
สมัย เช่ือถือได 
ถูกตองตามหลกั 
วิชาการและเปน 
ท่ียอมรับอยาง
กวางขวางใน
ระดับชาติ และ
หรือในวงการ
วิชาการดานการ
บัญชี การตรวจ 
สอบหรือการ 
ภาษีอากร และ
ผลงานนั้น ๆ 
จะตองมีความ
สมบูรณในเน้ือ 
หาและราย 
ละเอียดตาง ๆ 
และลําดับความ
อยางตอเนือ่ง 

ใชหลักวิชาการเฉพาะ 
ทางอยางลึกซึ้งในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความยุง 
ยากและซับซอนเปน 
พิเศษ การปฏิบัติงาน 
จะตองริเริ่ม คิดคน 
หรือพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ดานการบัญชี 
การตรวจสอบหรือ 
การภาษีอากร หรือนํา 
ความรูทางวิชาการ 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน รูปแบบ 
เทคนิค วิธีการ หรือ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
มาปรับใชใหเกิด 
ประโยชนหรือแกปญหา
วิกฤติตาง ๆ 
ใหลุลวงไปได หรือ 
เปนผูจัดทําผลงานเปน 
ครั้งแรก หรอืคนแรก 
ของประเทศและผล 
งานน้ัน ๆ จะตอง 
แสดงใหเห็นถึงการ 
ตัดสินใจ และหรือการ
แกปญหา ตลอดจน 
ขอเสนอแนะตาง ๆ 

เปนประโยชน 
อยางดีเยี่ยมตอ 
ทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 
หรือตอความ 
กาวหนาทางวิชา 
การหรอืการ
พัฒนาการ 
ปฏิบัติงานใน 
ระดับสูงเปน 
พิเศษอยางเห็น 
ไดชัด และ 
สามารถนําไปใช 
ได หรือเปน
รูปแบบ หรือแนว 
ทางปฏิบัติ หรือ 
อางอิงในระดับ 
ชาติ ไดอยาง 
ดีเยี่ยม 
 

มีการเผยแพรผล
การปฏิบัติงาน
หรือผลสําเร็จ
ของงานท่ีเสนอ
อยางนอย 1 ช้ิน 
ผานสื่อในรูป 
แบบตาง ๆ เชน
ตีพิมพใน 
เอกสาร วารสาร 
ในประเทศ และ
หรือตางประเทศ
เสนอตอท่ี
ประชุมทาง
วิชาการระดับ 
ประเทศหรือใน
การสัมมนา
ระดับประเทศ
โดยออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุ
หรือสถานีโทร 
ทัศน หรือเผย 
แพรในรูปของ
ตําราหรือการจดั 
พิมพเปนรูปเลม 

มีความรู ความ
เช่ียวชาญและ
ประสบการณ
สูงมากเปนท่ี
ยอมรับใน
ระดับชาติ หรือ
วงการวิชาการ
ดานการบัญชี 
การตรวจสอบ 
หรือการภาษี
อากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 9 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 9 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 9 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 9 

มีผลงานดาน
ตรวจสอบบัญชี 
หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของกับงาน 
ดานการตรวจสอบ
บัญชี ซึ่งเปนผล 
งานท่ีมีคุณภาพด ี
เดน ทันสมัย เช่ือ 
ถือได ถูกตอง 
ตามหลักวิชาการ
และเปนท่ียอมรับ
ในระดับ 
กระทรวง และ 
หรือในวงการวชิา 
การดานการบัญชี 
การตรวจสอบ  
หรือการภาษี    
อากร และผลงาน
นั้น ๆ จะตองมี
ความสมบูรณใน
เนื้อหาและราย 
ละเอียดตาง ๆ  
และลําดับความ
อยางตอเนือ่ง 

ใชหลักวิชาการ 
เฉพาะทางอยาง 
ลึกซึ้งในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมี 
ความยุงยากและ 
ซับซอนมาก การ
ปฏิบัติงานจะตอง
ริเริ่ม คิดคนหรอื
พัฒนาเกี่ยวกับงาน
ดานการบัญชี การ
ตรวจสอบหรือ 
การภาษีอากร 
หรือนําความรูทาง
วิชาการ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน รูปแบบ 
เทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยมา 
ปรับใชใหเกิด 
ประโยชนหรือแก 
ปญหาวิกฤติตาง ๆ 
ใหลุลวงไปได  
และผลงาน 
นั้น ๆ จะตอง  
แสดงใหเห็นถึง 
การตัดสินใจ และ 
หรือ การแกปญหา 
ตลอดจนขอเสนอ 
แนะตาง ๆ 

เปนประโยชน 
อยางดียิ่งตอทาง
ราชการหรอื
ประชาชน หรือ
ประเทศชาติ 
หรือตอความกาว 
หนาทางวิชาการ
หรือการพัฒนา 
การปฏิบัติงานใน 
ระดับสูงมาก
อยางเห็นไดชัด 
และสามารถนํา 
ไปใชได หรือ
เปนรูปแบบ 
หรือแนวทาง
ปฏิบัติ หรือ 
อางอิงในระดับ 
กระทรวงหรือ
ทบวงไดอยางดี 
มาก 
 

มีการเผยแพรผล
การปฏิบัติงาน
หรือผลสําเร็จ
ของงานท่ีเสนอ
อยางนอย 1 ช้ิน 
ผานสื่อในรูป 
แบบตาง ๆ เชน
ตีพิมพในเอกสาร 
วารสาร ใน
ประเทศ เสนอ 
ตอท่ีประชุมทาง
วิชาการ หรือการ
สัมมนาโดยออก 
อากาศทางสถานี
วิทยุหรือสถาน ี
โทรทัศน หรือ
เผยแพรในรูป
ของตําราหรือ 
การจัดพิมพเปน
รูปเลม หรือ
เอกสารประกอบ
คําบรรยาย  
คําสอน หรือการ
อบรม 

มีความรู ความ
เช่ียวชาญและ
ประสบการณ
สูงเปนท่ียอม 
รับในระดับ
กระทรวง หรอื
วงการวิชาการ
ดานการบัญชี 
การตรวจสอบ 
หรือการภาษี
อากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 8 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 8 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 8 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 8 

มีผลงานดาน
ตรวจสอบบัญชี 
หรืองานดานอืน่ 
ท่ีเกี่ยวของกับ    
งานดานตรวจ   
สอบบัญชี ซึ่ง 
เปนผลงานท่ีมี
คุณภาพดีมาก 
ทันสมัย เช่ือถือ 
ได ถูกตองตาม 
หลักวิชาการและ
เปนท่ียอมรับใน
ระดับกรม และ 
หรือในวงการ    
วิชาการดานการ
บัญชี การตรวจ 
สอบหรือการ 
ภาษีอากร และ
ผลงานนั้น ๆ 
จะตองมีความ
สมบูรณใน 
เนื้อหาและราย 
ละเอียดตาง ๆ  
และลําดับความ
อยางตอเนือ่ง 

ใชหลักวิชาการ 
เฉพาะทางในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมี 
ความยุงยากมาก 
เปนพิเศษ การ
ปฏิบัติงานจะตอง
ริเริ่ม คิดคนหรอื
พัฒนาเกี่ยวกับงาน
ดานการบัญชี การ
ตรวจสอบหรือ 
การภาษีอากร 
หรือนําความรูทาง
วิชาการ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน 
รูปแบบ เทคนิค 
วิธีการ หรือ 
เทคโนโลยีท่ีทัน 
สมัยมาปรับใชให  
เกิดประโยชน 
ตองมีการตัดสินใจ 
หรือแกปญหา 
ในงานท่ีปฏิบัติ 
เปนประจํา 

เปนประโยชนตอ
ทางราชการหรอื
ประชาชน หรือ
ประเทศชาติ 
หรือตอความกาว 
หนาทางวิชาการ
หรือการพัฒนา 
การปฏิบัติงานใน 
ระดับสูงมาก 
และสามารถนํา 
ไปใชได หรือ
เปนรูปแบบ 
หรือแนวทาง
ปฏิบัติ หรือแนว 
ทางในการ 
ประยุกตใชตอ 
ไปได หรืออาง 
อิงในระดับกรม
ไดอยางดี 
 

- มีความรู ความ
ชํานาญงานและ
ประสบการณสูง
มากเปนพิเศษ
เปนท่ียอมรับใน
ระดับกรม หรือ
วงการวิชาการ
ดานการบัญชี 
การตรวจสอบ 
หรือการภาษี
อากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 7 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 7 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 7 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 7 

มีผลงานดาน
ตรวจสอบบัญชี 
หรืองานดานอืน่ท่ี
เกี่ยวของกับงาน
ดานตรวจสอบ 
บัญชี ซึ่งเปนผล 
งานท่ีมีคุณภาพด ี
ทันสมัย เช่ือถือ 
ได ถูกตองตาม 
หลักวิชาการและ
เปนท่ียอมรับใน
ระดับกอง และ 
หรือในวงการวชิา 
การดานการบัญชี 
การตรวจสอบ 
หรือการภาษีอากร 
และผลงานนั้น ๆ 
จะตองมีความ
สมบูรณในเน้ือหา
และรายละเอียด 
ตาง ๆ และลําดับ
ความอยางตอ 
เนื่อง 

ใชหลักวิชาการ 
เฉพาะทางในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความ 
ยุงยากเปนพิเศษ 
การปฏิบัติงานจะ 
ตองริเริ่ม คิดคน 
หรือพัฒนาเกี่ยวกับ
งานดานการบัญชี 
การตรวจสอบหรือ 
การภาษีอากร หรือ 
นําความรูทางวิชา 
การ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐาน 
รูปแบบ เทคนิค 
วิธีการ หรือเทคโน 
โลยีท่ีทันสมัยมา 
ปรับใชใหเกิด
ประโยชนตองมีการ
ตัดสินใจ หรือแก 
ปญหาในงานท่ี 
ปฏิบัติมาก 

เปนประโยชน 
ตอทางราชการ
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 
หรือตอความกาว 
หนาทางวิชาการ
หรือการพัฒนา 
การปฏิบัติงานใน 
ระดับสูง และ
สามารถใชเปน
รูปแบบ หรือ
แนวทางปฏิบัติ 
หรืออางองิใน
ระดับกองได 

- มีความรู ความ
ชํานาญงานและ
ประสบการณ 
สูงมากเปนท่ี
ยอมรับในระดับ
กอง หรอืวงการ
วิชาการดานการ
บัญชี การตรวจ 
สอบ หรือการ
ภาษีอากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 6 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 6 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 6 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 6 

มีผลงานดาน
ตรวจสอบบัญชี 
หรืองานดานอืน่ 
ท่ีเกี่ยวของกับ 
งานดานตรวจ 
สอบบัญชี ซึ่ง 
เปนผลงานท่ีมี
คุณภาพเช่ือถือ 
ได ถูกตองตาม 
หลักวิชาการและ
เปนท่ียอมรับใน
วงการวิชาการ 
ดานการบัญชี  
การตรวจสอบ 
หรือการภาษี 
อากร และผล 
งานน้ัน ๆ จะตอง 
มีความสมบูรณ 
ในเน้ือหาและ
รายละเอียดตาง ๆ 
และลําดับความ
อยางตอเนือ่ง 

ใชหลักวิชาการ 
เฉพาะทางในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความ 
ยุงยากมาก การ
ปฏิบัติงานจะตอง
ริเริ่ม คิดคนหรอื
พัฒนาเกี่ยวกับงาน
ดานการบัญชี การ
ตรวจสอบหรือการ
ภาษีอากร หรือนํา
ความรูทางวิชาการ 
กฎ ระเบียบ  
ขอบังคับ มาตรฐาน 
รูปแบบ เทคนิค วิธี 
การ หรือเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยมาปรับใช
ใหเกิดประโยชน   
ตองมีการตัดสินใจ 
หรือแก ปญหาใน  
งานท่ีปฏิบัติดวย 
ตนเองได 

เปนประโยชน 
ตอทางราชการ
หรือประชาชน  
หรือตอความ  
กาวหนาทาง
ราชการหรอื 
การปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวของและ
ใชเปนรูปแบบ 
หรือแนวทาง
ปฏิบัติ หรือ
อาง อิงในงาน
นั้น ๆ ได 

- มีความรู ความ
ชํานาญงานและ
ประสบการณท่ี
สามารถปฏิบัติ 
งานในความ
รับผิดชอบดวย
ตนเองได เปนท่ี
ยอมรับในงาน
ดานการบัญชี 
การตรวจสอบ 
หรือการภาษี
อากร 
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ลักษณะท่ี 2 งานดานวางระบบและพัฒนา 
 

ผลงาน 
(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 

 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 10 
นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 10 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 10 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 10 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 10 

มีผลงานดานวาง
ระบบและพัฒนา
หรืองานดานอืน่ท่ี
เกี่ยวของกับงาน
ดานวางระบบและ
พัฒนา ซึ่งเปนผล 
งานท่ีมีคุณภาพด ี
เดนเปนพิเศษ  
ทันสมัย เช่ือถือได 
ถูกตองตามหลกัวิชา  
การและเปนท่ียอม 
รับอยางกวางขวาง 
ในระดับชาติ และ
หรือในวงการวชิา 
การดานการบัญชี 
การเงินและบัญชี 
การตรวจสอบหรือ
การภาษีอากร และ
ผลงานนั้น ๆ จะ 
ตองมีความสมบูรณ
ในเน้ือหาและราย 
ละเอียดตาง ๆ และ
ลําดับความอยาง
ตอเนื่อง 

ใชหลักวิชาการเฉพาะ 
ทางอยางลึกซึ้งในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความยุง 
ยากและซับซอนเปน 
พิเศษ การปฏิบัติงาน 
จะตองริเริ่ม คิดคน 
หรือพัฒนาเกี่ยวกับ 
งานวางระบบและ 
พัฒนาดานการบัญชี 
การเงินและบัญชี 
การตรวจสอบหรือ 
การภาษีอากร หรือ  
นําความรูทางวิชา  
การ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐาน 
รูปแบบ เทคนิค วิธี 
การ หรือ เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยมาปรับใช
ใหเกิดประโยชนหรือ
แกปญหาวิกฤติตาง ๆ 
ใหลุลวงไปได หรือ 
เปนผูจัดทําผลงาน
เปนครั้งแรก หรือคน
แรกของประเทศและ
ผลงานนั้น ๆ จะตอง 
แสดงใหเห็นถึงการ 
ตัดสินใจ และหรือ
การแกปญหา ตลอด 
จนขอเสนอแนะตาง ๆ

เปนประโยชน 
อยางดีเยี่ยมตอ 
ทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศ  
ชาติหรือตอ 
ความกาวหนา
ทางวิชาการ 
หรือการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 
ในระดับสูง 
เปนพิเศษอยาง
เห็นไดชัด และ 
สามารถนําไป 
ใชได หรือเปน
รูปแบบ หรือ 
แนวทางปฏิบัติ 
หรืออางองิใน
ระดับชาติ ได
อยางดีเยี่ยม 
 

มีการเผยแพรผล
การปฏิบัติงาน
หรือผลสําเร็จ
ของงานท่ีเสนอ
อยางนอย 1 ช้ิน 
ผานสื่อในรูป 
แบบตาง ๆ เชน
ตีพิมพใน 
เอกสาร วารสาร 
ในประเทศ และ
หรือตางประเทศ
เสนอตอท่ี
ประชุมทาง
วิชาการระดับ 
ประเทศหรือใน
การสัมมนา
ระดับประเทศ
โดยออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุ
หรือสถานีโทร 
ทัศน หรือเผย 
แพรในรูปของ
ตําราหรือการจดั 
พิมพเปนรูปเลม 

มีความรู ความ
เช่ียวชาญและ
ประสบการณ
สูงมากเปนท่ี
ยอมรับใน
ระดับชาติ 
หรือวงการ
วิชาการดาน
การบัญชี การ 
เงินและบัญชี 
การตรวจสอบ 
หรือการภาษี
อากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 9 
นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 9 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 9 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 9 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 9 

มีผลงานดานวาง
ระบบและพัฒนา
หรืองานดานอืน่ท่ี
เกี่ยวของกับงาน
ดานวางระบบและ
พัฒนา ซึ่งเปนผล 
งานท่ีมีคุณภาพ 
ดีเดน ทันสมัย 
เช่ือถือได ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ
และเปนท่ียอมรับ
ในระดับกระทรวง 
และหรือในวงการ
วิชาการดานการ
บัญชี การเงินและ
บัญชี การตรวจ 
สอบหรือ การภาษี
อากร และผลงาน
นั้น ๆ จะตองมี
ความสมบูรณใน
เนื้อหาและราย 
ละเอียดตาง ๆ และ
ลําดับความอยาง
ตอเนื่อง 

ใชหลักวิชาการเฉพาะ 
ทางอยางลึกซึ้งในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความยุง 
ยากและซับซอนมาก 
การปฏิบัติงานจะตอง
ริเริ่ม คิดคน หรือ
พัฒนาเกี่ยวกับ งาน
วางระบบและพัฒนา
ดานการบัญชี การเงิน
และบัญชีการตรวจ 
สอบหรือการภาษี
อากร หรอืนําความรู
ทางวิชา  การ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน รูปแบบ 
เทคนิค วิธี การ หรือ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาปรับใชใหเกิด
ประโยชนหรือแก 
ปญหาวิกฤติตาง ๆ 
ใหลุลวงไปได และ
ผลงานนั้น ๆ จะตอง 
แสดงใหเห็นถึงการ 
ตัดสินใจ และหรือ
การแกปญหา ตลอด 
จนขอเสนอแนะ 
ตาง ๆ 

เปนประโยชน 
อยางดียิ่งตอ 
ทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศ  
ชาติหรือตอ 
ความกาวหนา
ทางวิชาการ 
หรือการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 
ในระดับสูงมาก 
อยางเห็นไดชัด 
และสามารถนํา 
ไปใชได หรือ
เปนรูปแบบ 
หรือแนวทาง
ปฏิบัติ หรือ
อางอิงในระดับ 
กระทรวงหรือ 
ทบวง ไดอยาง   
ดีมาก 

มีการเผยแพร   
ผลการปฏิบัติ 
งานหรือผล 
สําเร็จของงาน   
ท่ีเสนออยาง 
นอย 1 ช้ิน ผาน
สื่อในรูปแบบ 
ตาง ๆ เชนตี 
พิมพในเอกสาร 
วารสาร ใน
ประเทศ เสนอ 
ตอท่ีประชุมทาง
วิชาการหรอื   
การสัมมนา    
โดยออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุ
หรือสถานีโทร 
ทัศน หรือเผย 
แพรในรูปของ
ตําราหรือการ   
จัดพิมพเปน
รูปเลมหรอื
เอกสารประกอบ
คําบรรยาย 
คําสอน หรือ 
การอบรม 

มีความรู ความ
เช่ียวชาญและ
ประสบการณ
สูงเปนท่ียอม 
รับในระดับ
กระทรวงหรือ 
วงการวิชาการ
ดานการบัญชี 
การเงินและ
บัญชี การ
ตรวจสอบหรือ 
การภาษีอากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 8 
นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 8 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 8 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 8 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 8 

มีผลงานดานวาง
ระบบและพัฒนา
หรืองานดานอืน่ท่ี
เกี่ยวของกับงาน
ดานวางระบบและ
พัฒนา ซึ่งเปนผล 
งานท่ีมีคุณภาพด ี
มาก ทันสมัย เช่ือ 
ถือได ถูกตองตาม
หลักวิชาการและ
เปนท่ียอมรับใน
ระดับกรม และ 
หรือในวงการวชิา 
การดานการบัญชี 
การเงินและบัญชี 
การตรวจ สอบหรือ 
การภาษีอากร และ
ผลงานนั้น ๆ จะ 
ตองมีความสมบูรณ
ในเน้ือหาและราย 
ละเอียดตาง ๆ และ
ลําดับความอยาง
ตอเนื่อง 

ใชหลักวิชาการ
เฉพาะทางในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมี 
ความยุงยากมาก 
เปนพิเศษ การ
ปฏิบัติงานจะตอง
ริเริ่ม คิดคน หรือ
พัฒนาเกี่ยวกับ  
งานวางระบบและ
พัฒนาดานการ 
บัญชี การเงินและ
บัญชี การตรวจ 
สอบหรือการภาษี
อากร หรอืนํา
ความรูทางวิชา   
การ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐาน 
รูปแบบ เทคนิค   
วิธีการ หรอื 
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาปรับใช
ใหเกิดประโยชน
ตองมีการตัดสินใจ 
และหรือแกปญหา 
ในงานท่ีปฏิบัติ  
เปนประจํา 

เปนประโยชน 
ตอทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศ  
ชาติหรือตอ 
ความกาวหนา
ทางวิชาการหรอื
การพัฒนา      
การปฏิบัติงาน 
ในระดับสูงมาก 
และสามารถนํา 
ไปใชได หรือ
เปนรูปแบบ 
หรือแนวทาง
ปฏิบัติ หรือ
แนวทางในการ
ประยุกตใชตอไป
ได หรือ 
อางอิงในระดับ 
กรมไดอยางดี 

- มีความรู ความ
ชํานาญงานและ
ประสบการณสูง
มากเปนพิเศษ    
เปนท่ียอมรับใน
ระดับกรมหรือ 
วงการวิชาการ   
ดานการบัญชี 
การเงินและบัญชี 
การตรวจสอบ  
หรือการภาษี
อากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 7 
นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 7 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 7 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 7 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 7 

มีผลงานดานวาง
ระบบและพัฒนา
หรืองานดานอืน่ท่ี
เกี่ยวของกับงาน
ดานวางระบบและ
พัฒนา ซึ่งเปนผล 
งานท่ีมีคุณภาพด ี
ทันสมัย เช่ือถือได 
ถูกตองตามหลกั
วิชาการและเปนท่ี
ยอมรับในระดับ
กอง และหรือใน 
วงการวิชาการดาน
การบัญชี การเงิน
และบัญชี การ 
ตรวจสอบหรือ  
การภาษีอากร    
และผลงานนั้น ๆ 
จะตองมีความ
สมบูรณในเน้ือหา
และรายละเอียด 
ตาง ๆ และลําดับ
ความอยางตอ   
เนื่อง 

ใชหลักวิชาการ
เฉพาะทางในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความ 
ยุงยากเปนพิเศษ 
การปฏิบัติงานจะ 
ตองริเริ่ม คิดคน 
หรือพัฒนาเกี่ยวกับ  
งานวางระบบและ
พัฒนาดานการบัญชี 
การเงินและบัญชี 
การตรวจสอบหรือ
การภาษีอากร หรือ
นําความรูทางวิชา   
การ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐาน 
รูปแบบ เทคนิค   
วิธีการ หรอื เทคโน 
โลยีท่ีทันสมัยมา
ปรับใชใหเกิด
ประโยชนตองมีการ
ตัดสินใจ หรือแก 
ปญหา ในงานท่ี
ปฏิบัติมาก 

เปนประโยชน 
ตอทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศ  
ชาติหรือตอ 
ความกาวหนา
ทางวิชาการ   
หรือการพัฒนา      
การปฏิบัติงาน 
ในระดับสูง 
และสามารถนํา 
ไปใชได หรือ
เปนรูปแบบ 
หรือแนวทาง
ปฏิบัติ หรือ 
อางอิงในระดับ 
กองได 

- มีความรู ความ
ชํานาญงานและ
ประสบการณ  
สูงมากเปนท่ี
ยอมรับในระดับ
กองหรือ วงการ
วิชาการดานการ
บัญชี การเงิน 
และบัญชี การ
ตรวจสอบ  หรือ
การภาษีอากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 6 
นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 6 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 6 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 6 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 6 

มีผลงานดานวาง
ระบบและพัฒนา  
หรืองานดานอืน่ท่ี
เกี่ยวของกับงานดาน
วางระบบและพัฒนา 
ซึ่งเปนผล งานท่ีมี
คุณภาพเช่ือถือได 
ถูกตองตามหลกัวิชา 
การและเปนท่ียอม 
รับ ในวงการวชิาการ
ดานการบัญชี การ 
เงินและบัญชี การ 
ตรวจสอบหรือการ
ภาษีอากร และผล 
งานน้ัน ๆ จะตองมี
ความสมบูรณใน
เนื้อหาและราย 
ละเอียด ตาง ๆ และ
ลําดับความอยาง    
ตอเนื่อง 

ใชหลักวิชาการ
เฉพาะทางในการ 
ปฏิบัติงานท่ีม ี 
ความยุงยากมาก 
การปฏิบัติงานจะ 
ตองริเริ่ม คิดคน 
หรือพัฒนาเกี่ยว  
กับงานวางระบบ
และพัฒนาดาน  
การบัญชี การเงิน
และบัญชี การ
ตรวจสอบหรือ  
การภาษีอากร    
หรือนําความรู   
ทางวิชาการ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ  
มาตรฐาน  
รูปแบบ เทคนิค   
วิธีการ หรอื 
เทคโนโลยีท่ีทัน 
สมัยมาปรับใชให
เกิดประโยชนตอง 
มีการตัดสินใจ  
หรือแก ปญหา ใน
งานท่ีปฏิบัติดวย
ตนเองได 

เปนประโยชน 
ตอทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือตอความ 
กาวหนาทาง
ราชการหรอื 
การปฏิบัติงาน   
ท่ีเกี่ยวของและ 
ใชเปนรูปแบบ 
หรือแนวทาง
ปฏิบัติ หรือ 
อางอิงในงาน  
นั้น ๆ ได 

- มีความรู ความ
ชํานาญงานและ
ประสบการณท่ี
สามารถปฏิบัติ 
งานในความรับ 
ผิดชอบดวยตน 
เองได เปนท่ี
ยอมรับในงาน
ดานการบัญชี 
การเงินและ  
บัญชี การตรวจ 
สอบ  หรือการ
ภาษีอากร 

 
 
 
 



 

 

-  23  -

ลักษณะท่ี 3 งานดานวิจัย 
 

ผลงาน 
(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 

 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 10 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 10 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 10 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 10 

มีผลงานดานวจิัย
หรืองานดานอืน่ท่ี
เกี่ยวของกับงานดาน 
วิจัย ซึ่งเปนผลงาน  
ท่ีมีคุณภาพดีเดน  
เปนพิเศษ ทันสมัย 
เช่ือถือได ถูกตอง 
ตามหลักวิชาการ 
และเปนท่ียอมรับ
อยางกวางขวางใน
ระดับชาติ และหรือ
ในวงการวิชาการ
ดานการบัญชี การ 
ตรวจสอบหรือการ
ภาษีอากร และผล 
งานน้ัน ๆ จะตองมี 
ความสมบูรณใน
เนื้อหาและราย 
ละเอียดตาง ๆ และ
ลําดับความอยาง
ตอเนื่อง 

ใชหลักวิชาการเฉพาะ 
ทางอยางลึกซึ้งในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความยุง 
ยากและซับซอนเปน 
พิเศษ การปฏิบัติงาน 
จะตองริเริ่ม คิดคน 
หรือพัฒนาเกี่ยวกับ 
งานดานวิจัยดานการ
บัญชี การตรวจสอบ
หรือการภาษีอากร 
หรือนําความรูทาง 
วิชาการ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐาน 
รูปแบบ เทคนิค วิธี 
การ หรือเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยมาปรับใช
ใหเกิดประโยชนหรือ
แกปญหาวิกฤติตาง ๆ 
ใหลุลวงไปได หรือ 
เปนผูจัดทําผลงาน
เปนครั้งแรก หรือคน
แรกของประเทศและ
ผลงานนั้น ๆ จะตอง 
แสดงใหเห็นถึงการ 
ตัดสินใจ และหรือ
การแกปญหา ตลอด 
จนขอเสนอแนะตาง ๆ

เปนประโยชน 
อยางดีเยี่ยมตอ 
ทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศ  
ชาติหรือตอ 
ความกาวหนา
ทางวิชาการ 
หรือการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 
ในระดับสูง 
เปนพิเศษอยาง
เห็นไดชัด และ 
สามารถนําไป 
ใชได หรือเปน
รูปแบบ หรือ 
แนวทางปฏิบัติ 
หรืออางองิใน
ระดับชาติ ได
อยางดีเยี่ยม 
 

มีการเผยแพรผล
การปฏิบัติงาน
หรือผลสําเร็จ
ของงานท่ีเสนอ
อยางนอย 1 ช้ิน 
ผานสื่อในรูป 
แบบตาง ๆ เชน
ตีพิมพใน 
เอกสาร วารสาร 
ในประเทศ และ
หรือตางประเทศ
เสนอตอท่ี
ประชุมทาง
วิชาการระดับ 
ประเทศหรือใน
การสัมมนา
ระดับประเทศ
โดยออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุ
หรือสถานีโทร 
ทัศน หรือเผย 
แพรในรูปของ
ตําราหรือการจดั 
พิมพเปนรูปเลม 

มีความรู ความ
เช่ียวชาญและ
ประสบการณ
สูงมาก เปนท่ี
ยอมรับใน
ระดับชาติ 
หรือวงการ
วิชาการดาน
การบัญชี การ
ตรวจสอบหรือ 
การภาษีอากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 9 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 9 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 9 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 9 

มีผลงานดานวจิัย
หรืองานดานอืน่ท่ี
เกี่ยวของกับงานดาน 
วิจัย ซึ่งเปนผลงาน  
ท่ีมีคุณภาพดีเดน  
ทันสมัย เช่ือถือได 
ถูกตองตามหลกัวิชา 
การและเปนท่ียอมรับ
ในระดับกระทรวง 
และหรือในวงการ
วิชาการดานการบัญชี 
การตรวจสอบหรือ
การภาษีอากร และ
ผลงานนั้น ๆ จะตอง
มีความสมบูรณใน
เนื้อหาและราย 
ละเอียดตาง ๆ และ
ลําดับความอยาง
ตอเนื่อง 

ใชหลักวิชาการเฉพาะ 
ทางอยางลึกซึ้งในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความยุง 
ยากและซับซอนมาก 
การปฏิบัติงานจะตอง 
ริเริ่ม คิดคน หรือ 
พัฒนาเกี่ยวกับงาน 
วิจัยดานการบัญชี  
การตรวจสอบหรือ
การภาษีอากร หรือ  
นําความรูทางวิชา  
การ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐาน 
รูปแบบ เทคนิค วิธี 
การ หรือเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยมาปรับใช
ใหเกิดประโยชนหรือ
แกปญหาวิกฤติตาง ๆ 
ใหลุลวงไปได และ
ผลงานนั้น ๆ จะตอง 
แสดงใหเห็นถึงการ 
ตัดสินใจ และหรือ
การแกปญหา ตลอด 
จนขอเสนอแนะ    
ตาง ๆ 

เปนประโยชน 
อยางดียิ่งตอ 
ทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศ  
ชาติ หรือตอ 
ความกาวหนา
ทางวิชาการ 
หรือการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 
ในระดับสูง 
มากอยางเห็น   
ไดชัด และ 
สามารถนําไป 
ใชได หรือเปน
รูปแบบ หรือ 
แนวทางปฏิบัติ 
หรืออางองิใน
ระดับกระทรวง 
หรือทบวง ได
อยางดีมาก 
 

มีการเผยแพรผล
การปฏิบัติงาน
หรือผลสําเร็จ
ของงานท่ีเสนอ
อยางนอย 1 ช้ิน 
ผานสื่อในรูป 
แบบตาง ๆ เชน
ตีพิมพใน 
เอกสาร วารสาร 
ในประเทศเสนอ
ตอท่ีประชุมทาง
วิชาการหรอืการ
สัมมนาโดยออก 
อากาศทางสถานี
วิทยุหรือสถาน ี
โทรทัศน หรือ
เผยแพรในรูป
ของตําราหรือ 
การจัดพิมพเปน
รูปเลมหรอื 
เอกสารประกอบ 
คําบรรยาย  
คําสอนหรือ 
การอบรม 

มีความรู ความ
เช่ียวชาญและ
ประสบการณ
สูงเปนท่ียอม 
รับในระดับ 
กระทรวง หรือ 
วงการวิชาการ
ดานการบัญชี 
การตรวจสอบ
หรือการภาษี
อากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 8 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 8 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 8 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 8 

มีผลงานดานวจิัย
หรืองานดานอืน่ท่ี
เกี่ยวของกับงาน  
ดานวิจัย ซึ่งเปนผล 
งานท่ีมีคุณภาพ        
ดีมาก ทันสมัย เช่ือ 
ถือได ถูกตองตาม
หลักวิชาการและ
เปนท่ียอมรับใน
ระดับกรมและ  
หรือในวงการวชิา 
การดานการบัญชี 
การตรวจสอบหรือ
การภาษีอากร และ
ผล งานน้ัน ๆ จะ 
ตองมีความ 
สมบูรณในเน้ือหา
และรายละเอียด 
ตาง ๆ และลําดับ
ความอยางตอเนื่อง 

ใชหลักวิชาการ 
เฉพาะทางในการ  
ปฏิบัติงานท่ีมีความ 
ยุงยากมากเปน    
พิเศษ การปฏิบัติ   
งานจะตองริเริม่ คิด 
คนหรือพัฒนาเกี่ยว 
กับงานวิจัย ดาน
การบัญชี  การตรวจ 
สอบหรือการภาษี
อากร หรอืนําความ 
รูทางวิชาการ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน รูปแบบ 
เทคนิค วิธีการ  
หรือเทคโนโลยี ท่ี
ทันสมัยมาปรับใช
ใหเกิดประโยชน
ตองมีการตัดสินใจ  
หรือแกปญหาใน
งานท่ีปฏิบัติเปน 
ประจํา 

เปนประโยชน 
ตอทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศ  
ชาติ หรือตอ 
ความกาวหนา
ทางวิชาการ 
หรือการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 
ในระดับสูงมาก 
และสามารถนํา 
ไปใชได หรือ
เปนรูปแบบ   
หรือแนวทาง 
ปฏิบัติ หรือเปน
แนวทางในการ
ประยุกตใชตอ 
ไปได หรือ 
อางอิงในระดับ
กรมไดอยางดี 
 

- มีความรู ความ
ชํานาญงานและ 
ประสบการณ  
สูงมากเปน  
พิเศษเปนท่ี    
ยอม รับในระดับ 
กรม หรือวงการ
วิชาการดานการ
บัญชี การตรวจ 
สอบหรือการ 
ภาษีอากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 7 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 7 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 7 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 7 

มีผลงานดานวจิัย
หรืองานดานอืน่ท่ี
เกี่ยวของกับงาน  
ดานวิจัย ซึ่งเปนผล 
งานท่ีมีคุณภาพดี 
ทันสมัย เช่ือถือได 
ถูกตองตามหลกั
วิชาการและเปนท่ี
ยอมรับในระดับ
กอง และหรือในวง 
การวิชาการดาน 
การบัญชี การตรวจ 
สอบหรือการภาษี
อากร และผลงาน
นั้น ๆ จะ ตองมี
ความสมบูรณใน
เนื้อหาและราย 
ละเอียด ตาง ๆ และ
ลําดับความอยาง
ตอเนื่อง 

ใชหลักวิชาการ 
เฉพาะทางในการ  
ปฏิบัติงานท่ีม ี 
ความยุงยากเปน    
พิเศษ การปฏิบัติ   
งานจะตองริเริม่  
คิดคนหรือพัฒนา
เกี่ยวกับงานวิจยั 
ดานการบัญชี     
การตรวจสอบ  
หรือการภาษีอากร 
หรือนําความรูทาง
วิชาการ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน รูปแบบ 
เทคนิค วิธีการ  
หรือเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาปรับใช
ใหเกิดประโยชน
ตองมีการตัดสินใจ  
หรือแกปญหาใน
งานท่ีปฏิบัติมาก 

เปนประโยชน 
ตอทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศ  
ชาติ หรือตอ 
ความกาวหนา
ทางวิชาการ 
หรือการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 
ในระดับสูง   
และสามารถใช 
เปนรูปแบบ   
หรือแนวทาง 
ปฏิบัติ หรือ    
อางอิงในระดับ
กองได 
 

- มีความรู ความ
ชํานาญงานและ 
ประสบการณสูง
มากเปนท่ียอมรับ 
ในระดับกอง 
หรือวงการวิชา 
การดานการบัญชี 
การตรวจสอบ
หรือการภาษี
อากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 6 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 6 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 6 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 6 

มีผลงานดานวจิัย
หรืองานดานอืน่ท่ี
เกี่ยวของกับงาน  
ดานวิจัย ซึ่งเปน  
ผลงานท่ีมีคุณภาพ 
เช่ือถือได ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ
และเปนท่ียอมรับ
ในวงการวิชาการ
ดานการบัญชี การ
ตรวจสอบหรือ  
การภาษีอากร    
และผลงานนั้น ๆ 
จะตองมีความ
สมบูรณในเน้ือหา
และรายละเอียด 
ตาง ๆ และลําดับ
ความอยางตอเนื่อง 

ใชหลักวิชาการ 
เฉพาะทางในการ  
ปฏิบัติงานท่ีมีความ
ยุงยากมาก การ
ปฏิบัติงานจะตอง
ริเริ่ม  คิดคนหรือ
พัฒนาเกี่ยวกับงาน 
วิจัย ดานการบัญชี     
การตรวจสอบหรือ
การภาษีอากร หรือ
นําความรูทางวิชา 
การ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐาน 
รูปแบบ เทคนิค 
วิธีการ  หรอืเทคโน 
โลยีท่ีทันสมัยมา
ปรับใชใหเกิด
ประโยชนตองมี 
การตัดสินใจ  หรือ
แกปญหาในงานท่ี
ปฏิบัติดวยตนเอง
ได 

เปนประโยชนตอ
ทางราชการหรอื
ประชาชน หรือ   
ตอความกาวหนา
ทางราชการหรอื 
การปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของ และใช 
เปนรูปแบบหรือ
แนวทางปฏิบัติ 
หรืออางองิใน    
งานน้ัน ๆ ได 
 

- มีความรู ความ
ชํานาญงานและ 
ประสบการณท่ี
สามารถปฏิบัติ 
งานในความรับ 
ผิดชอบดวยตน 
เองไดเปนท่ี
ยอมรับในงาน
ดานการบัญชี 
การตรวจสอบ
หรือการภาษี
อากร 
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ลักษณะท่ี 4 งานดานใหคําปรึกษา 
 

ผลงาน 
(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 

 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 11 
นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 11 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 11 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 11 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 11 

มีผลงานดานใหคํา 
ปรึกษาหรือแนะนํา 
ซึ่งเปนผลงานท่ีมี
คุณภาพเลิศ  
ทันสมัย เช่ือถือได 
ถูกตองตามหลกัวิชา  
การและเปนท่ียอม 
รับอยางกวางขวาง 
ในระดับนานาชาติ 
และหรือในวงการ
วิชาการดานการ 
บัญชี การเงินและ
บัญชี การตรวจสอบ
หรือการภาษีอากร 
และผลงานนั้น ๆ จะ 
ตองมีความสมบูรณ
ในเน้ือหาและราย 
ละเอียดตาง ๆ และ
ลําดับความอยาง
ตอเนื่อง 

ใชหลักวิชาการเฉพาะ 
ทางอยางลึกซึ้งในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความ 
ยุงยากและซับซอน
มากเปนพิเศษ การ
ปฏิบัติงานจะตอง 
ริเริ่ม คิดคนหรอื 
พัฒนาเกี่ยวกับงาน
ดานการบัญชี การเงิน
และบัญชี การตรวจ 
สอบหรือ การภาษี
อากร หรอืความรู  
ทางวิชาการ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน รูปแบบ 
เทคนิค วิธีการ หรือ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาปรับใชใหเกิด
ประโยชนหรือแก 
ปญหาวิกฤติตาง ๆ 
ใหลุลวงไปได หรือ 
เปนผูจัดทําผลงาน
เปนครั้งแรกหรอืคน
แรกของประเทศ และ
ผลงานนั้น ๆ จะตอง 
แสดงใหเห็นถึงการ 
ตัดสินใจ และหรือ
การแกปญหา ตลอด 
จนขอเสนอแนะตาง ๆ

เปนประโยชน 
อยางดีเยี่ยม    
เปนพิเศษ ตอ 
ทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศ  
ชาติหรือตอ 
ความกาวหนา
ทางวิชาการ 
หรือการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 
ในระดับสูง 
มากเปนพิเศษ
อยางเห็นไดชัด 
และสามารถนํา 
ไปใชได หรือ
เปนรูปแบบ  
หรือแนวทาง
ปฏิบัติ หรือ
อางอิงในระดับ 
นานาชาติได 
อยางดีเยี่ยม 
 

มีการเผยแพรผล
การปฏิบัติงาน
หรือผลสําเร็จ
ของงานท่ีเสนอ
อยางนอย 1 ช้ิน 
ผานสื่อในรูป 
แบบตาง ๆ เชน
ตีพิมพใน 
เอกสาร วารสาร 
ในประเทศ และ
หรือตางประเทศ
เสนอตอ 
ท่ีประชุมทาง
วิชาการระดับ 
ชาติหรือระดับ 
นานาชาติ หรือ
ในการสัมมนา
ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ
โดยออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุ
หรือสถานีโทร 
ทัศน หรือเผย 
แพรในรูปของ
ตําราหรือการจดั 
พิมพเปนรูปเลม 

มีความรู ความ
เช่ียวชาญและ
ประสบการณ 
สูงมากเปน 
พิเศษ เปนท่ี
ยอมรับในระดับ
กระทรวงหรือ
ระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ
หรือวงการวิชา 
การดานการ
บัญชี  การเงิน
และบัญชี การ
ตรวจสอบหรือ
การภาษีอากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 10 
นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 10 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 10 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 10 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 10 

มีผลงานดานใหคํา 
ปรึกษาหรือแนะนํา 
ซึ่งเปนผลงานท่ีมี
คุณภาพดีเดนเปน
พิเศษ ทันสมัย 
เช่ือถือได ถูกตอง 
ตามหลักวิชาการ
และเปนท่ียอมรับ
อยางกวางขวางใน
ระดับชาติ และหรือ
ในวงการวิชาการ
ดานการบัญชี การ 
เงินและบัญชี การ
ตรวจสอบหรือการ
ภาษีอากร และผล 
งานน้ัน ๆ จะตองมี 
ความสมบูรณใน
เนื้อหาและราย 
ละเอียดตาง ๆ และ
ลําดับความอยาง
ตอเนื่อง 

ใชหลักวิชาการเฉพาะ 
ทางอยางลึกซึ้งในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความยุง 
ยากและซับซอนเปน
พิเศษ การปฏิบัติงาน
จะตอง ริเริ่ม คิดคน
หรือ พัฒนาเกี่ยวกับ
งานวางระบบและ
พัฒนาดานการบัญชี 
การเงินและบัญชี   
การตรวจสอบหรือ 
การภาษีอากร หรือ
ความรูทางวิชาการ 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน รูปแบบ 
เทคนิค วิธีการ หรือ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาปรับใชใหเกิด
ประโยชนหรือแก 
ปญหาวิกฤติตาง ๆ 
ใหลุลวงไปได หรือ 
เปนผูจัดทําผลงานเปน 
ครั้งแรก หรอืคนแรก
ของประเทศ และผล 
งานน้ัน ๆ จะตอง 
แสดงใหเห็นถึงการ 
ตัดสินใจ และหรือ
การแกปญหา ตลอด 
จนขอเสนอแนะตาง ๆ

เปนประโยชน 
อยางดีเยี่ยมตอ 
ทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศ  
ชาติหรือตอ 
ความกาวหนา
ทางวิชาการ 
หรือการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 
ในระดับสูง 
เปนพิเศษอยาง
เห็นไดชัด และ
สามารถนําไป 
ใชได หรือเปน
รูปแบบ หรือ
แนวทางปฏิบัติ 
หรืออางองิใน
ระดับชาติได 
อยางดีเยี่ยม 
 

มีการเผยแพรผล
การปฏิบัติงาน
หรือผลสําเร็จ
ของงานท่ีเสนอ
อยางนอย 1 ช้ิน 
ผานสื่อในรูป 
แบบตาง ๆ เชน
ตีพิมพใน 
เอกสาร วารสาร 
ในประเทศ และ
หรือตางประเทศ
เสนอตอ 
ท่ีประชุมทาง
วิชาการระดับ 
ประเทศหรือใน
การสัมมนา
ระดับประเทศ
โดยออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุ
หรือสถานีโทร 
ทัศน หรือเผย 
แพรในรูปของ
ตําราหรือการจดั 
พิมพเปนรูปเลม 

มีความรู ความ
เช่ียวชาญและ
ประสบการณ 
สูงมากเปนท่ี
ยอมรับใน  
ระดับชาติ    
หรือวงการวิชา 
การดานการ
บัญชี  การเงิน
และบัญชี การ
ตรวจสอบหรือ
การภาษีอากร 
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ผลงาน 

(ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ) ช่ือตําแหนง 
 คุณภาพ ความยุงยาก ประโยชน การเผยแพร 

 
ความรูและ 
ประสบการณ 

นักบัญชี 9 
นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 9 
นักวิชาการตรวจ 
สอบบัญชี 9 
นักวิชาการตรวจ 
เงินแผนดิน 9 
เจาหนาท่ีตรวจ 
สอบภาษี 9 

มีผลงานดานใหคํา 
ปรึกษาหรือแนะนํา 
ซึ่งเปนผลงานท่ีมี
คุณภาพดีเดน 
ทันสมัย เช่ือถือได 
ถูกตอง ตามหลัก
วิชาการและเปนท่ี
ยอมรับในระดับ 
กระทรวง และหรือ
ในวงการวิชาการ
ดานการบัญชี การ 
เงินและบัญชี การ
ตรวจสอบหรือการ
ภาษีอากร และผล 
งานน้ัน ๆ จะตองมี 
ความสมบูรณใน
เนื้อหาและราย 
ละเอียดตาง ๆ และ
ลําดับความอยาง
ตอเนื่อง 

ใชหลักวิชาการเฉพาะ 
ทางอยางลึกซึ้งในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีความยุง 
ยากและซับซอนมาก 
การปฏิบัติงานจะตอง 
ริเริ่ม คิดคน หรือ 
พัฒนาเกี่ยวกับงาน
ดานการบัญชี การเงิน
และบัญชี   การตรวจ 
สอบหรือ การภาษี
อากร หรอืความรู  
ทางวิชาการ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน รูปแบบ 
เทคนิค วิธีการ หรือ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาปรับใชใหเกิด
ประโยชนหรือแก 
ปญหาวิกฤติตาง ๆ 
ใหลุลวงไปได และ   
ผลงานนั้น ๆ จะตอง 
แสดงใหเห็นถึงการ 
ตัดสินใจ และหรือ
การแกปญหา ตลอด 
จนขอเสนอแนะตาง ๆ

เปนประโยชน 
อยางดียิ่ง ตอ 
ทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศ  
ชาติ หรือตอ 
ความกาวหนา
ทางวิชาการ 
หรือการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 
ในระดับสูง 
มากอยางเห็น   
ไดชัด และ
สามารถนําไป 
ใชได หรือเปน
รูปแบบ หรือ
แนวทางปฏิบัติ 
หรืออางองิใน
ระดับกระทรวง
หรือทบวง ได 
อยางดีมาก 
 

มีการเผยแพรผล
การปฏิบัติงาน
หรือผลสําเร็จ
ของงานท่ีเสนอ
อยางนอย 1 ช้ิน 
ผานสื่อในรูป 
แบบตาง ๆ เชน
ตีพิมพใน 
เอกสาร วารสาร 
ในประเทศเสนอ
ตอท่ีประชุมทาง
วิชาการหรอืการ
สัมมนาโดยออก 
อากาศทางสถานี
วิทยุหรือสถาน ี
โทรทัศน หรือ
เผยแพรในรูป
ของตําราหรือ 
การจัดพิมพเปน 
รูปเลม หรือ
เอกสารประกอบ
คําบรรยาย 
คําสอน หรือ 
การอบรม 

มีความรู ความ
เช่ียวชาญและ
ประสบการณ 
สูงเปนท่ียอม  
รับในระดับ
กระทรวงหรือ
วงการวิชาการ
ดานการบัญชี  
การเงินและ
บัญชี การ
ตรวจสอบหรือ
การภาษีอากร 
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  3. เกณฑการพิจารณา : การพิจารณาความเหมาะสมกับระดับตําแหนงขององค 
ประกอบ ตอไปนี้ 

1.  คุณภาพ และความยุงยากและซับซอนของผลงาน 
2.  ประโยชนของผลงาน 
3.  การเผยแพรผลงาน 
4.  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน 
  เกณฑ �ผาน� การประเมินสําหรับทุกตําแหนง คือตองไดคะแนนรวมมากกวา 
หรือเทากับ 60% และตองไดคะแนนเฉล่ียในแตละองคประกอบท่ีประเมินมากกวา หรือเทากับ  
60% ดวยตัวอยาง เชน 
 
  นาย ก.ไดรับคะแนนเฉล่ียของท้ัง 4 องคประกอบ คือ ในองคประกอบท่ี 1 
ถึง 4 มากกวาหรือเทากับ 60% และไดรับคะแนนเฉล่ียในแตละองคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 
มากกวาหรือเทากับ 60% องคประกอบท่ี 2 มากกวา หรือเทากับ 60% องคประกอบท่ี 3 มากกวา 
หรือเทากับ 60% และองคประกอบท่ี 4 มากกวาหรือเทากบั 60% 
 
  นาย ข. ไดรับคะแนนเฉล่ียของท้ัง 4 องคประกอบ คือ ในองคประกอบท่ี 1 
ถึง 4 มากกวาหรือเทากับ 60% และไดรับคะแนนเฉล่ียในแตละองคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 
มากกวาหรือเทากับ 60% องคประกอบท่ี 2 มากกวา หรือเทากับ 60% องคประกอบท่ี 3 มากกวาหรือ
เทากับ 60% และองคประกอบท่ี 4 มากกวาหรือเทากับ 60% 
 
  ตามตัวอยางดงักลาว นาย ก. ไดคะแนนรวม > 60% และไดคะแนนเฉล่ีย 

แตละองคประกอบ > 60% ดงันั้น นาย ก.จงึผานการประเมิน สวนนาย ข. ไดคะแนนรวม 

> 60% แตไดคะแนนเฉล่ียในองคประกอบท่ี 4 < 60% ดังนั้น นาย ข.จึงไมผานการประเมิน 

 
 
 
______________________________________________________________________________ 
 
หมายเหตุ > หมายถึง มากกวา หรือเทากบั 

  < หมายถึง นอยกวา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



แบบประเมินผลงาน 
 
ช่ือผูขอรับการประเมิน ........................................................................................................................ 
ตําแหนง ................................................... กอง .................................................................................. 
ขอประเมินเพือ่แตงต้ังใหดํารงตําแหนง............................................................................................... 
กอง......................................................... กรม .................................................................................... 
 

ผลการประเมินองคประกอบของผลงาน 
 

ผลงานท่ี 
เสนอให 
ประเมิน 

 

คุณภาพและ 
ความยุงยาก 
และซับซอน 
ของผลงาน 

(40 คะแนน) 

 
ประโยชน 
ของผลงาน 

(30 คะแนน) 

 
การเผยแพร 
(15 คะแนน) 

ความรู/ความ 
ชํานาญ/ความ
เช่ียวชาญ/
ประสบการณ 
(15 คะแนน) 

 
รวมคะแนน 
ท่ีไดรับ 

(คะแนน) 

เร่ืองท่ี 1      
เร่ืองท่ี 2      
เร่ืองท่ี 3      
คะแนนเฉล่ีย 
รวมของแตละ 
องคประกอบ 

     

รวมคะแนนท่ีไดรับ 4 องคประกอบ  
 
   เห็นควร        ผานการประเมิน 
          ไมผานการประเมิน   
 
               ลงช่ือ......................................................... 
           (......................................................) 
                วันท่ี ......... เดือน ....................พ.ศ........... 
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รายละเอียดการพิจารณาและความเหน็เพิ่มเติมของกรรมการ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
 
 
       ลงช่ือ ................................................... 
                (.................................................) 
                 วันท่ี............................................ 
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ลักษณะของผลงานของตําแหนง 
สําหรับผูปฏบิัติงานท่ีมีประสบการณ 

 
ตําแหนงระดับ 6 

 
1. ขอบเขตของผลงาน 

  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับ 
ผิดชอบของตําแหนง และสนองนโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 ช้ิน หรือตามท่ี ก.พ.    
จะกําหนดในแตละสายงาน และอาจนําผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการ
นอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง หรือผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสําเร็จของงาน
เชิงวิชาการดานอ่ืนท่ีเกีย่วของ หรือเกื้อกูลกบังานของตําแหนงท่ีจะประเมินมาประเมินไดตามความ
เหมาะสม 

2. คุณภาพของผลงาน 
 มีคุณภาพของงานท่ีเช่ือถือได 
 
3. ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
 ใชหลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานท่ีมีความยุงยากมาก จําเปนตองมี

การตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานท่ีปฏิบัติดวยตนเองได 
 
4. ประโยชนของผลงาน 
 เปนประโยชนตอทางราชการหรือประชาชน หรือตอความกาวหนาทาง

ราชการ หรือการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 
 
5. ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
 มีความรู ความชํานาญงาน และประสบการณท่ีสามารถปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบดวยตนเองได เปนท่ียอมรับในงานนั้น ๆ 
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ตําแหนงระดับ 7 

 
1. ขอบเขตของผลงาน 

  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับ 
ผิดชอบของตําแหนง และสนองนโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 ช้ิน หรือตามท่ี ก.พ.    
จะกําหนดในแตละสายงาน และอาจนําผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการ
นอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง หรือผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสําเร็จของงาน
เชิงวิชาการดานอ่ืนท่ีเกีย่วของ หรือเกื้อกูลกบังานของตําแหนงท่ีจะประเมินมาประเมินไดตามความ
เหมาะสม 

2. คุณภาพของผลงาน 
 มีคุณภาพของผลงานดี 
 
3. ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
 ใชหลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานท่ีมีความยุงยากเปนพิเศษ จาํเปน 

ตองมีการตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานท่ีปฏิบัติมาก 
 
4. ประโยชนของผลงาน 
 เปนประโยชนตอทางราชการหรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือตอความ 

กาวหนาทางวชิาการ หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูง 
 
5. ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
 มีความรู ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก เปนท่ียอมรับในระดับ

กอง หรือวงการวิชาการดานนั้น ๆ 
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ตําแหนงระดับ 8 
 

1. ขอบเขตของผลงาน 
  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับ 
ผิดชอบของตําแหนง และสนองนโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 ช้ิน หรือตามท่ี ก.พ.    
จะกําหนดในแตละสายงาน และอาจนําผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการ
นอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง หรือผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสําเร็จของงาน
เชิงวิชาการดานอ่ืนท่ีเกีย่วของ หรือเกื้อกูลกบังานของตําแหนงท่ีจะประเมินมาประเมินไดตามความ
เหมาะสม 

2. คุณภาพของผลงาน 
 มีคุณภาพของผลงานดีมาก 
 
3. ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
 ใชหลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานท่ีมีความยุงยากมากเปนพิเศษ 

จําเปนตองมีการตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานท่ีปฏิบัติเปนประจํา 
 
4. ประโยชนของผลงาน 
 เปนประโยชนตอทางราชการหรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือตอความ 

กาวหนาทางวชิาการ หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูงมาก 
 
5. ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
 มีความรู ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ เปนท่ียอมรับ

ในระดบักองหรือระดับกรม หรือวงการวชิาการดานนัน้ ๆ 
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ลักษณะของผลงานของ 
ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตําแหนงระดับ 9 
 

1. ขอบเขตของผลงาน 
  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับ 
ผิดชอบของตําแหนง และสนองนโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 ช้ิน หรือตามท่ี ก.พ.    
จะกําหนดในแตละสายงาน โดยผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานอยางนอย 1 ช้ิน จะตอง
เปนรูปธรรมในรูปของรายงานหรือเอกสารวิชาการหรือตํารา หรือคูมือ หรือแถบบันทึกเสียงหรือ
แถบบันทึกภาพยนตร หรือส่ิงประดิษฐตาง ๆ เปนตน และอาจนําผลการปฏิบัติงานและหรือ
ผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการ นอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง หรือผลการปฏิบัติงาน 
และหรือผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการดานอ่ืนท่ีเกีย่วของ หรือเกื้อกูลกบังานของตําแหนงท่ีจะ
ประเมินมาประเมินได ตามความเหมาะสม 

2. คุณภาพของผลงาน 
 มีคุณภาพของผลงานดีเดน 
3. ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
 ใชหลักวิชาการเฉพาะทางอยางลึกซ้ึงในการปฏิบัติงานท่ีมีความยุงยากและ

ซับซอนมาก 
4. ประโยชนของผลงาน 
 เปนประโยชนอยางดียิ่งตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือ

ตอความกาวหนาทางวิชาการ หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูงมากอยางเห็นไดชัด 
5. การเผยแพรผลงาน 
มีผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีไดนําไปเผยแพรอยางนอย 1 ช้ิน 

โดยวิธีการตาง ๆ เชน จัดพมิพในรายงานประจําป เอกสารวารสารตาง ๆ การเสนอตอท่ีประชุม
ประกอบคําบรรยาย คําสอน การอบรม การสัมมนา การออกอากาศทางสถานีวิทยุ หรือสถานี 
โทรทัศน เปนตน 

6. ความรูความเช่ียวชาญและประสบการณ 
 มีความรู ความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับในระดับกรม หรือ

ระดับกระทรวง หรือวงการวชิาการดานนัน้ ๆ 
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ตําแหนงระดับ 10 

 
1. ขอบเขตของผลงาน 

  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับ 
ผิดชอบของตําแหนง และสนองนโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 ช้ิน หรือตามท่ี ก.พ.    
จะกําหนดในแตละสายงาน โดยผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานอยางนอย 1 ช้ิน จะ 
ตองเปนรูปธรรมในรูปของรายงานหรือเอกสารวิชาการหรือตํารา หรือคูมือ หรือแถบบันทึกเสียง
หรือแถบบันทึกภาพยนตร หรือส่ิงประดิษฐตาง ๆ เปนตน และอาจนําผลการปฏิบัติงานและหรือ
ผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการ นอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง หรือผลการปฏิบัติงาน 
และหรือผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการดานอ่ืนท่ีเกีย่วของ หรือเกื้อกูลกบังานของตําแหนงท่ีจะ
ประเมินมาประเมินได ตามความเหมาะสม 

2. คุณภาพของผลงาน 
 มีคุณภาพของผลงานดีเดนเปนพิเศษ 
3. ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
 ใชหลักวิชาการเฉพาะทางอยางลึกซ้ึงในการปฏิบัติงานท่ีมีความยุงยากและ

ซับซอนเปนพิเศษ 
4. ประโยชนของผลงาน 
 เปนประโยชนอยางดีเยี่ยมตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

หรือตอความกาวหนาทางวชิาการในระดบัสูงเปนพิเศษอยางเหน็ไดชัด 
5. การเผยแพรผลงาน 
มีผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีไดนําไปเผยแพรอยางนอย 1 ช้ิน 

โดยวิธีการตาง ๆ เชน จัดพมิพในรายงานประจําป เอกสารวารสารตาง ๆ การเสนอตอท่ีประชุม
ประกอบคําบรรยาย คําสอน การอบรม การสัมมนา การออกอากาศทางสถานีวิทยุ หรือสถานี 
โทรทัศน เปนตน 

6. ความรูความเช่ียวชาญและประสบการณ 
 มีความรู ความเช่ียวชาญและประสบการณสูงมากเปนท่ียอมรับในระดับกรม 

หรือระดับกระทรวง หรือระดับชาติ หรือวงการวิชาการดานนั้น ๆ 
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ตําแหนงระดับ 11 

 
1. ขอบเขตของผลงาน 

  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับ 
ผิดชอบของตําแหนง และสนองนโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 ช้ิน หรือตามท่ี ก.พ.    
จะกําหนดในแตละสายงาน โดยผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานอยางนอย 1 ช้ิน จะ 
ตองเปนรูปธรรมในรูปของรายงานหรือเอกสารวิชาการหรือตํารา หรือคูมือ หรือแถบบันทึกเสียง
หรือแถบบันทึกภาพยนตร หรือส่ิงประดิษฐตาง ๆ เปนตน และอาจนําผลการปฏิบัติงานและหรือ
ผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการ นอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง หรือผลการปฏิบัติ  
งานและหรือผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการดานอ่ืนท่ีเกีย่วของ หรือเกื้อกูลกับงานของตําแหนงท่ีจะ
ประเมินมาประเมินได ตามความเหมาะสม 

2. คุณภาพของผลงาน 
 มีคุณภาพของผลงานดีเลิศ 
3. ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
 ใชหลักวิชาการเฉพาะทางอยางลึกซ้ึงในการปฏิบัติงานท่ีมีความยุงยากและ

ซับซอนมากเปนพิเศษ 
4. ประโยชนของผลงาน 
 เปนประโยชนอยางดีเยี่ยมเปนพิเศษตอทางราชการ หรือประชาชน หรือ

ประเทศชาติ หรือตอความกาวหนาทางวชิาการหรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูงมากเปน
พิเศษอยางเห็นไดชัด 

5. การเผยแพรผลงาน 
มีผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีไดนําไปเผยแพรอยางนอย 1 ช้ิน 

โดยวิธีการตาง ๆ เชน จัดพมิพในรายงานประจําป เอกสารวารสารตาง ๆ การเสนอตอท่ีประชุม
ประกอบคําบรรยาย คําสอน การอบรม การสัมมนา การออกอากาศทางสถานีวิทยุ หรือสถานี 
โทรทัศน เปนตน 

6. ความรูความเช่ียวชาญและประสบการณ 
 มีความรู ความเช่ียวชาญและประสบการณสูงมากเปนพิเศษ เปนท่ียอมรับใน

ระดับกระทรวง หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 
 

 


