
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสําหรบัผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
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คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการศึกษา ศิลปศาสตร และสังคมศาสตรอื่นๆ 



 
 

คํานํา 
 
 ตามท่ี ก.พ. ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
และตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ใหกระทรวง ทบวง กรม และจังหวัดเพื่อทราบและถือ
ปฏิบัตินั้น 
 บัดนี ้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการศึกษา ศิลปศาสตร และสังคมศาสตรอ่ืนๆ ได
รวมกันพจิารณาและกําหนดเปนหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของ
บุคคล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภทท่ัวไป) 
และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอร ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สาขาการศึกษา ศิลปศาสตร และสังคมศาสตรอ่ืนๆ เพื่อใชเปน
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 
กันยายน 2538 
 หลักเกณฑฯ นี้เปนเอกสาร ซ่ึงไดจัดทําข้ึนสําหรับคณะกรรมการฯ ผูทําหนาท่ีในการ
พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของผูขอรับการประเมิน โดยไดแสดงรายละเอียดเกีย่วกับ
แนวทางการประเมิน และขอพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบท่ีใชในการประเมิน
คุณสมบัติและผลงานของบุคคลในแตละระดับตําแหนง รายละเอียดของหลักเกณฑตามท่ีได
กําหนดข้ึนนี ้อาจมีการพิจารณาปรับปรุงแกไข หรือเพิม่เติมใหสมบูรณยิ่งข้ึน ซ่ึงจะไดแจงการ
เปล่ียนแปลงใหทราบตอไป หากคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ และผูเกี่ยวของในการใช
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลฯ นีพ้บวามีปญหา หรือมีขอเสนอแนะประการใด ขอไดโปรด
สอบถาม หรือแจงกับสํานกังาน ก.พ. โดยตรงดวย จักขอบคุณยิ่ง 
 
  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการศึกษา ศิลปศาสตร 
  และสังคมศาสตรอ่ืนๆ 
  สํานักงาน ก.พ. 
  พฤศจิกายน 2539



 
ก. หลักเกณฑท่ัวไป ตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 
2538 
  1. ความหมายและลักษณะของตําแหนง 
 
   1.1 ลักษณะของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภทท่ัวไป) ไดแก ตําแหนงในระดับ 6 ระดับ 7 หรือระดับ 8 ของตําแหนงประเภทท่ัวไป ซ่ึง
มิใชตําแหนงหัวหนาหนวยงาน หรือผูชวยหวัหนาหนวยงาน มีลักษณะงานศึกษา วิเคราะห หรือ
วิจัย ลักษณะงานสอน อบรมหรือนิเทศ หรือลักษณะงานปฏิบัติการ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมี 
ความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะทางนัน้ 
และเปนลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตามหนาท่ีหลักของสวนราชการ 
 
   1.2 ลักษณะของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ไดแก ตําแหนงท่ีกําหนดไว
ในพระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาชีพเฉพาะ พ.ศ. 2535 
และพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึง
ไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2538 หรือท่ีจะกาํหนดตอไป 
 
   การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหดําเนินการประเมินบุคคลกอน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการดงัตอไปนี ้
 
  2. การขอประเมินบุคคล 
 
   2.1 ใหกรมเจาสังกัดขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูง
กวาระดับตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยูไดไมเกนิ 1 ระดับ เม่ือมีตําแหนงวางหรือเปนตําแหนงท่ีบุคคล
นั้นดํารงอยู โดยผูขอรับการประเมินจะตองมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามท่ี 
ก.พ. กําหนดไวโดยครบถวน ในกรณีท่ีผูขอรับการประเมินมีคุณสมบัติยังไมครบถวนในขณะท่ี
ขอรับการประเมิน ก็อาจขอประเมินลวงหนาได แตท้ังนีผู้ขอรับการประเมินจะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนภายในระยะเวลา ไมเกิน 1 ป นับแตวันท่ีมีคําขอประเมิน 
  การขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในขณะท่ียังมีผูอ่ืนดํารงอยู ใหกระทํา
ไดในกรณดีังตอไปนี ้
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    2.1.1 กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอยูเดมิจะตองพนจากราชการไปเพราะ
เกษยีณอาย ุใหขอประเมินลวงหนาไดไมเกิน 6 เดือน กอนท่ีผูดํารงตําแหนงนั้นจะพนจากราชการ 
    2.1.2 กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอยูเดมิขอลาออกจากราชการ ใหขอ
ประเมินลวงหนาไดไมกอนวันท่ีผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก ไดอนญุาตใหผูดํารงตําแหนงนั้น
ลาออกจากราชการ 
    2.1.3 กรณีอ่ืนท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ซ่ึง ก.พ. จะพิจารณาเปน
รายๆ ไป 
   2.2 การขอประเมินบุคคลในแตละระดับ ใหดาํเนินการดังนี ้
    2.2.1 การขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 6 ระดบั 7 
และระดับ 8 ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาสงเร่ืองใหคณะกรรมการประเมิน ท่ีกรมเจาสังกดัแตงต้ังข้ึน
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.พ. กรม เพื่อพิจารณา 
    2.2.2 การขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9 และระดับ 
10 
    (1) ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเสนอเร่ืองใหปลัดกระทรวงเพื่อพิจารณา 
และมีหนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ. 
    (2) ในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงหรือ
ทบวง แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม และมี
หัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี ใหอธิบดี
ผูบังคับบัญชามีหนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ. 
    (3) ในสังกัดราชบัณฑิตยสถาน ใหนายกราชบัณฑิตยสถานเสนอเร่ือง
ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณา และมีหนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ. 
    2.2.3 การขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 11 ให
ปลัดกระทรวงพิจารณาเสนอเร่ืองใหรัฐมนตรีเจาสังกัดพจิารณา และมีหนังสือขอประเมินไปยัง 
ก.พ. 
 
  3. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
 
    การประเมินบุคคลใหดําเนนิการ 3 สวน คือ พิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ดังนี้ 
    3.1 การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก 
    3.1.1 ขอมูลท่ัวไป 
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     (1) ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
     (2) ประวัติการรับราชการ 
     (3) ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน 
     (4) ประสบการณในการทํางาน 
     (5) อัตราเงินเดือน 
 
    3.1.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     (1) คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามท่ี ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ถามีคุณวุฒิไมตรง  
จะตองไดรับการยกเวนจาก ก.พ.) 
     (2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง และการปฏิบัติงานตามท่ี 
ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
     (3) ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ดังนี ้
 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

6 7 8 9 10 11 

ปริญญาตรี  หรือเทียบเทา 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

7 ป 
5 ป 
3 ป 

8 ป 
6 ป 
4 ป 

9 ป 
7 ป 
5 ป 

10 ป 
8 ป 
6 ป 

11 ป
9 ป
7 ป

 
  ท้ังนี้ อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ี
เร่ิมตนจากระดับเดียวกนัซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเกีย่วของหรือเกือ้กูล มารวม
เปนระยะเวลาข้ันตํ่าดังกลาวได 
  3.2 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล ดําเนินการโดยกรมเจาสังกัด โดยให
ผูบังคับบัญชาของผูขอรับการประเมิน คือ ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมินโดยตรง และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เปนผูประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล โดยกําหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมินและคะแนนเต็มของแตละคุณลักษณะไวเปนการ
ลวงหนา ดังนี ้
    3.2.1 ความรับผิดชอบ 
    3.2.2 ความคิดริเร่ิม 
    3.2.3 การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
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    3.2.4 ความประพฤติ 
    3.2.5 ความสามารถในการส่ือความหมาย 
    3.2.6 การพัฒนาตนเอง 
    3.2.7 วิสัยทัศน (ระดับ 9 ข้ึนไปทุกตําแหนง) 
    3.2.8 คุณลักษณะอ่ืนๆ (ตามความจําเปนของแตละตําแหนง) 
 
  ท้ังนี้อาจกําหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมินตามคุณลักษณะดังกลาวขางตน หรือจะ
กําหนดเฉพาะบางคุณลักษณะ หรือจะเพิ่มเติมคุณลักษณะอ่ืนท่ีจําเปนและสําคัญ นอกเหนือจาก
คุณลักษณะดังกลาวขางตนกไ็ด 
 
  3.3 การประเมินผลงาน 
 
    3.3.1 ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน ไดแก ผลงานและหรือผลสําเร็จของ
งานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติ ในตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอและเปนผลงานท่ี
แสดงถึงการใชความรู ประสบการณ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เปนท่ียอมรับในวงการวิชาการ
หรือวงการดานนั้นๆ 
    ท้ังนี้ ผลงานท่ีจะนํามาประเมินตองแสดงขอบเขต คุณภาพความยุงยาก
ซับซอนในการดําเนินงาน ประโยชนของผลงาน ความรู ความชํานาญงาน และประสบการณ ท่ี
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานหรือการผลิตผลงานดังกลาว โดยมีเง่ือนไขดังนี ้
    (1) เปนผลงานท่ีจดัทําข้ึน ในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดบัท่ีตํ่า
กวาระดับท่ีขอประเมินไมเกนิ 1 ระดับ เวนแต ก.พ. จะกําหนดเปนอยางยิ่ง 
    (2) ไมใชผลงานวจิัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
    (3) กรณีท่ีเปนผลงานรวมกนัของบุคคลหลายคน จะตองแสดงให
เห็นวาผูขอรับการประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทําหรือผลิตผลงานในสวนใด และเปนสัดสวน
เทาใด โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย 
    (4) ผลงานท่ีไดนํามาใชประเมิน เพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแลว จะนําเสนอใหประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนอีก
ไมได 
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    3.3.2 แนวทางการประเมินผลงาน ใหพจิารณาจาก 
     (1) ผลการปฏิบัติงาน และ/หรือผลสําเร็จของงาน จํานวนไม
เกิน 3 ช้ิน หรือ ตามท่ี ก.พ. กําหนด กรณท่ีีไมอาจกําหนดเปนช้ินได ก็อาจกําหนดเปนอยางอ่ืน
ไดตามความเหมาะสม รวมท้ังอาจมีการประเมินผลงานดวยวิธีอ่ืนๆ ประกอบดวย เชน การ
สัมภาษณ เปนตน 
     (2) คุณภาพของผลงานของตําแหนงแตละระดับ 
     (3) ความยุงยากซับซอนของผลงานของตําแหนงแตละระดบั 
     (4) ประโยชนของผลงานในการนําไปใช ของตําแหนงในแต
ละระดับ 
     (5) การเผยแพรผลงาน โดยกําหนดใหตําแหนงระดับ 9 ข้ึน
ไป ตองมีการเผยแพรผลงานโดยวิธีการตางๆ ยกเวนลักษณะงานของบางตําแหนงท่ีไมอาจเผยแพร
ได 
     (6) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน เปนการพจิารณาวา ผลงานดังกลาวสะทอนใหเห็นวา ผูขอรับการ
ประเมินมีความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และประสบการณในงานนัน้ๆ เหมาะสม
กับระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังมากนอยเพียงใด 
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ข. หลักเกณฑเฉพาะสายงานวิทยาการคอมพวิเตอร ตามท่ีกําหนดโดย อ.ก.พ.ฯ ประเมิน
บุคคล ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2539 วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2539 

 
  1. ลักษณะหนาท่ีและความรับผดิชอบของสายงาน 
 
    ลักษณะงานของตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภทท่ัวไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะของสายงานวิทยาการคอมพิวเตอร เปน
ตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอรหรือ
อาจจัดอยูในงานวิทยาการคอมพิวเตอร รวมถึงการวางแผน การกําหนดรูปแบบรายการการ
ปรับปรุงระบบงานในองคการ การจัดหาและพัฒนาโครงการคอมพิวเตอร การบํารุงรักษา การ
ปรับปรุงแกไข และการใหคําปรึกษา ซ่ึงตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญ 
และประสบการณเฉพาะทางวิทยาการคอมพิวเตอร 
  เพื่อประโยชนในการกําหนดระดับความยากงาย และเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะ
งานท่ีตองปฏิบัติในแตละสวนราชการ จึงจําแนกลักษณะงานท่ีปฏิบัติของสายงานวทิยาการ
คอมพิวเตอรออกเปน 6 ลักษณะ ดังนี ้
 
  ลักษณะท่ี 1 งานดานสวนของเคร่ือง (Hardware) 
 
    หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานสวนของเคร่ือง 
ไดแก การวางแผนระบบอุปกรณและการจดัระบบ การกาํหนดคุณลักษณะของเคร่ือง การเช่ือมโยง
อุปกรณบริวาร (Peripherals) การติดต้ังระบบเคร่ือง และการดําเนนิการหรือใชงานระบบเคร่ือง 
 
  ลักษณะท่ี 2 งานดานสวนของการส่ือสารคอมพิวเตอร (Computer 
Communications) 
 
   หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานสวนของการส่ือสาร
คอมพิวเตอร ไดแก การวางแผนและกําหนดความตองการดานเครือขายคอมพิวเตอรขององคการ 
การกําหนดลักษณะเฉพาะของอุปกรณและชุดคําส่ังเพื่อใชกับระบบเครือขาย การเลือกใช
องคประกอบและรูปแบบของระบบเครือขายคอมพิวเตอรรวมถึงส่ือคมนาคม การจัดระบบ
เครือขายและบํารุงรักษาเครือขายคอมพิวเตอร และการใหบริการขอมูลขาวสารผานเครือขาย
คอมพิวเตอร 
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  ลักษณะท่ี 3 งานดานสวนของชุดคําส่ังระบบ (System Software) 

   หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานสวนของชุดคําส่ังระบบ 
ไดแก การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของชุดคําส่ังระบบ การเลือกใชโปรแกรมอรรถประโยชน 
(Utility Program) การเลือกใชองคประกอบระบบการปฏิบัติการของเคร่ือง (Operating 

System) การติดต้ังและใชงานชุดคําส่ังระบบ การปรับสภาพการใชงานของชุดคําส่ังระบบ 
(System Performance Tuning) 
 
  ลักษณะท่ี 4 งานดานสวนของชุดคําส่ังประยุกต (Application Software) 

  หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานสวนของชุดคําส่ัง
ประยุกต ไดแก การวางแผนและกําหนดความตองการ การจัดระบบงาน การศึกษาวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ การพัฒนาระบบและการทดสอบระบบ และการจัดการระบบงานและบํารุงรักษา 
 
  ลักษณะท่ี 5 งานดานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management 
Information System) 
 
   หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานการจัดระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร ไดแก การวางแผนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การพัฒนาระบบฐานขอมูล
และรายงาน การออกแบบและจัดการเครือขายสารสนเทศเพ่ือการบริหารการบํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร และการพัฒนาระบบงานสําหรับผูบริหารระดับสูง 
 
  ลักษณะท่ี 6 งานดานการบริหารโครงการ (Project Management) 

 
   หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานการบริหารโครงการ
ขนาดใหญระดับกรมข้ึนไป ไดแก การวางแผนและกําหนดความตองการของโครงการ การ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดหาโครงการ การจัดสรรและควบคุมการใชทรัพยากรของโครงการและการ
ทดสอบระบบ การควบคุมการฝกอบรมบุคลากร และการกํากับดูแลการบริหารในเครือขาย 
 
  โดยท่ีงานในแตละลักษณะมีคุณภาพ หรือระดับความยากงายของงานแตกตางกนั 
จึงไดพจิารณากําหนดระดับของตําแหนงในแตละลักษณะงาน ดังนี ้
 
   ลักษณะท่ี 1 งานดานสวนของเคร่ือง (Hardware) ใหกาํหนดเปนตําแหนง
ระดับ 6(ว) และระดับ 7(วช) ถึงระดับ 8(วช) 
   ลักษณะท่ี 2 งานดานสวนของการส่ือสารคอมพิวเตอร (Computer 

Communications) ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ 6(ว) และระดับ 7(วช) ถึงระดับ 10(วช) 
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  ลักษณะท่ี 3 งานดานสวนของชุดคําส่ังระบบ (System Software) ใหกําหนด
เปนตําแหนงระดับ 6(ว) และระดับ 7(วช) ถึงระดับ 10(วช) 
  ลักษณะท่ี 4 งานดานสวนของชุดคําส่ังประยุกต (Application Software) ให
กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6(ว) และระดับ 7(วช) ถึงระดับ 10(วช) 
  ลักษณะท่ี 5 งานดานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management 

Information System) ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ 8(วช) ถึงระดับ 10(วช) 
  ลักษณะท่ี 6 งานดานการบริหารโครงการ (Project Management) ใหกําหนด
เปนตําแหนงระดับ 9(วช) ถึงระดับ 10(วช) 
 
ท้ังนี้อาจแสดงแผนภาพการกาํหนดระดับตําแหนงในแตละลักษณะงานไดดังนี ้
 

ระดับ ลักษณะท่ี1 
Hardware 

ลักษณะท่ี2 
Comp.Comm 

ลักษณะท่ี3
Sys.SW. 

ลักษณะท่ี4
App.SW.

ลักษณะท่ี5 
M.I.S. 

ลักษณะท่ี6 
Proj.Magt.

10(วช)       
9(วช)       
8(วช)       
7(วช)       
6(วช)       

 
  . 
 
  2. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
 
    การประเมินบุคคลใหดําเนนิการ 3 สวน คือ การพิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑท่ัวไปทีก่ําหนดไวใน
หนังสือ ว 16/2538 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2538 สวนผลงานท่ีจะนํามาใชในการประเมินเพื่อแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงในแตละระดับนั้นกําหนดไว ดังนี ้
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ลักษณะท่ี 1 งานดานสวนของเคร่ือง (Hardware) 
 

ผลงาน (เร่ือง) ระดับ 6(ว) ระดับ 7(วช) ระดับ 8(วช)
1. การวางแผนระบบอุปกรณและจัดระบบ 
2. การกําหนดคุณลักษณะของเคร่ือง 
3. การเช่ือมโยงอุปกรณบริวาร (Peripherai) 
4. การติดต้ังระบบ 
5. การดําเนินการหรือใชงานระบบเคร่ือง 

(Operation) 
 

 
 
 
2 ใน 5 เร่ือง 

 
 
 
3 ใน 5 เร่ือง 

 
 
 
4 ใน 5 เร่ือง 

 
 

 
ลักษณะท่ี 2 งานดานสวนของการส่ือสารคอมพิวเตอร (Computer Communications) 

 

ผลงาน(เร่ือง) ระดับ 6 
(ว) 

ระดับ 7 
(วช) 

ระดับ 8 
(วช) 

ระดับ 9 
(วช) 

ระดับ 10 
(วช) 

1. การวางแผนและกําหนดความตองการ
ดานเครือขายคอมพิวเตอรขององคการ 
2. การกําหนดลักษณะเฉพาะของ
อุปกรณและชุดคําส่ังเพื่อใชกับระบบ
เครือขาย 
3. การเลือกใชองคประกอบและรูปแบบ
ของระบบเครือขายคอมพิวเตอรรวมถึง
ส่ือคมนาคม 
4. การจัดระบบเครือขายและบํารุงรักษา
เครือขายคอมพิวเตอร 
5. การใหบริการขอมูลขาวสารใน
เครือขายคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
2 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
3 ใน 5 
เรือง 

 
 
 
 
 
 
4 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
5 เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
5 เร่ือง 

6. การใหคําปรึกษา    2 ใน 5 
เร่ือง 

3 ใน 5 
เร่ือง 
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ลักษณะท่ี 3 งานดานของสวนของชุดคําส่ังระบบ (System Software) 

 

ผลงาน(เร่ือง) ระดับ 6 
(ว) 

ระดับ 7 
(วช) 

ระดับ 8 
(วช) 

ระดับ 9 
(วช) 

ระดับ 10 
(วช) 

1. การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
ชุดคําส่ังระบบ 
2. การเลือกใชโปรแกรมอรรถประโยชน 
(Utility Program) 
3 การเลือกใชองคประกอบระบบการ
ปฏิบัติการของเคร่ือง (Operating 
System) 
4. การติดต้ังและใชงานชุดคําส่ังระบบ 
5. การปรับแตงสภาพการใชงานของ
ชุดคําส่ังระบบ (System Performance 
Tuning) 

 
 
 
 
 
2 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
3 ใน 5 
เรือง 

 
 
 
 
 
4 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
5 เร่ือง 

 
 
 
 
 
5 เร่ือง 

6. การใหคําปรึกษา    2 ใน 5 
เร่ือง 

3 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
ลักษณะท่ี 4 งานดานสวนของชุดคําส่ังประยุกต (Application Software) 
 

ผลงาน(เร่ือง) ระดับ 6 
(ว) 

ระดับ 7 
(วช) 

ระดับ 8 
(วช) 

ระดับ 9 
(วช) 

ระดับ 10 
(วช) 

1. การวางแผนและกําหนดความตองการ
2. การจัดระบบงาน 
3. การศึกษาวิเคราะหและออกแบบ
ระบบ 
4. การพัฒนาระบบและการทดสอบ
ระบบ 
5. การจัดการระบบงานและบํารุงรักษา 

 
 
 
2 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
 
3 ใน 5 
เรือง 

 
 
 
4 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
 
5 เร่ือง 

 
 
 
5 เร่ือง 

6. การใหคําปรึกษา    2 ใน 5 
เร่ือง 

3 ใน 5 
เร่ือง 
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ลักษณะ 5 งานดานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information System) 

 

ผลงาน(เร่ือง) ระดับ 8 
(วช) 

ระดับ 9 
(วช) 

ระดับ 10 
(วช) 

1. การวางแผนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
2. การพัฒนาระบบฐานขอมูลและรายงาน 
3. การออกแบบและจัดการเครือขายสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 
4. การบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
5. การพัฒนาระบบงานสําหรับผูบริหารระดบัสูง 

 
 
 
1 ใน 5 เร่ือง 

 
 
 
2 ใน 5 เร่ือง 

 
 
 
3 ใน 5 เร่ือง 

6. การใหคําปรึกษา  2 ใน 5 เร่ือง 3 ใน 5 เร่ือง 
 
 
 
ลักษณะท่ี 6 งานดานการบริหารโครงการ (Project Management) 

 

ผลงาน(เร่ือง) ระดับ 8 
(วช) 

ระดับ 9 
(วช) 

ระดับ 10 
(วช) 

1. การวางแผนและกําหนดความตองการของ
โครงการ 
2. การดําเนินการจัดซ้ือจัดหาโครงการ 
3. การจัดสรรและควบคุมทรัพยากรของโครงการ
และการทดสอบระบบ 
4. การควบคุมการฝกอบรมบุคลากร 
5. การกํากับดแูลการบริหารในโครงขาย 

 
 
 
1 ใน 5 เร่ือง 

 
 
 
2 ใน 5 เร่ือง 

 
 
 
3 ใน 5 เร่ือง 

6. การใหคําปรึกษา  2 ใน 5 เร่ือง 3 ใน 5 เร่ือง 
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 อยางไรก็ตาม ลักษณะงานในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอรดังกลาวนัน้ บาง
ลักษณะมีความใกลชิด หรือมีกระบวนการปฏิบัติตอเนื่องกัน ซ่ึงผูปฏิบัติงานอาจไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติงานควบคู หรือตอเนื่องกัน หรือบางลักษณะอาจใชเปนฐานในการสรางความเช่ียวชาญท่ี
สูงข้ึนในลักษณะอ่ืนได ดังนั้นเพื่อเปนประโยชนกับผูปฏิบัติงาน จึงเปดโอกาสใหผูขอประเมิน
สงผลงานมาประเมินโดยคละลักษณะกันได โดยมีหลักการวา เปดโอกาสใหคละไดมากท่ีสุดใน
ระดับตน ลดระดับการคละลงตามระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน และใหสงผลงานไดลักษณะเดียวสําหรับ
ระดับสูงสุดของลักษณะ ท้ังนี้เวนแตลักษณะท่ี 4 ซ่ึงมีลักษณะรวมกับลักษณะอ่ืนนอย ดังนี ้
 
 1. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 6(ว) ในลักษณะท่ี 1-4 
อาจสงผลงานมาประเมินโดยมีลักษณะเดียว หรือคละกันไดหลายลักษณะ 
 2. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 7(วช) ในลักษณะท่ี 1-3 
อาจสงผลงานมาประเมินโดยมีลักษณะเดียว หรือคละกันไดไมเกนิ 2 ลักษณะ ระหวางลักษณะท่ี 
1-3 
 3. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 7(วช) ในลักษณะท่ี 4 
ใหสงผลงานมาประเมินไดลักษณะเดยีว 
 4. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 8(วช) ในลักษณะท่ี 1-3 
ใหสงผลงานมาประเมินไดลักษณะเดยีว 
 5. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 8(วช) ในลักษณะท่ี 4 
และ 5 อาจสงผลงานมาประเมินโดยมีลักษณะเดียว หรือคละกันไดระหวางลักษณะท่ี 4 และ 5 
 6. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9(วช) ในลักษณะท่ี 2-4 
ใหสงผลงานมาประเมินไดลักษณะเดยีว 
 7. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9(วช) ในลักษณะท่ี 5 
และ 6 อาจสงผลงานมาประเมินไดโดยมีลักษณะเดยีวหรือคละกันไดระหวางลักษณะท่ี 5 และ 6 
 8. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 10(วช) ในลักษณะท่ี 2-
6 ใหสงผลงานประเมินไดลักษณะเดยีว 
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จากแนวทางดงักลาวอาจแสดงเปนแผนภาพได ดังนี ้
 

ลักษณะ 
ตําแหนง 

1 
Hardware 

2 
Comp.Comm 

3 
Sys.SW. 

4 
App.SW. 

5 
M.I.S. 

6 
Proj.Magt. 

ระดับ 10(วช)  ! ! ! ! ! 

ระดับ 9(วช)  ! ! ! ! ! 

ระดับ 8(วช) ! ! ! ! !  
ระดับ 7(วช) ! ! ! !   
ระดับ 6(ว) ! ! ! !   
 
 

 หมายเหตุ 
 ! หมายถึงลักษณะเดียว หรือคละกันไดหลายลักษณะในกลุม  ดวยกัน 

 ! หมายถึงลักษณะเดียว หรือคละกันได 2 ลักษณะในกลุม  ดวยกัน 

 ! หมายถึงลักษณะเดียว 
 
 3. แนวทางการประเมินผลงาน 
 
  3.1 องคประกอบในการประเมิน 
   3.1.1 คุณภาพของผลงาน อาจพิจารณาจาก 
    (1) ความถูกตองตามเทคนิค วิธีการถูกหลักวิชาการ หรือตาม
ขอกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ 
    (2) การบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดตามโครงการ แผนงาน หรือตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    (3) เปนความกาวหนาทางวิชาการ หรือนําวิชาการนั้นๆ มา
ประยุกต เพื่อใหเกดิการพัฒนา หรือปองกัน หรือแกไขปญหาท่ีอาจเกดิข้ึนได 
    (4) ประหยดัเวลาและงบประมาณ 
    (5) เปนท่ียอมรับในวงวิชาการ หรือวงการดานนั้น 
 
   3.1.2 ประสบการณในการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากขอมูลสวนบุคคล) 
   3.1.3 การเผยแพรผลงาน 
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  3.2 เกณฑการพิจารณา 
 
   3.2.1 การกําหนดคะแนนองคประกอบ 
 

คะแนน 
องคประกอบ 

ระดับ 6 
(ว) 

ระดับ 7 
(วช) 

ระดับ 8 
(วช) 

ระดับ 9 
(วช) 

ระดับ 10 
(วช) 

1.ผลงาน 
2.ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
3.การเผยแพร 

60 
30 
- 

60 
30 
- 

60 
30 
- 

60 
30 
10 

60 
30 
10 

คะแนนเต็ม (รวม) 90 90 90 100 100 
คิดเปนรอยละ 100 100 100 100 100 
 
 
 
   3.2.2 รายละเอียดการใหคะแนนองคประกอบ 
 

องคประกอบ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

หมาย 
เหตุ 

 
1. คุณภาพของผลงาน (60 คะแนน) 
 1.1 แนวความคิด 
  1.1.1 ริเร่ิม คิดคนใหม 
  1.1.2 ปรับปรุง พัฒนา แกไข 
  1.1.3 ท่ัวไป 
 
 1.2 วิธีดําเนนิการ (ความยากงาย) 
  1.2.1 ใชความรูความสามารถมากนอยเพยีงใด 
  1.2.2 มีกรรมวิธียุงยากซับซอนเพยีงใด 
  1.2.3 ดําเนินการเองหรือเปนกลุม 
  1.2.4 ระยะเวลาดําเนินการมากนอยเพียงใด 
 
 

 
60 
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 1.3 ประโยชนขอบเขตการยอมรับ 
  1.3.1 ระดับชาติหรือระหวางชาติ 
  1.3.2 วงการวิชาการที่เกี่ยวของ 
  1.3.3 ระดับกรมหรือหนวยงานท่ัวๆ ไป 
 
2. ประสบการณ (30 คะแนน) 
 2.1 การบริหาร 
 2.2 หัวหนาโครงการ 
 2.3 กรรมการหรืออนุกรรมการ 
 2.4 การบรรยาย 
 2.5 สัมมนาหรือประชุมทางวิชาการ 
 2.6 งานท่ีปรึกษา 
 2.7 ผูเช่ียวชาญ 
 2.8 งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 
3. การเผยแพรผลงาน (10 คะแนน) 
 3.1 ตีพิมพในเอกสารหรือวารสารตางประเทศ 
 3.2 เสนอตอท่ีประชุมทางวิชาการระหวางประเทศ 
 3.3 ตีพิมพในเอกสารหรือวารสารในประเทศ 
 3.4 เสนอตอท่ีประชุมทางวิชาการในประเทศ 
 3.5 ตีพิมพในรูปเอกสารวิชาการของกรมหรือกอง หรือ
หนวยงาน 
 3.6 เวียนใชในหนวยงาน 

ฯลฯ 

 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10 

รวม 100   
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   3.2.3 เกณฑการตัดสิน 
 
  คะแนนท่ีถือวาผานการประเมินตองอยูในหลักเกณฑ ดงันี้ 
 
  ระดับ 6-7 ตองไดคะแนนเฉล่ียต้ังแตรอยละ 60 ข้ึนไป 
  ระดับ 8-9 ตองไดคะแนนเฉล่ียต้ังแตรอยละ 70 ข้ึนไป 
  ระดับ 10 ตองไดคะแนนเฉล่ียต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 
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ใบใหคะแนนผลงาน : สายงานวิทยาการคอมพิวเตอร 

 
1.ช่ือผูขอประเมิน�����������.��สวนราชการ�����������..�� 
2.ประเมินเขาสูระดับ����6����7����8����9����10 
3.ผลงานจัดอยูในลักษณะใด 
 ลักษณะท่ี 1 ลักษณะท่ี 2 ลักษณะท่ี 3 ลักษณะท่ี 4 ลักษณะท่ี 5 ลักษณะท่ี 6 
 Hardware Comp.Comm. Sys.SW. App.SW. M.I.S. Proj.Magt. 
เรื่องท่ี 1 ! ! ! ! ! !  

เรื่องท่ี 2 ! ! ! ! ! !  

เรื่องท่ี 3 ! ! ! ! ! !  

เรื่องท่ี 4 ! ! ! ! ! !  

เรื่องท่ี 5 ! ! ! ! ! !  

 
4.การใหคะแนนผลงาน 
 

ช่ือผลงาน ผลงาน 
(60) 

ประสบการณ
(30) 

การเผยแพร 
(10) 

สรุป 
คะแนน 

 
1............................................................
2............................................................
3............................................................
4............................................................
5............................................................
 

 
....................
....................
....................
....................
....................

 
 
.................... 

 
 
.................... 
(ระดับ 9-
10) 

 

คะแนนรวมผลงาน 
คะแนนรวมเฉล่ีย 

....................

....................
 
.................... 

 
.................... 

 
.................

 

5. ผลการประเมิน 
! ผานการประเมิน �..! ไมผานการประเมิน 

 

 หมายเหตุ : รอยละ 60 ข้ึนไปสําหรับระดับ 6-7 
    รอยละ 70 ข้ึนไปสําหรับระดับ 8-9 
    รอยละ 80 ข้ึนไปสําหรับระดับ 10 
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เหตุผลการใหคะแนนผลงาน 
 

เร่ืองท่ี 1............................................................................................................................... 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
เร่ืองท่ี 2............................................................................................................................... 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
เร่ืองท่ี 3............................................................................................................................... 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
เร่ืองท่ี 4............................................................................................................................... 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
เร่ืองท่ี 5............................................................................................................................... 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
ความเหน็เพิ่มเติมของคณะกรรมการผูประเมิน.................................................................... 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
ประเมิน ณ วนัท่ี�.�เดือน�������..��.พ.ศ. ����� 
 
 

ลงช่ือผูประเมิน������.������� 
 

 ( ) 
 


