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คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการศึกษา ศิลปศาสตร และสังคมศาสตรอื่นๆ 



 
 

คํานํา 
 
 ตามท่ี ก.พ. ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
และตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ใหกระทรวง ทบวง กรม และจังหวัดเพื่อทราบและถือ
ปฏิบัตินั้น 
 บัดนี ้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการศึกษา ศิลปศาสตร และสังคมศาสตรอ่ืนๆ ได
รวมกันพจิารณาและกําหนดเปนหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของ
บุคคล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภทท่ัวไป) 
และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอร ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สาขาการศึกษา ศิลปศาสตร และสังคมศาสตรอ่ืนๆ เพื่อใชเปน
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 
กันยายน 2538 
 หลักเกณฑฯ นี้เปนเอกสาร ซ่ึงไดจัดทําข้ึนสําหรับคณะกรรมการฯ ผูทําหนาท่ีในการ
พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของผูขอรับการประเมิน โดยไดแสดงรายละเอียดเกีย่วกับ
แนวทางการประเมิน และขอพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบท่ีใชในการประเมิน
คุณสมบัติและผลงานของบุคคลในแตละระดับตําแหนง รายละเอียดของหลักเกณฑตามท่ีได
กําหนดข้ึนนี ้อาจมีการพิจารณาปรับปรุงแกไข หรือเพิม่เติมใหสมบูรณยิ่งข้ึน ซ่ึงจะไดแจงการ
เปล่ียนแปลงใหทราบตอไป หากคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ และผูเกี่ยวของในการใช
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลฯ นีพ้บวามีปญหา หรือมีขอเสนอแนะประการใด ขอไดโปรด
สอบถาม หรือแจงกับสํานกังาน ก.พ. โดยตรงดวย จักขอบคุณยิ่ง 
 
  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการศึกษา ศิลปศาสตร 
  และสังคมศาสตรอ่ืนๆ 
  สํานักงาน ก.พ. 
  พฤศจิกายน 2539



 
ก. หลักเกณฑท่ัวไป ตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 
2538 
  1. ความหมายและลักษณะของตําแหนง 
 
   1.1 ลักษณะของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภทท่ัวไป) ไดแก ตําแหนงในระดับ 6 ระดับ 7 หรือระดับ 8 ของตําแหนงประเภทท่ัวไป ซ่ึง
มิใชตําแหนงหัวหนาหนวยงาน หรือผูชวยหวัหนาหนวยงาน มีลักษณะงานศึกษา วิเคราะห หรือ
วิจัย ลักษณะงานสอน อบรมหรือนิเทศ หรือลักษณะงานปฏิบัติการ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมี 
ความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะทางนัน้ 
และเปนลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตามหนาท่ีหลักของสวนราชการ 
 
   1.2 ลักษณะของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ไดแก ตําแหนงท่ีกําหนดไว
ในพระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาชีพเฉพาะ พ.ศ. 2535 
และพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึง
ไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2538 หรือท่ีจะกาํหนดตอไป 
 
   การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหดําเนินการประเมินบุคคลกอน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการดงัตอไปนี ้
 
  2. การขอประเมินบุคคล 
 
   2.1 ใหกรมเจาสังกัดขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูง
กวาระดับตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยูไดไมเกนิ 1 ระดับ เม่ือมีตําแหนงวางหรือเปนตําแหนงท่ีบุคคล
นั้นดํารงอยู โดยผูขอรับการประเมินจะตองมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามท่ี 
ก.พ. กําหนดไวโดยครบถวน ในกรณีท่ีผูขอรับการประเมินมีคุณสมบัติยังไมครบถวนในขณะท่ี
ขอรับการประเมิน ก็อาจขอประเมินลวงหนาได แตท้ังนีผู้ขอรับการประเมินจะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนภายในระยะเวลา ไมเกิน 1 ป นับแตวันท่ีมีคําขอประเมิน 
  การขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในขณะท่ียังมีผูอ่ืนดํารงอยู ใหกระทํา
ไดในกรณดีังตอไปนี ้
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    2.1.1 กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอยูเดมิจะตองพนจากราชการไปเพราะ
เกษยีณอาย ุใหขอประเมินลวงหนาไดไมเกิน 6 เดือน กอนท่ีผูดํารงตําแหนงนั้นจะพนจากราชการ 
    2.1.2 กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอยูเดมิขอลาออกจากราชการ ใหขอ
ประเมินลวงหนาไดไมกอนวันท่ีผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก ไดอนญุาตใหผูดํารงตําแหนงนั้น
ลาออกจากราชการ 
    2.1.3 กรณีอ่ืนท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ซ่ึง ก.พ. จะพิจารณาเปน
รายๆ ไป 
   2.2 การขอประเมินบุคคลในแตละระดับ ใหดาํเนินการดังนี ้
    2.2.1 การขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 6 ระดบั 7 
และระดับ 8 ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาสงเร่ืองใหคณะกรรมการประเมิน ท่ีกรมเจาสังกดัแตงต้ังข้ึน
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.พ. กรม เพื่อพิจารณา 
    2.2.2 การขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9 และระดับ 
10 
    (1) ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเสนอเร่ืองใหปลัดกระทรวงเพื่อพิจารณา 
และมีหนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ. 
    (2) ในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงหรือ
ทบวง แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม และมี
หัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี ใหอธิบดี
ผูบังคับบัญชามีหนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ. 
    (3) ในสังกัดราชบัณฑิตยสถาน ใหนายกราชบัณฑิตยสถานเสนอเร่ือง
ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณา และมีหนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ. 
    2.2.3 การขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 11 ให
ปลัดกระทรวงพิจารณาเสนอเร่ืองใหรัฐมนตรีเจาสังกัดพจิารณา และมีหนังสือขอประเมินไปยัง 
ก.พ. 
 
  3. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
 
    การประเมินบุคคลใหดําเนนิการ 3 สวน คือ พิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ดังนี้ 
    3.1 การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก 
    3.1.1 ขอมูลท่ัวไป 
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     (1) ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
     (2) ประวัติการรับราชการ 
     (3) ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน 
     (4) ประสบการณในการทํางาน 
     (5) อัตราเงินเดือน 
 
    3.1.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     (1) คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามท่ี ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ถามีคุณวุฒิไมตรง  
จะตองไดรับการยกเวนจาก ก.พ.) 
     (2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง และการปฏิบัติงานตามท่ี 
ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
     (3) ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ดังนี ้
 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

6 7 8 9 10 11 

ปริญญาตรี  หรือเทียบเทา 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

7 ป 
5 ป 
3 ป 

8 ป 
6 ป 
4 ป 

9 ป 
7 ป 
5 ป 

10 ป 
8 ป 
6 ป 

11 ป
9 ป
7 ป

 
  ท้ังนี้ อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ี
เร่ิมตนจากระดับเดียวกนัซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเกีย่วของหรือเกือ้กูล มารวม
เปนระยะเวลาข้ันตํ่าดังกลาวได 
  3.2 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล ดําเนินการโดยกรมเจาสังกัด โดยให
ผูบังคับบัญชาของผูขอรับการประเมิน คือ ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมินโดยตรง และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เปนผูประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล โดยกําหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมินและคะแนนเต็มของแตละคุณลักษณะไวเปนการ
ลวงหนา ดังนี ้
    3.2.1 ความรับผิดชอบ 
    3.2.2 ความคิดริเร่ิม 
    3.2.3 การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
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    3.2.4 ความประพฤติ 
    3.2.5 ความสามารถในการส่ือความหมาย 
    3.2.6 การพัฒนาตนเอง 
    3.2.7 วิสัยทัศน (ระดับ 9 ข้ึนไปทุกตําแหนง) 
    3.2.8 คุณลักษณะอ่ืนๆ (ตามความจําเปนของแตละตําแหนง) 
 
  ท้ังนี้อาจกําหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมินตามคุณลักษณะดังกลาวขางตน หรือจะ
กําหนดเฉพาะบางคุณลักษณะ หรือจะเพิ่มเติมคุณลักษณะอ่ืนท่ีจําเปนและสําคัญ นอกเหนือจาก
คุณลักษณะดังกลาวขางตนกไ็ด 
 
  3.3 การประเมินผลงาน 
 
    3.3.1 ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน ไดแก ผลงานและหรือผลสําเร็จของ
งานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติ ในตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอและเปนผลงานท่ี
แสดงถึงการใชความรู ประสบการณ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เปนท่ียอมรับในวงการวิชาการ
หรือวงการดานนั้นๆ 
    ท้ังนี้ ผลงานท่ีจะนํามาประเมินตองแสดงขอบเขต คุณภาพความยุงยาก
ซับซอนในการดําเนินงาน ประโยชนของผลงาน ความรู ความชํานาญงาน และประสบการณ ท่ี
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานหรือการผลิตผลงานดังกลาว โดยมีเง่ือนไขดังนี ้
    (1) เปนผลงานท่ีจดัทําข้ึน ในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดบัท่ีตํ่า
กวาระดับท่ีขอประเมินไมเกนิ 1 ระดับ เวนแต ก.พ. จะกําหนดเปนอยางยิ่ง 
    (2) ไมใชผลงานวจิัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
    (3) กรณีท่ีเปนผลงานรวมกนัของบุคคลหลายคน จะตองแสดงให
เห็นวาผูขอรับการประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทําหรือผลิตผลงานในสวนใด และเปนสัดสวน
เทาใด โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย 
    (4) ผลงานท่ีไดนํามาใชประเมิน เพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแลว จะนําเสนอใหประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนอีก
ไมได 
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    3.3.2 แนวทางการประเมินผลงาน ใหพจิารณาจาก 
     (1) ผลการปฏิบัติงาน และ/หรือผลสําเร็จของงาน จํานวนไม
เกิน 3 ช้ิน หรือ ตามท่ี ก.พ. กําหนด กรณท่ีีไมอาจกําหนดเปนช้ินได ก็อาจกําหนดเปนอยางอ่ืน
ไดตามความเหมาะสม รวมท้ังอาจมีการประเมินผลงานดวยวิธีอ่ืนๆ ประกอบดวย เชน การ
สัมภาษณ เปนตน 
     (2) คุณภาพของผลงานของตําแหนงแตละระดับ 
     (3) ความยุงยากซับซอนของผลงานของตําแหนงแตละระดบั 
     (4) ประโยชนของผลงานในการนําไปใช ของตําแหนงในแต
ละระดับ 
     (5) การเผยแพรผลงาน โดยกําหนดใหตําแหนงระดับ 9 ข้ึน
ไป ตองมีการเผยแพรผลงานโดยวิธีการตางๆ ยกเวนลักษณะงานของบางตําแหนงท่ีไมอาจเผยแพร
ได 
     (6) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน เปนการพจิารณาวา ผลงานดังกลาวสะทอนใหเห็นวา ผูขอรับการ
ประเมินมีความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และประสบการณในงานนัน้ๆ เหมาะสม
กับระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังมากนอยเพียงใด 
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ข. หลักเกณฑเฉพาะสายงานวิทยาการคอมพวิเตอร ตามท่ีกําหนดโดย อ.ก.พ.ฯ ประเมิน
บุคคล ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2539 วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2539 

 
  1. ลักษณะหนาท่ีและความรับผดิชอบของสายงาน 
 
    ลักษณะงานของตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภทท่ัวไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะของสายงานวิทยาการคอมพิวเตอร เปน
ตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอรหรือ
อาจจัดอยูในงานวิทยาการคอมพิวเตอร รวมถึงการวางแผน การกําหนดรูปแบบรายการการ
ปรับปรุงระบบงานในองคการ การจัดหาและพัฒนาโครงการคอมพิวเตอร การบํารุงรักษา การ
ปรับปรุงแกไข และการใหคําปรึกษา ซ่ึงตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญ 
และประสบการณเฉพาะทางวิทยาการคอมพิวเตอร 
  เพื่อประโยชนในการกําหนดระดับความยากงาย และเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะ
งานท่ีตองปฏิบัติในแตละสวนราชการ จึงจําแนกลักษณะงานท่ีปฏิบัติของสายงานวทิยาการ
คอมพิวเตอรออกเปน 6 ลักษณะ ดังนี ้
 
  ลักษณะท่ี 1 งานดานสวนของเคร่ือง (Hardware) 
 
    หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานสวนของเคร่ือง 
ไดแก การวางแผนระบบอุปกรณและการจดัระบบ การกาํหนดคุณลักษณะของเคร่ือง การเช่ือมโยง
อุปกรณบริวาร (Peripherals) การติดต้ังระบบเคร่ือง และการดําเนนิการหรือใชงานระบบเคร่ือง 
 
  ลักษณะท่ี 2 งานดานสวนของการส่ือสารคอมพิวเตอร (Computer 
Communications) 
 
   หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานสวนของการส่ือสาร
คอมพิวเตอร ไดแก การวางแผนและกําหนดความตองการดานเครือขายคอมพิวเตอรขององคการ 
การกําหนดลักษณะเฉพาะของอุปกรณและชุดคําส่ังเพื่อใชกับระบบเครือขาย การเลือกใช
องคประกอบและรูปแบบของระบบเครือขายคอมพิวเตอรรวมถึงส่ือคมนาคม การจัดระบบ
เครือขายและบํารุงรักษาเครือขายคอมพิวเตอร และการใหบริการขอมูลขาวสารผานเครือขาย
คอมพิวเตอร 
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  ลักษณะท่ี 3 งานดานสวนของชุดคําส่ังระบบ (System Software) 

   หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานสวนของชุดคําส่ังระบบ 
ไดแก การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของชุดคําส่ังระบบ การเลือกใชโปรแกรมอรรถประโยชน 
(Utility Program) การเลือกใชองคประกอบระบบการปฏิบัติการของเคร่ือง (Operating 

System) การติดต้ังและใชงานชุดคําส่ังระบบ การปรับสภาพการใชงานของชุดคําส่ังระบบ 
(System Performance Tuning) 
 
  ลักษณะท่ี 4 งานดานสวนของชุดคําส่ังประยุกต (Application Software) 

  หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานสวนของชุดคําส่ัง
ประยุกต ไดแก การวางแผนและกําหนดความตองการ การจัดระบบงาน การศึกษาวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ การพัฒนาระบบและการทดสอบระบบ และการจัดการระบบงานและบํารุงรักษา 
 
  ลักษณะท่ี 5 งานดานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management 
Information System) 
 
   หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานการจัดระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร ไดแก การวางแผนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การพัฒนาระบบฐานขอมูล
และรายงาน การออกแบบและจัดการเครือขายสารสนเทศเพ่ือการบริหารการบํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร และการพัฒนาระบบงานสําหรับผูบริหารระดับสูง 
 
  ลักษณะท่ี 6 งานดานการบริหารโครงการ (Project Management) 

 
   หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานการบริหารโครงการ
ขนาดใหญระดับกรมข้ึนไป ไดแก การวางแผนและกําหนดความตองการของโครงการ การ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดหาโครงการ การจัดสรรและควบคุมการใชทรัพยากรของโครงการและการ
ทดสอบระบบ การควบคุมการฝกอบรมบุคลากร และการกํากับดูแลการบริหารในเครือขาย 
 
  โดยท่ีงานในแตละลักษณะมีคุณภาพ หรือระดับความยากงายของงานแตกตางกนั 
จึงไดพจิารณากําหนดระดับของตําแหนงในแตละลักษณะงาน ดังนี ้
 
   ลักษณะท่ี 1 งานดานสวนของเคร่ือง (Hardware) ใหกาํหนดเปนตําแหนง
ระดับ 6(ว) และระดับ 7(วช) ถึงระดับ 8(วช) 
   ลักษณะท่ี 2 งานดานสวนของการส่ือสารคอมพิวเตอร (Computer 

Communications) ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ 6(ว) และระดับ 7(วช) ถึงระดับ 10(วช) 
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  ลักษณะท่ี 3 งานดานสวนของชุดคําส่ังระบบ (System Software) ใหกําหนด
เปนตําแหนงระดับ 6(ว) และระดับ 7(วช) ถึงระดับ 10(วช) 
  ลักษณะท่ี 4 งานดานสวนของชุดคําส่ังประยุกต (Application Software) ให
กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6(ว) และระดับ 7(วช) ถึงระดับ 10(วช) 
  ลักษณะท่ี 5 งานดานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management 

Information System) ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ 8(วช) ถึงระดับ 10(วช) 
  ลักษณะท่ี 6 งานดานการบริหารโครงการ (Project Management) ใหกําหนด
เปนตําแหนงระดับ 9(วช) ถึงระดับ 10(วช) 
 
ท้ังนี้อาจแสดงแผนภาพการกาํหนดระดับตําแหนงในแตละลักษณะงานไดดังนี ้
 

ระดับ ลักษณะท่ี1 
Hardware 

ลักษณะท่ี2 
Comp.Comm 

ลักษณะท่ี3
Sys.SW. 

ลักษณะท่ี4
App.SW.

ลักษณะท่ี5 
M.I.S. 

ลักษณะท่ี6 
Proj.Magt.

10(วช)       
9(วช)       
8(วช)       
7(วช)       
6(วช)       

 
  . 
 
  2. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
 
    การประเมินบุคคลใหดําเนนิการ 3 สวน คือ การพิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑท่ัวไปทีก่ําหนดไวใน
หนังสือ ว 16/2538 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2538 สวนผลงานท่ีจะนํามาใชในการประเมินเพื่อแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงในแตละระดับนั้นกําหนดไว ดังนี ้
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ลักษณะท่ี 1 งานดานสวนของเคร่ือง (Hardware) 
 

ผลงาน (เร่ือง) ระดับ 6(ว) ระดับ 7(วช) ระดับ 8(วช)
1. การวางแผนระบบอุปกรณและจัดระบบ 
2. การกําหนดคุณลักษณะของเคร่ือง 
3. การเช่ือมโยงอุปกรณบริวาร (Peripherai) 
4. การติดต้ังระบบ 
5. การดําเนินการหรือใชงานระบบเคร่ือง 

(Operation) 
 

 
 
 
2 ใน 5 เร่ือง 

 
 
 
3 ใน 5 เร่ือง 

 
 
 
4 ใน 5 เร่ือง 

 
 

 
ลักษณะท่ี 2 งานดานสวนของการส่ือสารคอมพิวเตอร (Computer Communications) 

 

ผลงาน(เร่ือง) ระดับ 6 
(ว) 

ระดับ 7 
(วช) 

ระดับ 8 
(วช) 

ระดับ 9 
(วช) 

ระดับ 10 
(วช) 

1. การวางแผนและกําหนดความตองการ
ดานเครือขายคอมพิวเตอรขององคการ 
2. การกําหนดลักษณะเฉพาะของ
อุปกรณและชุดคําส่ังเพื่อใชกับระบบ
เครือขาย 
3. การเลือกใชองคประกอบและรูปแบบ
ของระบบเครือขายคอมพิวเตอรรวมถึง
ส่ือคมนาคม 
4. การจัดระบบเครือขายและบํารุงรักษา
เครือขายคอมพิวเตอร 
5. การใหบริการขอมูลขาวสารใน
เครือขายคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
2 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
3 ใน 5 
เรือง 

 
 
 
 
 
 
4 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
5 เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
5 เร่ือง 

6. การใหคําปรึกษา    2 ใน 5 
เร่ือง 

3 ใน 5 
เร่ือง 
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ลักษณะท่ี 3 งานดานของสวนของชุดคําส่ังระบบ (System Software) 

 

ผลงาน(เร่ือง) ระดับ 6 
(ว) 

ระดับ 7 
(วช) 

ระดับ 8 
(วช) 

ระดับ 9 
(วช) 

ระดับ 10 
(วช) 

1. การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
ชุดคําส่ังระบบ 
2. การเลือกใชโปรแกรมอรรถประโยชน 
(Utility Program) 
3 การเลือกใชองคประกอบระบบการ
ปฏิบัติการของเคร่ือง (Operating 
System) 
4. การติดต้ังและใชงานชุดคําส่ังระบบ 
5. การปรับแตงสภาพการใชงานของ
ชุดคําส่ังระบบ (System Performance 
Tuning) 

 
 
 
 
 
2 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
3 ใน 5 
เรือง 

 
 
 
 
 
4 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
 
 
 
5 เร่ือง 

 
 
 
 
 
5 เร่ือง 

6. การใหคําปรึกษา    2 ใน 5 
เร่ือง 

3 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
ลักษณะท่ี 4 งานดานสวนของชุดคําส่ังประยุกต (Application Software) 
 

ผลงาน(เร่ือง) ระดับ 6 
(ว) 

ระดับ 7 
(วช) 

ระดับ 8 
(วช) 

ระดับ 9 
(วช) 

ระดับ 10 
(วช) 

1. การวางแผนและกําหนดความตองการ
2. การจัดระบบงาน 
3. การศึกษาวิเคราะหและออกแบบ
ระบบ 
4. การพัฒนาระบบและการทดสอบ
ระบบ 
5. การจัดการระบบงานและบํารุงรักษา 

 
 
 
2 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
 
3 ใน 5 
เรือง 

 
 
 
4 ใน 5 
เร่ือง 

 
 
 
5 เร่ือง 

 
 
 
5 เร่ือง 

6. การใหคําปรึกษา    2 ใน 5 
เร่ือง 

3 ใน 5 
เร่ือง 



 - 11 -

 
 
 
ลักษณะ 5 งานดานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information System) 

 

ผลงาน(เร่ือง) ระดับ 8 
(วช) 

ระดับ 9 
(วช) 

ระดับ 10 
(วช) 

1. การวางแผนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
2. การพัฒนาระบบฐานขอมูลและรายงาน 
3. การออกแบบและจัดการเครือขายสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 
4. การบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
5. การพัฒนาระบบงานสําหรับผูบริหารระดบัสูง 

 
 
 
1 ใน 5 เร่ือง 

 
 
 
2 ใน 5 เร่ือง 

 
 
 
3 ใน 5 เร่ือง 

6. การใหคําปรึกษา  2 ใน 5 เร่ือง 3 ใน 5 เร่ือง 
 
 
 
ลักษณะท่ี 6 งานดานการบริหารโครงการ (Project Management) 

 

ผลงาน(เร่ือง) ระดับ 8 
(วช) 

ระดับ 9 
(วช) 

ระดับ 10 
(วช) 

1. การวางแผนและกําหนดความตองการของ
โครงการ 
2. การดําเนินการจัดซ้ือจัดหาโครงการ 
3. การจัดสรรและควบคุมทรัพยากรของโครงการ
และการทดสอบระบบ 
4. การควบคุมการฝกอบรมบุคลากร 
5. การกํากับดแูลการบริหารในโครงขาย 

 
 
 
1 ใน 5 เร่ือง 

 
 
 
2 ใน 5 เร่ือง 

 
 
 
3 ใน 5 เร่ือง 

6. การใหคําปรึกษา  2 ใน 5 เร่ือง 3 ใน 5 เร่ือง 
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 อยางไรก็ตาม ลักษณะงานในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอรดังกลาวนัน้ บาง
ลักษณะมีความใกลชิด หรือมีกระบวนการปฏิบัติตอเนื่องกัน ซ่ึงผูปฏิบัติงานอาจไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติงานควบคู หรือตอเนื่องกัน หรือบางลักษณะอาจใชเปนฐานในการสรางความเช่ียวชาญท่ี
สูงข้ึนในลักษณะอ่ืนได ดังนั้นเพื่อเปนประโยชนกับผูปฏิบัติงาน จึงเปดโอกาสใหผูขอประเมิน
สงผลงานมาประเมินโดยคละลักษณะกันได โดยมีหลักการวา เปดโอกาสใหคละไดมากท่ีสุดใน
ระดับตน ลดระดับการคละลงตามระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน และใหสงผลงานไดลักษณะเดียวสําหรับ
ระดับสูงสุดของลักษณะ ท้ังนี้เวนแตลักษณะท่ี 4 ซ่ึงมีลักษณะรวมกับลักษณะอ่ืนนอย ดังนี ้
 
 1. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 6(ว) ในลักษณะท่ี 1-4 
อาจสงผลงานมาประเมินโดยมีลักษณะเดียว หรือคละกันไดหลายลักษณะ 
 2. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 7(วช) ในลักษณะท่ี 1-3 
อาจสงผลงานมาประเมินโดยมีลักษณะเดียว หรือคละกันไดไมเกนิ 2 ลักษณะ ระหวางลักษณะท่ี 
1-3 
 3. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 7(วช) ในลักษณะท่ี 4 
ใหสงผลงานมาประเมินไดลักษณะเดยีว 
 4. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 8(วช) ในลักษณะท่ี 1-3 
ใหสงผลงานมาประเมินไดลักษณะเดยีว 
 5. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 8(วช) ในลักษณะท่ี 4 
และ 5 อาจสงผลงานมาประเมินโดยมีลักษณะเดียว หรือคละกันไดระหวางลักษณะท่ี 4 และ 5 
 6. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9(วช) ในลักษณะท่ี 2-4 
ใหสงผลงานมาประเมินไดลักษณะเดยีว 
 7. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9(วช) ในลักษณะท่ี 5 
และ 6 อาจสงผลงานมาประเมินไดโดยมีลักษณะเดยีวหรือคละกันไดระหวางลักษณะท่ี 5 และ 6 
 8. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 10(วช) ในลักษณะท่ี 2-
6 ใหสงผลงานประเมินไดลักษณะเดยีว 
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จากแนวทางดงักลาวอาจแสดงเปนแผนภาพได ดังนี ้
 

ลักษณะ 
ตําแหนง 

1 
Hardware 

2 
Comp.Comm 

3 
Sys.SW. 

4 
App.SW. 

5 
M.I.S. 

6 
Proj.Magt. 

ระดับ 10(วช)  ! ! ! ! ! 

ระดับ 9(วช)  ! ! ! ! ! 

ระดับ 8(วช) ! ! ! ! !  
ระดับ 7(วช) ! ! ! !   
ระดับ 6(ว) ! ! ! !   
 
 

 หมายเหตุ 
 ! หมายถึงลักษณะเดียว หรือคละกันไดหลายลักษณะในกลุม  ดวยกัน 

 ! หมายถึงลักษณะเดียว หรือคละกันได 2 ลักษณะในกลุม  ดวยกัน 

 ! หมายถึงลักษณะเดียว 
 
 3. แนวทางการประเมินผลงาน 
 
  3.1 องคประกอบในการประเมิน 
   3.1.1 คุณภาพของผลงาน อาจพิจารณาจาก 
    (1) ความถูกตองตามเทคนิค วิธีการถูกหลักวิชาการ หรือตาม
ขอกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ 
    (2) การบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดตามโครงการ แผนงาน หรือตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    (3) เปนความกาวหนาทางวิชาการ หรือนําวิชาการนั้นๆ มา
ประยุกต เพื่อใหเกดิการพัฒนา หรือปองกัน หรือแกไขปญหาท่ีอาจเกดิข้ึนได 
    (4) ประหยดัเวลาและงบประมาณ 
    (5) เปนท่ียอมรับในวงวิชาการ หรือวงการดานนั้น 
 
   3.1.2 ประสบการณในการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากขอมูลสวนบุคคล) 
   3.1.3 การเผยแพรผลงาน 
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  3.2 เกณฑการพิจารณา 
 
   3.2.1 การกําหนดคะแนนองคประกอบ 
 

คะแนน 
องคประกอบ 

ระดับ 6 
(ว) 

ระดับ 7 
(วช) 

ระดับ 8 
(วช) 

ระดับ 9 
(วช) 

ระดับ 10 
(วช) 

1.ผลงาน 
2.ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
3.การเผยแพร 

60 
30 
- 

60 
30 
- 

60 
30 
- 

60 
30 
10 

60 
30 
10 

คะแนนเต็ม (รวม) 90 90 90 100 100 
คิดเปนรอยละ 100 100 100 100 100 
 
 
 
   3.2.2 รายละเอียดการใหคะแนนองคประกอบ 
 

องคประกอบ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

หมาย 
เหตุ 

 
1. คุณภาพของผลงาน (60 คะแนน) 
 1.1 แนวความคิด 
  1.1.1 ริเร่ิม คิดคนใหม 
  1.1.2 ปรับปรุง พัฒนา แกไข 
  1.1.3 ท่ัวไป 
 
 1.2 วิธีดําเนนิการ (ความยากงาย) 
  1.2.1 ใชความรูความสามารถมากนอยเพยีงใด 
  1.2.2 มีกรรมวิธียุงยากซับซอนเพยีงใด 
  1.2.3 ดําเนินการเองหรือเปนกลุม 
  1.2.4 ระยะเวลาดําเนินการมากนอยเพียงใด 
 
 

 
60 
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 1.3 ประโยชนขอบเขตการยอมรับ 
  1.3.1 ระดับชาติหรือระหวางชาติ 
  1.3.2 วงการวิชาการที่เกี่ยวของ 
  1.3.3 ระดับกรมหรือหนวยงานท่ัวๆ ไป 
 
2. ประสบการณ (30 คะแนน) 
 2.1 การบริหาร 
 2.2 หัวหนาโครงการ 
 2.3 กรรมการหรืออนุกรรมการ 
 2.4 การบรรยาย 
 2.5 สัมมนาหรือประชุมทางวิชาการ 
 2.6 งานท่ีปรึกษา 
 2.7 ผูเช่ียวชาญ 
 2.8 งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 
3. การเผยแพรผลงาน (10 คะแนน) 
 3.1 ตีพิมพในเอกสารหรือวารสารตางประเทศ 
 3.2 เสนอตอท่ีประชุมทางวิชาการระหวางประเทศ 
 3.3 ตีพิมพในเอกสารหรือวารสารในประเทศ 
 3.4 เสนอตอท่ีประชุมทางวิชาการในประเทศ 
 3.5 ตีพิมพในรูปเอกสารวิชาการของกรมหรือกอง หรือ
หนวยงาน 
 3.6 เวียนใชในหนวยงาน 

ฯลฯ 

 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10 

รวม 100   
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   3.2.3 เกณฑการตัดสิน 
 
  คะแนนท่ีถือวาผานการประเมินตองอยูในหลักเกณฑ ดงันี้ 
 
  ระดับ 6-7 ตองไดคะแนนเฉล่ียต้ังแตรอยละ 60 ข้ึนไป 
  ระดับ 8-9 ตองไดคะแนนเฉล่ียต้ังแตรอยละ 70 ข้ึนไป 
  ระดับ 10 ตองไดคะแนนเฉล่ียต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 
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ใบใหคะแนนผลงาน : สายงานวิทยาการคอมพิวเตอร 

 
1.ช่ือผูขอประเมิน�����������.��สวนราชการ�����������..�� 
2.ประเมินเขาสูระดับ����6����7����8����9����10 
3.ผลงานจัดอยูในลักษณะใด 
 ลักษณะท่ี 1 ลักษณะท่ี 2 ลักษณะท่ี 3 ลักษณะท่ี 4 ลักษณะท่ี 5 ลักษณะท่ี 6 
 Hardware Comp.Comm. Sys.SW. App.SW. M.I.S. Proj.Magt. 
เรื่องท่ี 1 ! ! ! ! ! !  

เรื่องท่ี 2 ! ! ! ! ! !  

เรื่องท่ี 3 ! ! ! ! ! !  

เรื่องท่ี 4 ! ! ! ! ! !  

เรื่องท่ี 5 ! ! ! ! ! !  

 
4.การใหคะแนนผลงาน 
 

ช่ือผลงาน ผลงาน 
(60) 

ประสบการณ
(30) 

การเผยแพร 
(10) 

สรุป 
คะแนน 

 
1............................................................
2............................................................
3............................................................
4............................................................
5............................................................
 

 
....................
....................
....................
....................
....................

 
 
.................... 

 
 
.................... 
(ระดับ 9-
10) 

 

คะแนนรวมผลงาน 
คะแนนรวมเฉล่ีย 

....................

....................
 
.................... 

 
.................... 

 
.................

 

5. ผลการประเมิน 
! ผานการประเมิน �..! ไมผานการประเมิน 

 

 หมายเหตุ : รอยละ 60 ข้ึนไปสําหรับระดับ 6-7 
    รอยละ 70 ข้ึนไปสําหรับระดับ 8-9 
    รอยละ 80 ข้ึนไปสําหรับระดับ 10 
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เหตุผลการใหคะแนนผลงาน 
 

เร่ืองท่ี 1............................................................................................................................... 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
เร่ืองท่ี 2............................................................................................................................... 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
เร่ืองท่ี 3............................................................................................................................... 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
เร่ืองท่ี 4............................................................................................................................... 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
เร่ืองท่ี 5............................................................................................................................... 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
ความเหน็เพิ่มเติมของคณะกรรมการผูประเมิน.................................................................... 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
�����������������������������������. 
ประเมิน ณ วนัท่ี�.�เดือน�������..��.พ.ศ. ����� 
 
 

ลงช่ือผูประเมิน������.������� 
 

 ( ) 
 


