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  1. ความหมายและลักษณะของตําแหนง 
 
   - ลักษณะของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภท
ทั่วไป)  ไดแก ตําแหนงในระดับ 6 หรือระดับ 7 หรือระดับ 8 ของตําแหนงประเภทท่ัวไปซึ่ง
มิใชตําแหนงหัวหนาหนวยงานหรือผูชวยหัวหนาหนวยงาน มีลักษณะงานศึกษา วิเคราะห หรือ
วิจัย ลักษณะงานสอน อบรม หรือนิเทศ หรือลักษณะงานปฏิบัติการ ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผู
มีความรู ความสามารถ ความชํานาญ ทักษะ หรือประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะทางน้ัน 
และเปนลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตามหนาท่ีหลักของสวนราชการ 
 
   - ลักษณะของตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  เปนตําแหนงท่ีมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติที่ตองอาศัยผูมีความรูเฉพาะดานในศาสตรหรือศิลป ซึ่งมีความรู ทฤษฎี หรือหลักวิชาท่ี
เกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ และเปนงานท่ีตองปฏิบัติโดยผูมีผลงานเปนท่ียอมรับอยางกวางขวาง 
ในแวดวงวิชาการดานน้ันๆ ซึ่งมีลักษณะดังน้ี 
   1. เปนตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป ตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาการกําหนด
ตําแหนงขาราชการพลเรือนประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
   2. เปนตําแหนงสําหรับงานเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีเปนงานในหนาท่ีหลักของสวน
ราชการ หรือวัตถุประสงคของการจัดต้ังกรมน้ันๆ 
   3. เปนตําแหนงท่ีมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง คือ 
    3.1 ลักษณะงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน ซึ่งตองคิดคน ริเริ่ม 
ทดลอง หรือพัฒนาเกี่ยวกับงานเฉพาะดาน และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติได 
    3.2 ลักษณะงานอนุรักษตามภารกิจของสวนราชการ 
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   4. เปนตําแหนงท่ีตองปฏิบัติโดยผูมีความรูในทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับ
งานเฉพาะดาน และเปนผูมีประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และผลงานที่เปนท่ียอมรับในแวดวง
วิชาการ หรือวงการดานน้ัน 
 
  กลุมของตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะดานน้ี กําหนดเปนตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป 
ตามลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน คือ 
  - ตําแหนงในฐานะผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน กําหนดเปนตําแหนงในระดับ 9-10 
  - ตําแหนงในฐานะผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน กําหนดเปนตําแหนงในระดับ 11 
 
  2. การขอประเมินบุคคล 
   2.1 ใหกรมเจาสังกัดขอประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวา
ระดับตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยูไดไมเกิน 1 ระดับ เมื่อมีตําแหนงวางหรือเปนตําแหนงที่บุคคลน้ัน
ดํารงอยู โดยผูขอรับการประเมินจะตองมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ตามท่ี 
ก.พ.กําหนดไวโดยครบถวน ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีคุณสมบัติยังไมครบถวน ในขณะที่
ขอรับการประเมินก็อาจขอประเมินลวงหนาได แตทั้งนี้ผูขอรับการประเมินจะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันที่มีคําขอประเมิน 
 
     การขอประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในขณะท่ียังมีผูอ่ืนดํารงอยูให
กระทําไดในกรณีดังตอไปนี้ 
     ก) กรณีที่ ผูดํารงตําแหนงอยู เ ดิมจะตองพนจากราชการไปเพราะ
เกษียณอายุใหขอประเมินลวงหนาไดไมเกิน 6 เดือน กอนท่ีผูดํารงตําแหนงน้ันจะพนจาก
ราชการ 
     ข) กรณีที่ผูดํารงตําแหนงอยูเดิมขอลาออกจากราชการ ใหขอประเมิน
ลวงหนาไดไมกอนวันท่ีผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก ไดอนุญาตใหผูดํารงตําแหนงน้ันลาออก
จากราชการ 
     ค) กรณีอ่ืนที่มีเหตุผลและความจําเปน ซึ่ง ก.พ.จะพิจารณาเปนรายๆ ไป 
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  2.2 การขอประเมินบุคคลในแตละระดับ ใหดําเนินการดังน้ี 
     ก) การขอประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 6 ระดับ 7 และ
ระดับ 8 ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาสงเรื่องใหคณะกรรมการประเมิน ที่กรมเจาสังกัดแตงต้ังโดย
ความเห็นชอบของ อ.ก.พ.กรม เพ่ือพิจารณา 
     ข) การขอประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 9 และระดับ 10 
      - ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเสนอเรื่องใหปลัดกระทรวงเพ่ือพิจารณา และมี
หนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ. 
      - ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง 
แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และมีหัวหนา
สวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี ใหอธิบดีผูบังคับบัญชามี
หนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ. 
     - ในสังกัดราชบัณฑิตยสถาน ใหนายกราชบัณฑิตยสถานเสนอเรื่องให
รัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณา และมีหนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ. 
     ค) การขอประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 11 ใหปลัดกระทรวง
เสนอเรื่องใหรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณา และมีหนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ. 
 
  3. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
   การประเมินบุคคลใหดําเนินการ 3 สวน คือ พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ดังน้ี 
   3.1 การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก 
     ก) ขอมูลทั่วไป 
     - ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
     - ประวัติการรับราชการ 
     - ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน 
     - ประสบการณในการทํางาน 
     - อัตราเงินเดือน 
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    ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     - คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ
แตงต้ังตามท่ี ก.พ.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ถามีคุณวุฒิไมตรง จะตองไดรับการ
ยกเวนจาก ก.พ.) 
 - ระยะเวลาการดํารงตําแหนง และการปฏิบัติงานตามท่ี ก.พ.กําหนดไว
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 - ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
ที่จะแตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ดังน้ี 
 

ระดับ
คุณวุฒิ 

6 7 8 9 10 11 

 
ปริญญาตรี    หรือเทียบเทา 
ปริญญาโท   หรือเทียบเทา  
ปริญญาเอก   หรือเทียบเทา 

 
6 ป 
4 ป 
2 ป 

 
7 ป 
5 ป 
3 ป 

 
8 ป 
6 ป 
4 ป 

 
9 ป 
7 ป 
5 ป 

 
10 ป 
8 ป 
6 ป 

 
11 ป 
9 ป 
7 ป 

 
  ทั้งนี้ อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 
ที่เริ่มตนจากระดับเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูล มา
รวมเปนระยะเวลาข้ันตํ่าดังกลาวได 
 
 3.2 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล  ดําเนินการโดยกรมเจาสังกัด โดยให
ผูบังคับบัญชาของผูขอรับการประเมิน คือ ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู
ขอรับการประเมินโดยตรง และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เปนผูประเมิน
คุณลักษณะของผูที่จะรับการประเมิน โดยกําหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมิน และคะแนนเต็มของ
แตละคุณลักษณะไวเปนการลวงหนา ดังน้ี 
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 - ความรับผิดชอบ 
 - ความคิดริเริ่ม 
 - การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
 - ความประพฤติ 
 - ความสามารถในการส่ือความหมาย 
 - การพัฒนาตนเอง 
 - วิสัยทัศน (ระดับ 9 ข้ึนไปทุกตําแหนง) 
 - คุณลักษณะอ่ืนๆ (ตามความจําเปนของแตละตําแหนง) 
 ทั้งน้ี อาจกําหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมินตามคุณลักษณะดังกลาวขางตน หรือจะ
กําหนดเฉพาะบางคุณลักษณะ หรือจะเพ่ิมเติมคุณลักษณะอ่ืนนอกเหนือจากคุณลักษณะดังกลาว
ขางตนก็ได 
 
 3.3 การประเมินผลงาน 
  ก) ผลงานที่จะนํามาประเมิน ไดแก ผลงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติงานตามปกติ ในตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน โดยไมจําเปนตองมี
การจัดทําผลงานข้ึนใหม เพ่ือใชในการประเมินโดยเฉพาะ และเปนผลงานท่ีแสดงถึงการใช
ความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ ในงานวิชาการเฉพาะดาน เปนที่ยอมรับในวงการวิชาการ 
หรือวงการดานน้ันๆ 
  ทั้งน้ี ผลงานท่ีจะนํามาประเมินตองแสดงขอบเขต คุณภาพ ความยุงยากซับซอน
ในการดําเนินงาน ประโยชนของผลงาน ความรู ความชํานาญงาน และประสบการณที่
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานหรือการผลิตผลงานดังกลาว โดยมีเง่ือนไขดังน้ี 
   (1) เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึน ในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีตํ่ากวาระดับ
ที่ขอประเมิน ไมเกิน 1 ระดับ เวนแต ก.พ.จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 
   (2) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือ
ขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
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   (3) กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวา  
ผูขอรับการประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทําหรือผลิตผลงานในสวนใด และเปนสัดสวนเทาใด 
โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย 
   (4) ผลงานที่ไดนํามาใชประเมิน เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงข้ึนแลว จะนํามาเสนอใหประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนอีกไมได 
 
  ข) แนวทางการประเมินผลงาน ใหพิจารณาจาก 
   (1) ผลการปฏิบัติงาน และ/หรือผลสําเร็จของงาน จํานวนไมเกิน 3 ชิ้น หรือ
ตามท่ี ก.พ.กําหนด กรณีที่ไมอาจกําหนดเปนชิ้นได ก็อาจกําหนดเปนอยางอ่ืนไดตามความ
เหมาะสม รวมทั้งอาจมีการประเมินผลงานดวยวิธีอ่ืนๆ ประกอบดวย เชน การสัมภาษณ เปนตน 
   (2) คุณภาพของผลงานของตําแหนงแตละระดับ 
   (3) ความยุงยากซับซอนของผลงานตําแหนงแตละระดับ 
   (4) ประโยชนของผลงานในการนําไปใชของตําแหนงในแตละระดับ 
   (5) การเผยแพรผลงาน โดยกําหนดใหตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป ตองมีการ
เผยแพรผลงานโดยวิธีการตางๆ ยกเวนลักษณะงานของบางตําแหนงท่ีไมอาจเผยแพรได 
   (6) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน เปนการพิจารณาวาผลงานดังกลาวสะทอนใหเห็นวา ผูขอรับการประเมินมีความรู 
ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณในงานน้ันๆ เหมาะสมกับระดับ
ตําแหนงท่ีจะแตงต้ังมากนอยเพียงใด 
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ข. หลักเกณฑเฉพาะสายงานนิติการ ตามท่ีกําหนดโดย อ.ก.พ.ฯ ประเมินบคุคล 
ในการประชมุครั้งท่ี 9/2539 วันท่ี 1 ตุลาคม 2539 

 
 1. ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบของสายงาน 
 

   ลักษณะของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภท
ทั่วไป) และตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะของสายงานนิติการ เปนตําแหนงที่มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง ดังน้ี 
   งานพิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย ราง และพิจารณาตรวจรางกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ จัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือ
ดําเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยขาราชการและการ 
รองทุกขหรืออุทธรณ การศึกษาวิเคราะหวิจัยเพ่ือปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
 

   เพ่ือประโยชนในการกําหนดระดับความยากงาย และเพ่ือใหสอดคลองกับ
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติในแตละสวนราชการ จึงจําแนกลักษณะงานท่ีปฏิบัติของสายงาน 
นิติการ ออกเปน 5 ลักษณะ คือ 
 

   ลักษณะงานท่ี 1 งานดานนิติการท่ัวไป 
หมายถึง งานทํานิติกรรมและสัญญา ยกราง ปรับปรุงแกไขกฎหมาย สัญญา และระเบียบ งาน
แปลกฎหมายไทยเปนภาษาตางประเทศและงานแปลกฎหมายตางประเทศเปนภาษาไทย 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ ขอบังคับ ติดตามการแกไขกฎหมาย ชี้แจงขอเท็จจริง ขอ
กฎหมาย และใหความเห็นแก ผูบังคับบัญชา หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ งานพิจารณาอุทธรณ
การปฏิบัติราชการทางปกครอง งานชวยผูพิพากษา หรือพนักงานอัยการในทางวิชาการเกี่ยวกับ
การดําเนินกระบวนพิจารณาคดี งานพิจารณาสัญญาหรือขอตกลงระหวางประเทศ งานรวมราง
กฎหมาย และใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกฎหมายระหวางประเทศ งานดําเนินการเกี่ยวกับการ
ขอพระราชทานอภัยโทษ งานตรวจสอบการอนุญาตและติดตามการดําเนินการ ตามกฎหมาย 
งานไกลเกลี่ย ประนีประนอม และระงับขอพิพาทระหวางเอกชนกับเอกชน งานรวบรวม
ขอเท็จจริง หรือใหความเห็นเกี่ยวกับขอพิพาทตางๆ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับกฎหมาย
หรือคําอธิบายกฎหมาย 
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   ลักษณะงานท่ี 2 งานดานวินัย อุทธรณและรองทุกข 
หมายถึง งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือหาแนวทาง
ในอันท่ีจะเสริมสรางใหขาราชการมีวินัยและจรรยาบรรณ งานตรวจสํานวนการสอบสวน งาน
พิจารณาการรองเรียนของราษฎรท่ีกลาวหาขาราชการกระทําผิดวินัย งานพิจารณาเรื่องรองทุกข
ของขาราชการ งานพิจารณาอุทธรณการลงโทษ งานพิจารณาเรื่องรองทุกขทางปกครอง 
   ลักษณะงานท่ี 3  งานเกี่ยวกับคดี 
หมายถึง งานรวบรวมและพิจารณาหลักฐานและใหความเห็นแกพนักงานสอบสวนหรือ
พนักงานอัยการเพื่อดําเนินคดี งานสอบสวนเปรียบเทียบปรับตามกฎหมายเฉพาะของสวน
ราชการ งานเรงรัดติดตามหน้ีสิน งานบังคับคดีแพง งานบังคับคดีลมละลาย งานแนะนํา
ระเบียบปฏิบัติและขอกฎหมายเกี่ยวกับการต้ังอนุญาโตตุลาการ งานตรวจสอบขอเท็จจริงและ
ตรวจสอบประเด็นขอพิพาทท่ีเกี่ยวของกับงานอนุญาโตตุลาการ 
   ลักษณะงานท่ี 4  งานดานคนควาวิจัย 
หมายถึง งานคนควาหาขอมูล ศึกษาวิเคราะห วิจัยตามหลักวิชาการ หรือศึกษาวิเคราะหขอมูล
อยางมีระบบดวยวิธีการเปรียบเทียบ การสังเกตหรือวิธีการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึงความรู 
กฎเกณฑ หรือแนวทางปฏิบัติใหม หรือเพ่ือพิสูจนทราบและขยายขอความรูทางวิชาการดาน
กฎหมาย 
   ลักษณะงานท่ี 5 
  ก. งานดานใหคําปรึกษา หมายถึง งานใหความเห็นทางกฎหมาย ใหคําปรึกษา
แนะนํา ตอบขอหารือทางดานกฎหมายของสวนราชการที่ตองใชความรูทางวิชาการกฎหมายใน
ระดับสูง 
  ข. งานท่ีปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานใหคําปรึกษาแนะนํา หรือเสนอแนะ
ทางดานกฎหมายเก่ียวกับการวินิจฉัย ตีความ หรือยกราง ปรับปรุงแกไขกฎหมายของสวน
ราชการระดับกรม และกระทรวง ที่ตองใชความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการกฎหมายสูงมากเปนพิเศษ 
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 โดยท่ีงานแตละลักษณะมีคุณภาพหรือความยากงายของงานแตกตางกัน จึงพิจารณา
กําหนดระดับของตําแหนงในแตละลักษณะงาน ดังน้ี 
 

 ตําแหนงสําหรับผูปฏิบติังานท่ีมีประสบการณ (ประเภททั่วไป) 
 

ลักษณะงาน ระดับตําแหนง มาตรฐานความยากงาย 
1. งานนิติการท่ัวไป 
2. งานวินัย อุทธรณและรองทุกข  
3. งานเกี่ยวกับคดี  
4. งานคนควา วิจัย 
5. งานที่ปรึกษากฎหมาย 

6 - 8 
6 - 8 
6 - 8 
6 - 8 
6 - 8 

ภาคผนวก 2 

 
ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

ลักษณะงาน ระดับตําแหนง มาตรฐานความยากงาย 
1. งานนิติการท่ัวไป 
2. งานวินัย อุทธรณและรองทุกข  
3. งานเกี่ยวกับคดี  
4. งานคนควา วิจัย 
5. งานที่ปรึกษากฎหมาย 

9 - 10 
9 - 10 
9 - 10 
9 - 10 
9 - 10 

ภาคผนวก 2 

 

 2. หลักเกณฑการประเมินบคุคล 
 การประเมินบุคคล เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(ประเภทท่ัวไป) และตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหดําเนินการประเมิน 3 สวน คือ 
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตามหลักเกณฑ
ทั่วไปที่กําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กนัยายน 2538 โดย
กําหนดหลักเกณฑเพ่ิมเติมดังน้ี 
   2.1 กําหนดแนวทางในการพิจารณาระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนวา
เปนงานท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับงานในสายงานนิติการ (รายละเอียดภาคผนวก 5) 
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   2.2 ผูขอรับการประเมินจะตองเสนอผลงานท่ีไดมาตรฐาน ตามท่ีกําหนดใน
หลักเกณฑ จํานวน 3 เรื่อง 
   2.3 ผลงานที่นํามาประเมินจะตองมีเอกสารหรือหลักฐานท่ีสามารถแสดงไดวา
เปนผลงานท่ีแทจริงของผูขอรับการประเมิน เชน เอกสารที่เปนตนรางในการจัดทํา หรือ
ตนฉบับที่มีลายมือของผูขอรับการประเมิน เปนตน กรณีที่มีเหตุผลสมควร คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิสาขากฎหมายอาจผอนผันใหเปนการเฉพาะราย ทั้งน้ีจะตองมีการรับรองจาก
ผูบังคับบัญชาระดับสูงของสวนราชการนั้นวาเปนผลงานของผูขอรับการประเมินดวย 
   2.4 กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอรับการประเมินจะตองมี
สวนรวม ในการจัดทําผลงานในสวนที่เปนสาระสําคัญของผลงาน 
   2.5 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีไดนํามาใชประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแลว จะนํามาใชประเมินอีกไมได เวนแต ก.พ.จะเห็นสมควรให
นํามาใชประเมินไดอีก ซึ่ง ก.พ.จะพิจารณาเปนกรณีๆ ไป เชน ผลงานท่ีนํามาใชประเมินแลว
นั้น ไดรับการปรับปรุงใหมีคุณภาพสูงกวาระดับท่ีไดประเมินไปแลวมาก เปนตน โดยผูขอรับ
การประเมินจะตองเสนอผลงานท่ีจัดทําไวเดิมมาประกอบดวย 
   2.6 ผลงานท่ีเกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับงานนิติการ ในหนวยงานน้ันก็อาจนํามา
ประเมินเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม เชน  คําบรรยาย หรือบทความทางวิชาการ เปนตน 
 

 3. การประเมินผลงาน 
    1) จํานวน มาตรฐานและคุณภาพของผลงาน 
   ผลงานที่นํามาประเมินตองเปนผลงานที่ไดมาตรฐาน คือมีความยุงยากซับซอน
และมีคุณภาพสูงถึงระดับตําแหนงที่ขอประเมิน โดยใหสวนราชการสงผลงานของผูขอรับการ
ประเมิน จํานวน 3 เรื่อง 
   อนึ่ง สวนราชการอาจสงผลงานของผูขอรับการประเมินใหพิจารณาเกินกวา 3 เรื่อง ก็ได 
แตตองไมเกิน 4 เรื่อง โดยใหผูขอรับการประเมินจัดลําดับดีเดนของผลงานแตละเรื่องที่สงมาใหประเมินดวย 
ในกรณีนี้ ผูประเมินจะประเมินผลงานตามลําดับเรื่องดีเดนที่ผูขอรับการประเมินจัดมาตามลําดับ 3 เรื่อง เวน
แตผลงาน 3 เรื่องท่ีผูขอรับการประเมินจัดลําดับมานั้นไดคะแนนไมผานการประเมิน ผูประเมินจึงจะนํา
ผลงานเรื่องที่ 4 มาประเมินให ในกรณีนี้ผูประเมินจะตัดผลงานท่ีไดคะแนนนอยที่สุดออก และจะนํา 
คะแนนของผลงานท่ีไดคะแนนสูงจํานวน 3 เรื่องมาหาคาเฉลี่ยตามเกณฑการตัดสิน 



 - 11 -

   การพิจารณาวาผลงานท่ีสงมาใหพิจารณามีระดับความยากงายและคุณภาพของ
ผลงานถึงขนาดที่ควรจะไดรับไวพิจารณาในระดับตําแหนงท่ีขอประเมินหรือไม ผูประเมินจะ
พิจารณาผลงานท่ีเสนอมาวามีความยากงายและมีคุณภาพของผลงานอยูในระดับท่ีจะแตงต้ังใหผู
นั้นดํารงตําแหนงไดหรือไม โดยจะพิจารณาเทียบเคียงกับการกําหนดระดับตําแหนงตามมาตรา 
39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535ประกอบกับมาตรฐานความยาก
งายของผลงานที่นํามาประเมินตามภาคผนวก 2 
   2) การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
   หมายถึง การเผยแพรผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับงานดานกฎหมายของผูขอรับ
การประเมิน ไมวาจะเปนผลงานท่ีนํามาประเมินหรือไม โดยพิจารณาถึงประโยชนที่บุคคลภายนอก
ไดรับจากผลงานที่เผยแพรนั้น และคุณภาพของผลงานที่นําไปเผยแพร ประกอบกับลักษณะ และ
วิธีการของการเผยแพร 
   การขอประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ข้ึนไป จะตองเสนอ
ผลงานเผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
   ตัวบทกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ ที่จะนํามาประเมินเปนผลงาน
เผยแพรนั้น จะตองมีการเรียบเรียงเปนคําอธิบายประกอบ 
   3) ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 
   หมายถึง  ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงท่ีขอประเมิน  เชน  ความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญงานและประสบการณจากการที่ไดปฏิบัติงานทาง
กฎหมายในแตละดาน ต้ังแตเริ่มรับราชการมา 
 

 4. การกําหนดคะแนน 
   โดยปกติ ถาคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขากฎหมายมิไดกําหนดเปนอยางอ่ืน
การกําหนดคะแนนในแตละองคประกอบ จะเปนดังน้ี 
   (1) ตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 
   กําหนดคะแนนสําหรับมาตรฐานของผลงาน 40 คะแนน คุณภาพของผลงาน 30 
คะแนน สําหรับการเผยแพรผลงาน 20 คะแนน และความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 10 คะแนน 
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   (2) ตําแหนงต้ังแตระดับ 8 ลงมา 
   กําหนดคะแนนสําหรับมาตรฐานของผลงาน 50 คะแนน คุณภาพของผลงาน 40 
คะแนน และความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 10 คะแนน 
   ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินสําหรับตําแหนงต้ังแตระดับ 8 ลงมา ไดขอใหมีการ
ประเมินสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการดวย ใหกรรมการผูประเมินทําการประเมินการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการรวมกับการประเมินความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 
 

 5. เกณฑการตัดสิน 
   การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลใหผานการประเมินได ผูขอรับการประเมินจะตอง
ไดคะแนนผลงานเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมในทุกขอไมนอยกวารอยละ 60 

 

การพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน 
 

 1. การประเมินผลงาน 
   1) ในการประเมินผลงานใหผูประเมินทําการประเมินผลงานแตละงานตามลําดับ
ดีเดนท่ีผูขอรับการประเมินจัดไว 
   2) ผูประเมินกรอกคะแนนในแบบประเมินผลงาน ตามภาคผนวก 4 
 

2. เกณฑการตัดสิน 
 

   คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขากฎหมาย มีหลักเกณฑในการวินิจฉัยดังน้ี 
   ขอ 1  ในกรณีที่ผลงานของผูขอรับการประเมิน ไดคะแนนประเมินผลงาน จากผู
ประเมินแตละทานไมตํ่ากวารอยละ 60 และไดคะแนน ทุกขอจากผูประเมินแตละทานไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ดวย ใหถือวาผานการประเมิน 
   ถาคะแนนรวมของผูประเมินต้ังแต 1 ทานข้ึนไป ตํ่ากวารอยละ 60 ก็ใหพิจารณา
หาคะแนนเฉลี่ยตามขอ 2 
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   ขอ 2  ในกรณีที่ผลงานของผูขอรับการประเมิน ไดคะแนนการประเมินผลงาน
ไมตํ่ากวารอยละ 60 จากผูประเมิน ต้ังแตครึ่งหน่ึงข้ึนไป ใหนําคะแนนการประเมินผลงานของ
ทุกทานรวมกันแลวหาคะแนนเฉลี่ย ถาไดคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ 60 ก็ใหนําไปรวมกับ
คะแนนเฉลี่ยของความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง และการเผยแพรผลงานทางวิชาการ (ถามี) 
ถาไดคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ 60 ก็ใหถือวาผานการประเมินโดยเฉลี่ยคะแนน 
   ขอ 3  ในกรณีที่ผลงานของผูขอรับการประเมิน ไดคะแนนประเมินผลงานไมตํ่า
กวารอยละ 60 จากผูประเมินไมถึงครึ่งหนึ่ง ใหถือวาไมผานการประเมิน 
   ขอ 4  ในกรณีที่มีปญหาใหเสนอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขากฎหมาย
พิจารณากรณีที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขากฎหมายมีความเห็นไมตรงกับการใหคะแนน
ของผูขอประเมิน ใหแกไขคะแนนใหเปนไปตามเสียงขางมากของกรรมการท่ีมาประชุม หากมี
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
ตารางแสดงระดับตําแหนงในสายงานนิติการ 

ในแตละลักษณะงาน



ตารางแสดงระดับตําแหนงในสายงานนิติการ 
ในแตละลักษณะงาน 

1.ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ความยากงาย
ของงาน 

ระดับ
ตําแหนง 

ลักษณะ 
งานท่ี 1 
งานนิติการ
ท่ัวไป 

ลักษณะ 
งานท่ี 2  
งานวินยั
อุทธรณและ
รองทุกข 

ลักษณะ 
งานท่ี 3 งาน
เกี่ยวกับ 
คดี 

 

ลักษณะ 
งานท่ี 4  
งาน

คนควาวจิัย 

ลักษณะ 
งานท่ี 5  
งาน 
ท่ีปรึกษา
กฎหมาย 

สูงมากเปน
พิเศษสลับ 
ซับซอนมาก 

11      

สูงมากเปน
พิเศษและ
สลับซับซอน 

10      

สูงมากเปน
พิเศษ 

9      

 

2.ตําแหนงสําหรับผูปฏิบติังานท่ีมีประสบการณ (ประเภททั่วไป) 
ความยากงาย
ของงาน 

ระดับ
ตําแหนง 

ลักษณะ 
งานท่ี 1 
งานนิติการ
ท่ัวไป 

ลักษณะ 
งานท่ี 2  
งานวินยั
อุทธรณ 
และรองทุกข 

ลักษณะ 
งานท่ี 3 งาน
เกี่ยวกับ 
คดี 

 

ลักษณะ 
งานท่ี 4  
งาคนควา 
วิจัย 

ลักษณะ 
งานท่ี 5  
งานให 
คําปรึกษา 

สูงมาก 
 

8      

สูง 
 

7      

คอนขางสูง 
 

6      

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
มาตรฐานความยากงายและคุณภาพของผลงาน 

ที่นํามาประเมิน 
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ช่ือตําแหนง มาตรฐานความ 
ยากงายของงาน การประเมินผลงานทางวิชาการ 

 
นิติกร 6 
 

 
คอนขางสูง 
 

ใหประเมินใน 3 ขอ 
1. มาตรฐานของผลงาน 
 มีผลงานทางกฎหมาย ตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงต้ังท่ี  อ.ก.พ.ฯ หรือคณะกรรมการฯ 
ประเมินแลว เห็นวาเปนผลงานท่ีมีมาตรฐานของงานคอนขางสูง 
2. คุณภาพของผลงาน 
 ผลงานท่ีเสนอใหประเมินมีคุณภาพเชื่อถือไดอยูในระดับท่ีผาน
การประเมินโดยเปนประโยชนหรือจะเปนประโยชนตอทางราชการ 
3. ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 
 มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญงานและ
ประสบการณทางกฎหมาย 
หมายเหตุ 
 ในกรณีท่ีผูขอรับการประเมินขอใหประเมินการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการดวยแลว ใหกรรมการประเมินนําไปประเมินรวมกับการ
ประเมินความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง การเผยแพรผลงานทาง
วิชาการที่จะนํามาประเมินไดน้ัน ตองมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด
ดังตอไปนี้ 
ก. เขียนบทความทางกฎหมายดานใดดานหนึ่งลงพิมพในเอกสาร 
วารสาร หรือขาวสารทางวิชาการท่ีมีการเผยแพรโดยท่ัวไป หรือ 
ข. เขียนเอกสารทางวิชาการทางกฎหมายดานใดดานหนึ่ง พิมพ
เปนรูปเลมท่ีใชเปนเอกสารอางอิงได หรือ 
ค. เผยแพรบทความไมวาโดยวิธีใดซึ่งผลงานวิชาการทางกฎหมาย
ดานใดดานหน่ึงท่ีจะเปนประโยชนหรือเก้ือกูลตองานในหนาท่ี 
 การเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว ตองเปนผลงานท่ี อ.ก.พ.ฯ 
หรือคณะกรรมการฯ พิจารณาวามีคุณภาพคอนขางสูงและเปน
ประโยชนตอทางราชการได มากพอสมควร 
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ช่ือตําแหนง มาตรฐานความ 
ยากงายของงาน การประเมินผลงานทางวิชาการ 
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สูง 

ใหประเมินใน 3 ขอ 
1. มาตรฐานของผลงาน 
 มีผลงานทางกฎหมายตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงต้ัง ท่ี  อ.ก.พ.ฯ หรือคณะกรรมการฯ 
ประเมินแลว เห็นวาเปนผลงานท่ีมีมาตรฐานของงานสูง 
2. คุณภาพของผลงาน 
 ผลงานท่ีเสนอใหประเมินมีคุณภาพดีอยูในระดับท่ีผานการ
ประเมิน โดยเปนประโยชนหรือจะเปนประโยชนตอทางราชการ 
3. ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 
 มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญงานและ
ประสบการณทางกฎหมายคอนขางสูง 
หมายเหตุ 
 ในกรณีท่ีผูขอรับการประเมินขอใหประเมินการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการดวยแลว ใหกรรมการประเมินนําไปประเมินรวมกับการ
ประเมินความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง การเผยแพรผลงานทาง
วิชาการที่จะนํามาประเมินไดน้ัน ตองมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด
ดังตอไปนี้ 
ก. เขียนบทความทางกฎหมายดานใดดานหน่ึง ลงพิมพในเอกสาร 
วารสาร หรือขาวสารทางวิชาการท่ีมีการเผยแพรโดยท่ัวไป หรือ 
ข. เขียนเอกสารทางวิชาการดานใดดานหนึ่ง พิมพเปนรูปเลมท่ีใช
เปนเอกสารอางอิงได หรือ 
ค. เผยแพรบทความไมวาโดยวิธีใด ซึ่งผลงานทางวิชาการทางกฎหมาย
ดานใดดานหน่ึง ท่ีจะเปนประโยชนหรือเก้ือกูลตองานในหนาท่ี 
 การเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว ตองเปนผลงานท่ี อ.ก.พ.ฯ 
หรือคณะกรรมการฯ พิจารณาวามีคุณภาพสูงและเปนประโยชนตอ
ทางราชการไดมาก 



 3

 

ชื่อตําแหนง มาตรฐานความ 
ยากงายของงาน การประเมินผลงานทางวิชาการ 
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สูงมาก 

ใหประเมินใน 3 ขอ 
1. มาตรฐานของผลงาน 
 มีผลงานทางกฎหมาย ตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงต้ังท่ี อ.ก.พ. หรือคณะกรรมการฯ 
ประเมินแลว เห็นวาเปนผลงานท่ีมีมาตรฐานของงานและสูงมาก 
2. คุณภาพของผลงาน 
 ผลงานท่ีเสนอใหประเมินมีคุณภาพดีมากอยูในระดับท่ีผานการ
ประเมิน โดยเปนประโยชนหรือจะเปนประโยชนตอทางราชการ 
3. ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 
 มีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความชํานาญงานและ
ประสบการณทางกฎหมายสูงมาก 
หมายเหตุ 
 ในกรณีท่ี ผูขอรับการประเมินขอใหประเมินการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการดวยแลว ใหกรรมการประเมินนําไปประเมินรวมกับการประเมิน
ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง การเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีจะ
นํามาประเมินไดนั้น ตองมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปนี้ 
ก. เขียนบทความทางกฎหมายดานใดดานหนึ่ง ลงพิมพในเอกสาร 
วารสาร หรือขาวสารทางวิชาการที่มีการเผยแพรโดยท่ัวไป หรือ 
ข. เขียนเอกสารวิชาการทางกฎหมายดานใดดานหนึ่ง พิมพเปน
รูปเลมท่ีใชเปนเอกสารอางอิงได หรือ 
ค. เผยแพรบทความไมวาโดยวิธีใดซ่ึงผลงานทางกฎหมายดานใด
ดานหนึ่ง ท่ีจะเปนประโยชนหรือเกื้อกูลตองานในหนาท่ี 
 การเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว ตองเปนผลงานท่ี 
อ.ก.พ.ฯ หรือคณะกรรมการฯ พิจารณาวามีคุณภาพสูงมาก และ
เปนประโยชนตอทางราชการไดเปนอยางมาก 
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ช่ือตําแหนง มาตรฐานความ 
ยากงายของงาน การประเมินผลงานทางวิชาการ 

 
นิติกร 9 
 

 
สูงมากเปนพิเศษ 

ใหประเมินใน 4 ขอ 
1. มาตรฐานของผลงาน 
 มีผลงานทางกฎหมาย ตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงต้ัง ท่ี  อ.ก.พ.ฯ หรือคณะกรรมการฯ 
ประเมินแลว เห็นว าเปนผลงานท่ีมีมาตรฐานของงานสูงมาก
เปนพิเศษ 
2. คุณภาพของผลงาน 
 ผลงานท่ีเสนอใหประเมินมีคุณภาพดีเดนอยูในระดับท่ีผานการ
ประเมิน โดยเปนประโยชนหรือจะเปนประโยชนตอทางราชการ 
3. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
ก. เขียนบทความทางกฎหมายดานใดดานหน่ึง ลงพิมพในเอกสาร 
วารสาร หรือขาวสารทางวิชาการท่ีมีการเผยแพรโดยท่ัวไป หรือ 
ข. เขียนเอกสารวิชาการทางกฎหมายดานใดดานหน่ึง พิมพเปน
รูปเลมท่ีใชเปนเอกสารอางอิงได หรือ 
ค. เผยแพรบทความไมว าโดยวิธีใดซึ่ งผลงานทางวิชาการทาง
กฎหมายดานใดดานหน่ึง ท่ีจะเปนประโยชนหรือเก้ือกูลตองานใน
หนาท่ี 
 การเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว ตองเปนผลงานท่ี อ.ก.พ.ฯ 
หรือคณะกรรมการฯ พิจารณาว ามีคุณภาพสูงมากเปนพิ เศษ 
และเปนประโยชนตอทางราชการไดมากเปนพิเศษ 
4. ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 
 มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณทางกฎหมายสูงมากเปนพิเศษ 
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ช่ือตําแหนง มาตรฐานความ 
ยากงายของงาน การประเมินผลงานทางวิชาการ 
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สูงมากเปนพิเศษ 
และสลับซับซอน 

ใหประเมินใน 4 ขอ 
1. มาตรฐานของผลงาน 
 มีผลงานทางกฎหมาย ตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงต้ัง ท่ี อ.ก.พ.ฯ หรือ คณะกรรมการประเมิน
แลว เห็นวาเปนผลงานท่ีมีมาตรฐานของงานสูงมากเปนพิเศษและ
สลับซับซอน 
2. คุณภาพของผลงาน 
 ผลงานที่เสนอใหประเมินมีคุณภาพดีเดนเปนพิเศษ อยูในระดับ
ท่ีผานการประเมิน โดยเปนประโยชนหรือจะเปนประโยชนตอทาง
ราชการ 
3. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
ก. เขียนบทความทางกฎหมายดานใดดานหน่ึง ลงพิมพในเอกสาร 
วารสาร หรือขาวสารทางวิชาการท่ีมีการเผยแพรโดยท่ัวไป หรือ 
ข. เขียนเอกสารทางวิชาการดานใดดานหน่ึง พิมพ เปนรูปเลม
ท่ีใชเปนเอกสารอางอิงได หรือ 
ค. เผยแพรบทความไมว าโดยวิธีใดซึ่ งผลงานทางวิชาการทาง
กฎหมายดานใดดานหน่ึง ท่ีจะเปนประโยชนหรือเก้ือกูลตองานใน
หนาท่ี 
 การเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว ตองเปนผลงานท่ี อ.ก.พ.ฯ 
หรือคณะกรรมการฯ พิจารณาวามีคุณภาพดีเดนเปนพิเศษ และเปน
ประโยชนตอทางราชการไดอยางดีเย่ียม 
4. ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 
 มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญงาน 
และประสบการณทางกฎหมายดีเย่ียม 
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ช่ือตําแหนง มาตรฐานความ 
ยากงายของงาน การประเมินผลงานทางวิชาการ 

 
นิติกร 11 
 

 
สูงมากเปนพิเศษ 
และสลับซับซอน 
มาก 

ใหประเมินใน 4 ขอ 
1. มาตรฐานของผลงาน 
 มีผลงานทางกฎหมาย ตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงต้ัง ท่ี  อ.ก.พ.ฯ หรือคณะกรรมการฯ 
ประเมินแลว เห็นวาเปนผลงานท่ีมีมาตรฐานของงานและสูงมาก
เปนพิเศษและสลับซับซอนมาก 
2. คุณภาพของผลงาน 
 ผลงานท่ีเสนอใหประเมินมีคุณภาพดีเลิศอยูในระดับท่ีผาน
การประเมิน โดยเปนประโยชนหรือจะเปนประโยชนตอทาง
ราชการ 
3. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
ก. เขียนบทความทางกฎหมายดานใดดานหน่ึง ลงพิมพในเอกสาร 
วารสาร หรือขาวสารทางวิชาการท่ีมีการเผยแพรโดยท่ัวไป หรือ 
ข. เขียนเอกสารทางวิชาการดานใดดานหนึ่ง พิมพเปนรูปเลมท่ีใช
เปนเอกสารอางอิงได หรือ 
ค. เผยแพรบทความไมว าโดยวิธีใดซึ่ งผลงานทางวิชาการทาง
กฎหมายดานใดดานหน่ึง ท่ีจะเปนประโยชนหรือเก้ือกูลตองานใน
หนาท่ี 
 การเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว ตองเปนผลงานท่ี อ.ก.พ.ฯ 
หรือคณะกรรมการฯ พิจารณาวามีคุณภาพดีเลิศ และเปนประโยชนตอ
ทางราชการได  อยางดีเลิศ 
4. ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 
 มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญงาน 
และประสบการณทางกฎหมายอยางดีเลิศ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 3 
แบบคําขอประเมิน 



 
การดําเนินการเกี่ยวกับการขอประเมนิบุคคล 

 
 การประเมินผลงานของบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ (ประเภทท่ัวไป) และตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ในสายงานนิติการน้ัน 
สวนราชการ ผูขอรับการประเมินและผูบังคับบัญชาจะตองดําเนินการดังน้ี 
 
 1. จัดทําคําขอประเมินบุคคลตามแบบที่กําหนด โดยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร 
0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 
 2. จัดทํารายละเอียดการเสนอผลงาน ตามแบบท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขา
กฎหมายกําหนด 
 
 ทั้งน้ี การจัดทํารายละเอียดดังกลาว ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนดไว 
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คําอธิบาย 

แบบคําขอประเมินบุคคล 
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ประเภททั่วไป) 
และประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี สร 0708.4/ว 16  

ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 
 

- - - - - - - - - - - 
 
 แบบคําขอประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบั ติงานท่ีมี
ประสบการณ (ประเภทท่ัวไป) และประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะแนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 
นร 0708.4/ว 16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 เปนการแสดงขอเท็จจริงที่สวนราชการ ผูขอรับการ
ประเมินและผูบังคับบัญชาเปนผูกรอกโดยมีสาระสําคัญดังน้ี 
 
 1. เอกสารหมายเลข 1  แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ผูขอรับการประเมินเปนผูกรอก 
  ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล หัวหนาหนวยงานการเจาหนาท่ี หรือ

ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนผูตรวจสอบ 
 
 2. เอกสารหมายเลข 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
  ผูบังคับบัญชาของผูขอรับการประเมิน เปนผูประเมินตามหลักเกณฑที่ ก.พ.กําหนด 
 
 3. เอกสารหมายเลข 3 แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
  ตอนท่ี 1 หนาท่ีความรับผิดชอบ ผูขอรับการประเมินเปนผูกรอก 
  ตอนท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน ผูขอรับการประเมินเปนผูกรอก 
  ตอนท่ี 3 การรับรองผลงาน ผูขอรับการประเมินเปนผูกรอก โดยมีผูบังคับบัญชา

และผูรวมจัดทําผลงานเปนผูลงนามรับรอง 
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เอกสารหมายเลข 1 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 
 1. ช่ือ (ผูขอรับการประเมิน)...............................................................................................................  
 2. ตําแหนง (ปจจุบัน) ............................................................................ตําแหนงเลขที่.....................  
  งาน/ฝาย/กลุม.................................................................................................................................  
  กอง/ศูนย/สวน/สํานัก ................................................กรม............................................................  
  ดํารงตําแหนงน้ีเม่ือ........................................................................................................................  
  อัตราเงินเดือนปจจุบัน .............บาท  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณที่แลว ........................บาท 
 3. ขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง .......................ดาน .....................ตําแหนงเลขที่.............  
  งาน/ฝาย/กลุม.................................................................................................................................  
  กอง/ศูนย/สวน/สํานัก ..............................................กรม ..............................................................  
 4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7)  
  เกิดวันที่ ........... เดือน ...........................พ.ศ.................อายุราชการ ...........ป ......................เดือน 
 5. ประวัติการศึกษา 
 คุณวุฒิและวิชาเอก ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน 
 (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) ...........  ............................... .................................  
 ......................................................  ............................... .................................  
 ......................................................  ............................... .................................  
 ......................................................  ............................... .................................  
 6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ(ถามี)  (ช่ือใบอนุญาต ....................................................................... ) 
  วันออกใบอนุญาต ................................ วันหมดอายุ.....................................................................  
 7. ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงในระดับสูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 
 วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 
 .................... ..........................................  .................  .................................  
 .................... ..........................................  .................  .................................  
 .................... ..........................................  .................  .................................  
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 ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
 ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
 ........... ..................  .........................................  .......................................... 
 ........... ..................  .........................................  .......................................... 
 ........... ..................  .........................................  .......................................... 
 9. ประสบการณในการปฏบิัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 

เชน  เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ 
เปนตน) 

  .....................................................................................................................................  
  .....................................................................................................................................  
  .....................................................................................................................................  
  .....................................................................................................................................  
  .....................................................................................................................................  
 - ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมน้ีถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 (ลงชื่อ) ......................................(ผูขอรับการประเมิน) 
            ( ........................................) 
                   (วันที่) ��../���../ ............  

 
 หมายเหตุ ขอ 1-9 ใหผูขอรับการประเมินเปนผูกรอกขอมูล และหนวยงานการเจาหนาท่ี

เปนผูตรวจสอบความถูกตอง 
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 ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 1. คุณวุฒิการศึกษา 
  ( ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ( ) ไมตรง แต ก.พ.ยกเวนตามมาตรา 56 
 2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
  ( ) ตรงตามท่ีกําหนด (ใบอนุญาต ......................................) ( )  ไมตรงตามท่ีกําหนด 
 3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
  ( ) ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  ( ) ไมครบ แตจะครบกําหนดในวันท่ี  
 4. ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง  
  (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

หรือเกื้อกูลดวย) 
  ( ) ตรงตามท่ี ก.พ.กําหนด 
  ( ) ไมตรง 
  ( ) สงใหคณะกรรมการประเมินเปนผูพิจารณา 
  ( ) ............................................. 
 5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง) 
  ( ) ตํ่ากวาข้ันตํ่าไมเกิน 2 ช้ัน ( ) เทากับข้ันตํ่า ( ) สูงกวาข้ันตํ่า 
  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
  ( ) อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 
  ( ) อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการประเมินผลงานเปน 

ผูพิจารณาในเร่ืองระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง 
  ( ) ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล ) 
 
 (ลงช่ือ) ......................................................... (ผูตรวจสอบ) 
 ( ................................................. ) 

(ตําแหนง) หัวหนาหนวยงานการเจาหนาท่ี/ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี 
 (วันท่ี) ......... / ................... / .........  
หมายเหตุ ใหจัดสงแบบแสดงรายละเอียดคุณสมบัติของบุคคลจํานวน 8 ชุด สําหรับการ 

ประเมินทุกระดับ 
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เอกสารหมายเลข 2 
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อผูขอประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง..................................... ดาน............................................  
 

ตอนท่ี 1  รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 
1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ี
เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

- ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานความสําเร็จและ
ความผิดพลาด 

- พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดีย่ิงขึ้นและหรือแกไข
ปญหา หรือขอผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น เชน  งานใดที่สําเร็จและ
ไดรับผลดีแลวก็พยายามปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้นไปอีกเรื่อย  ๆ
หรืองานใดท่ีพบวามีปญหา หรือขอผิดพลาดก็พยายามแกไข
ไมละเลยหรือปลอยท้ิงไวจนเกิดปญหาเชนน้ันซ้ํา  ๆอีก 

2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
- คิดคนระบบ  แนวทาง  วิธี ดํ า เ นินการใหมๆ  เ พ่ือ
ประสิทธิผลของงาน 

- แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล
และสามารถปฏิบัติได 

- แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสาย
วิชา/งานของตน 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ และกาวหนาอยูตลอดเวลา 

- สนใจในงานท่ียุงยากซับซอน 
- มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่ง
เราภายนอก 

.......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.......................... 

.......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.......................... 
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ตอนท่ี 1  รายการประเมนิ (ตอ) คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจาก
พฤติกรรม เชน 

- วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใดๆ 
- วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
- เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
- ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใช
ความรูสึกของตนเอง) 

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- รักษาวินัย 
- ใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน 
- ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวย จรรยาบรรณ
ของขาราชการพลเรือน 

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจาก
พฤติกรรม  เชน 

- สื่อสารกับบุคคลตางๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ผูรับบริการ และผูท่ีเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตอง
ตรงกัน 

- ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจได
อยางชัดเจน โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน  
- ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหมๆ หรือสิ่งท่ีเปน
ความกาวหนาทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 

- สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหมๆ 
ตลอดเวลา 

- นําความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

.......................... 
 
 
 
 
 
 

.......................... 
 
 
 
 

.......................... 
 
 
 
 
 

.......................... 

.......................... 
 
 
 
 
 
 

.......................... 
 
 
 
 
.......................... 
 
 
 
 
 
.......................... 
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ตอนท่ี 1  รายการประเมนิ (ตอ) คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 
7. วิสัยทัศน  (Vision � เปนคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ข้ึนไป) พิจารณาจากพฤติกรรม 
เชน 

- คาดการณหรือพยากรณสถานการณขางหนา อยางมี
หลักการและเหตุผล 

- กําหนดกลยุทธและวางแผนดําเนินการเพื่อรองรับส่ิงท่ี
คาดวาจะเกิดข้ึน ทั้งดานท่ีเปนผลโดยตรงหรือ
ผลกระทบ 

8. คุณลักษณะอื่น ๆ 
 ........................................................................................
 ........................................................................................
 ........................................................................................
 ........................................................................................
 ........................................................................................
 ........................................................................................
 ........................................................................................
 ........................................................................................
   

.......................... 
 
 
 
 
 

.......................... 

..........................
 
 
 
 
 
..........................

รวม 100  
 
หมายเหตุ ผูบังคับบัญชาสามารถกําหนดคุณลักษณะท้ังหมดขางตนเพ่ือใชในการประเมิน

หรือจะกําหนดบางคุณลักษณะ หรอืจะเพ่ิมเติมคุณลักษณะใดๆ นอกเหนือจากท่ี
กําหนดขางตนได และใหกําหนดคะแนนเต็มของแตละคุณลักษณะไดดวย 
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 ตอนท่ี 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเหน็ของผูประเมิน 
 ( ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมตํ่ากวารอยละ 60) 
 ( ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
   (ระบุเหตุผล) .................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 
 (ลงช่ือผูประเมิน) .....................................  
  ( ................................. ) 
 (ตําแหนง) ...................................  
 (วันท่ี) ......... / ............. / .........  
 
ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
 ( ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
 ( ) มีความเหน็แตกตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้ ................................................. 
 ........................................................................................................................................................  
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 
 (ลงช่ือผูประเมิน) .....................................  
  ( ................................. ) 
 (ตําแหนง) ...................................  
 (วันท่ี) ......... / ............. / .........  

 
หมายเหตุ กรณีท่ีผูบังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับเห็นควรใหผานการประเมิน ใหนําเสนอผลงาน 

เพื่อขอรับการประเมินได 
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ความเห็นของผูมีอํานาจตามมาตรา 52 (กรณีที่ความเห็นของผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ

แตกตางกัน) 
 ( ) ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล).....................................................................................
   ....................................................................................................................................
   ....................................................................................................................................
   ....................................................................................................................................
 ( ) ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล) ................................................................................
   ....................................................................................................................................
   ....................................................................................................................................
   ....................................................................................................................................
 
 (ลงชื่อผูประเมิน) ................................ 
  ( ............................. ) 
 (ตําแหนง) ..............................  
 (วันที่)��/���./��  
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เอกสารหมายเลข 3 
แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

 
ชื่อ .................................................................................................................................................  
ขอประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง............................................ ดาน.....................................  
 

 ตอนท่ี 1 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน ..........................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
 
2. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง (ตามท่ี ก.พ.กําหนด) (ถาตําแหนง
ที่จะแตงต้ังเปนตําแหนงเดียวกับตําแหนงท่ีดํารงอยูในปจจุบัน ใหระบุ  �เชนเดียวกับ 
ขอ 1�) 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
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 ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน (เรียงลําดับความดีเดนหรือความสําคัญ) 

สรุปผลการปฏิบัติงาน กรณีท่ีเปนผลงานรวมกนัหลายคน ลําดับ
ท่ี 

ผลการปฏิบัติงาน/ผลสําเร็จ
ของงาน (ป พ.ศ.ท่ีดําเนินการ) ข้ันตอนใน

การดําเนิน 
การ 
 

ลักษณะท่ี
แสดงถึง
ความยุงยาก
ของงาน 

จํานวน 
ผูรวม
ดําเนิน 
การ 

สัดสวนหรือ
ลักษณะงาน
ของผลงานท่ี
ตนปฏิบัติ 

ระบุรายละเอียด
ของผลงาน
เฉพาะสวนท่ี 
ตนปฏิบัติ 

กา
ไป
/อ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

หมายเหตุ 
1. ผลงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเสนอเพ่ือประเมินมีจํานวนไมเกิน 3 ช้ิน หรือตามท่ีจะ
กําหนดในสายงานนั้นๆ 

2. ใหจัดสงแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน จํานวน 8 ชุด สําหรับการประเมินทุกระดับ 
3. กรณีท่ีมีผลงานท่ีสงประเมินในรูปรายงาน เอกสารอางอิง หรือหลักฐานในการปฏิบัติงาน
นั้น หรือในลักษณะอ่ืนใหแนบมาดวย จํานวน 5 ชุด 

4. การเผยแพรผลงาน หมายถึง การนําผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานตางๆ ซ่ึงไดรวบรวม
จัดพิมพเปนเอกสารวิชาการ หรือบทความ หรือจัดพิมพเปนรูปเลม โดยไดนําไปเผยแพรให
ผูอ่ืนทราบ (พรอมกับระบุแหลงท่ีเผยแพร และปท่ีเผยแพร) และในบางสายงาน ก.พ. อาจ
กําหนดใหมีการเผยแพรผลงานในระดับตํ่ากวาระดับ 8 ลงมาได 
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 ตอนท่ี 3 การรับรองผลงาน 
 

 1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 
  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
 (ลงชื่อ) .......................................  
 ( ......................................) 
 (ตําแหนง) .......................................  
 (วันที่) ......./ ................/ ...........  
 

 2. คํารับรองของผูรวมจัดทําผลงาน (กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน) 
  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของ ................................................
  ที่เสนอไวขางตน ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
 

 (ลงชื่อ) .......................................  
 ( ......................................) 
 (ตําแหนง) .......................................  
 (วันที่) ......./ ................/ ...........  
 
 (ลงชื่อ) .......................................  
 ( ......................................) 
 (ตําแหนง) .......................................  
 (วันที่) ......./ ................/ ...........  
 

 (ลงชื่อ) .......................................  
 ( ......................................) 
 (ตําแหนง) .......................................  
 (วันที่) ......./ ................/ ...........  
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3. คํารับรองของผูบังคับบัญชา  (ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
  ไดตรวจสอบผลงานของ ............................................................................................................... 
 ท่ีเสนอใหประเมินแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
  ความเห็นอื่นๆ (ถามี) ..................................................................................................................... 

 (ลงชื่อ) ..........................................  
 ( ........................................ ) 
 (ตําแหนง) ..........................................  
 (วันท่ี)............................................   

 4. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป) 
 ...........................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................... 

 (ลงชื่อ) ..........................................  
 ( ........................................ ) 
 (ตําแหนง) ..........................................  
 (วันท่ี)............................................  

 5. คํารับรองของปลัดกระทรวง  (กรณีขอประเมินระดับ 9 ขึ้นไป) 
 ...........................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................

 (ลงชื่อ) ..........................................  
 ( ........................................ ) 
 (ตําแหนง) ..........................................  
 (วันท่ี)............................................  

 
หมายเหตุ  : 1) กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน  ผูรวมจัดทําผลงานทุกคนจะตองลงช่ือในคํารับรอง และ

เม่ือไดลงช่ือรับรองและสงเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินแลวจะเปล่ียนแปลงแกไขไมได 
 2) หากพิสูจนไดวาผูมีผลงานรวมรายใดไดใหคํารับรองท่ีไมถูกตองตามความเปนจริง  โดยมี

เจตนาชวยเหลือผูขอประเมินผูนั้น ผูขอประเมินอาจถูกลงโทษทางวินัยตามควรแกกรณี 
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สวนท่ี 1 

คําอธิบาย 
แบบคําขอประเมิน  (สวนท่ี 1) 

(สวนราชการเปนผูกรอก) 
 
 แบบคําขอประเมิน (สวนท่ี 1) เปนการแสดงจํานวนผลงานของผูขอรับการประเมิน
ทั้งหมดท่ีสวนราชการเจาสังกัดสงใหประเมิน และผลงานท่ีแยกตามลักษณะงานของสายงาน 
นิติการตามความเห็นของหัวหนาสวนราชการ โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 จํานวนผลงานที่ขอใหประเมิน หมายถึงจํานวนผลงานของผูขอรับการประเมิน 
ซึ่งจะตองเปนผลงานท่ีมีลักษณะงานตรงตามแบบบรรยาย ลักษณะงาน Job Description ของ
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ประเภทท่ัวไป) หรือตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะในสายงานนิติการท่ี ก.พ.กําหนด 
 ตอนท่ี 2  ผลงานท่ีสวนราชการสงใหประเมิน (แยกตามลักษณะงาน) ใหสวนราชการ
เจาสังกัดแยกผลงานดังกลาวออกตามลักษณะงาน โดยใหระบุชื่อเรื่องหรือชื่อแฟมของผลงาน
ของผูขอรับการประเมิน ลงในแบบโดยแยกระบุตามหัวขอของลักษณะงานของตําแหนงสําหรับ
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ประเภทท่ัวไป) หรือตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ในสายงาน
นิติการตามท่ี ก.พ.กําหนดไว ซึ่งจะระบุสายงานในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือหลายลักษณะก็
ไดแลวแตลักษณะความเปนจริงของงานน้ันๆ 

ในการระบุผลงานในแตละลักษณะงาน ใหสวนราชการระบุตามลําดับความสําคัญของ
ผลงานตามความเห็นของหัวหนาสวนราชการจากสําคัญมากลดหลั่นลงไป 
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แบบคําขอประเมิน  (สวนท่ี 1) 

(สวนราชการเปนผูกรอก) 
 

ตอนท่ี 1 จํานวนผลงานท่ีขอใหประเมิน 
 (1) จํานวนทั้งส้ิน����.งาน 
  (2) แยกตามลักษณะงาน 
   - ลักษณะงานท่ี 1 จํานวน .........งาน 
   - ลักษณะงานท่ี 2 จํานวน .........งาน 
   - ลักษณะงานท่ี 3 จํานวน .........งาน 
   - ลักษณะงานท่ี 4 จํานวน .........งาน 
   - ลักษณะงานท่ี 5 จํานวน .........งาน 
 
 
 ตอนท่ี 2 ผลงานท่ีสวนราชการสงใหประเมิน  (แยกตามลักษณะงาน) 
 ลักษณะงานท่ี 1 มีดังตอไปนี้ 
    งานที่ 1.1 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.2 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.3 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.4 ชื่อเรื่อง ..............................  

 

        รวม ............  งาน 
  ลักษณะงานท่ี 2 มีดังตอไปนี้ 
    งานที่ 1.1 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.2 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.3 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.4 ชื่อเรื่อง ..............................  
 

        รวม ............  งาน 
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 ตอนท่ี 2 ผลงานท่ีสวนราชการสงใหประเมิน  (แยกตามลักษณะงาน) 
 ลักษณะงานท่ี 3 มีดังตอไปนี้ 
    งานที่ 1.1 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.2 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.3 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.4 ชื่อเรื่อง ..............................  
 

        รวม ............  งาน 
 

 ลักษณะงานท่ี 4 มีดังตอไปนี้ 
    งานที่ 1.1 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.2 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.3 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.4 ชื่อเรื่อง ..............................  
 

        รวม ............  งาน 
 

 ลักษณะงานท่ี 5 มีดังตอไปนี้ 
    งานที่ 1.1 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.2 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.3 ชื่อเรื่อง ..............................  
    งานที่ 1.4 ชื่อเรื่อง ..............................  
 

        รวม ............  งาน 
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คํารับรองผลงานที่สวนราชการสงใหประเมินของผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไป  
(ผูอํานวยการกองข้ึนไป) 

 
 ขอรับรองวาไดตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานของ (นาย/นาง/นางสาว)...................... 
ที่สงใหประเมินขางตนแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

 
 ความเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) .............................................................................................  

 
 (ลงชื่อ)..........................................................  
  ( ........................................................ ) 
 (ตําแหนง) .....................................................  
  (วัน เดือน ป) 
 
 ...................................................  



 
สวนท่ี 2 

 
คําอธิบาย 

แบบคําขอประเมิน  (สวนท่ี 2) 
(ผูขอรับการประเมินเปนผูกรอก) 

 
 สวนที่ 2 เปนการประเมินผลงานท่ีกระทําโดยผูขอรับการประเมินเอง(1) เพ่ือใหผู
ขอรับการประเมินไดมีสวนแสดงความเห็นเบ้ืองตนเกี่ยวกับผลงานท่ีสงใหประเมิน ซึ่งมี
สาระสําคัญ 3 ประการ คือ 
 1. ผลงาน 
 2. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 3. ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงของผูขอรับการประเมิน 
 
 ขอ 1 ผลงาน  ใหกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานท่ีสวนราชการเจาสังกัดสงให
ประเมินตามแบบคําขอประเมิน (สวนที่ 1) ดังน้ี 
   ก. แฟมหรือเรื่องท่ี  ใหกรอกชื่อเรื่องหรือชื่อแฟมของผลงาน โดยใหผูขอ
ประเมินกรอกโดยจัดเรียงลําดับตามความดีเดนของผลงานในความเห็นของผูขอรับการประเมิน 
   ข. ลักษณะงาน  ใหผูขอรับการประเมินแสดงความเห็นของตนวา ผลงานเรื่อง
นั้นตรงตามแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ (ประเภทท่ัวไป) หรือตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ในสายงานนิติการท่ี ก.พ. 
กําหนดในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือหลายลักษณะอยางไร แตไมจําเปนที่ผลงานเรื่องหน่ึงๆ 
จะตองตรงตามลักษณะงานครบทุกลักษณะ 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

(1) สิทธิในการประเมินในสวนท่ี 2 นี้  ผูขอรับการประเมินจะไมใชโดยไมกรอกขอความใน
รายการหนึ่งรายการใดหรือท้ังหมดก็ได ทั้งน้ีผูขอรับการประเมินตองลงชื่อกํากับดวย 
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 ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีความเห็นวา ผลงานเรื่องใดตรงกับลักษณะงานหลาย
ลักษณะใหผูขอรับการประเมินใหความเห็นไวดวยวาผลงานเรื่องนั้นตรงกับลักษณะใดมากท่ีสุด 
  ค. ความเห็นของผูขอรับการประเมิน 
   ใหผูขอรับการประเมินแสดงความเห็นของตนเก่ียวกับผลงานที่สงให
ประเมินในแตละเรื่อง ดังน้ี 
   1. ผลงาน   ใหแสดงใหเห็นถึงเหตุผลความมุงหมายในการสรางผลงานข้ันตอน
ในการดําเนินงาน สาระสําคัญหรือจุดเดนของผลงาน การสรางผลงานหรือการมีสวนรวมในการ
สรางผลงาน โดยแสดงใหเห็นวาผลงานน้ันผูขอรับการประเมินไดเปนผูดําเนินการเองทั้งส้ินหรือได
รวมดําเนินการเฉพาะในสวนใดโดยมีอัตราสวนในผลงานเทาใด และมีวิธีดําเนินการอยางไร 
   2. มาตรฐานของงาน  ใหแสดงใหเห็นวาผลงานเฉพาะสวนท่ีผูขอรับการ
ประเมินเปนผูดําเนินการน้ัน มีความยากงายหรือยุงยากซับซอนเพียงใด อาทิเชน การสราง
ผลงานน้ันจําเปนตองใชความรู ประสบการณ ความคิดริเริ่มในเรื่องใด อยางไร และไดรับการ
ยอมรับจากผูที่เกี่ยวของหรือผูที่ตองนําผลงานน้ันไปปฏิบัติหรือไมมากนอยเพียงใดและเม่ือเทียบ
มาตรฐานความยากงายของงานท่ีขอประเมินกับงานของระดับตําแหนงที่ขอประเมินแลวงานน้ัน
อยูในมาตรฐานของงานในระดับของตําแหนงน้ันหรือไม 
   3. คุณภาพ  ใหแสดงใหเห็นวาประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากผลงาน
เฉพาะสวนที่ผูขอรับการประเมินเปนผูดําเนินการน้ันมีอยางไรบาง อาทิเชน ผลงานน้ันสามารถ
นําไปใชดําเนินการตามเหตุผลความมุงหมายท่ีสรางผลงานนั้นข้ึนมาหรือไม และสมประโยชน
ของทางราชการหรือไม เปนตน 
 

ขอ 2  การเผยแพรผลงานทางวิชาการของผูขอรับการประเมิน 
 

  ใหกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานของผูขอรับการประเมินท่ีเคยไดรับการ
เผยแพรโดยแยกรอกเปน 2 สวน คือ  (ก) ผลงานท่ีสงใหประเมินและไดรับการเผยแพร และ (ข) 
ผลงานท่ีไมไดสงใหประเมินแตไดรับการเผยแพร โดยในแตละสวนผูขอรับการประเมินจะตอง
กรอกขอความ  ดังน้ี 
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  (1) ชื่อเรื่อง  ใหกรอกชื่อเรื่องที่ไดรับการเผยแพร  โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของ
เรื่องจากมากลดหลั่นลงไปตามความเห็นของผูขอรับการประเมิน 
  (2) ลักษณะการเผยแพร  ใหกรอกลักษณะของการเผยแพร เชน  วิธีการเผยแพร
สื่อที่ใชในการเผยแพร ฯลฯ  ตลอดจนประโยชนที่บุคคลภายนอกไดรับผลงานที่เผยแพรหรือการ
กลั่นกรองคุณภาพของผลงานท่ีนําไปเผยแพร เปนตน 
  (3) เผยแพรท่ีใด  ใหระบุสถานที่หรือสถาบันที่ไดเผยแพรผลงานน้ันหรือเอกสาร 
วารสาร ที่ลงพิมพผลงานน้ัน 
  (4) เมื่อใด  ใหระบุวันเดือนปที่ไดทําการเผยแพรผลงานน้ัน 
 ขอ 3 ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง  ผูขอรับการประเมินจะตองใหรายละเอียดท่ี
แสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญงาน และประสบการณทาง
กฎหมายของผูขอรับการประเมิน ซึ่งอาจจะเปนขอมูลดังตอไปนี้ 
  1) การเปนกรรมการ 
   เคยเปนประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการ หรือผูชวยเลขานุการ ในคณะ 
กรรมการ คณะอนุกรรมการ และหรือคณะทํางานใดหรือไม ถาเคย การดํารงตําแหนงในแตละคณะ 
ใครเปนผูแตงต้ังมีหนาท่ีอะไร และมีการประชุมเฉลี่ยปละกี่ครั้ง 
  2) การเปนที่ปรึกษา 
   เคยเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือไม ถาเคยใครเปนผูแตงต้ังและใหคําปรึกษาแก
ใคร ไดแกเรื่องอะไรบาง (ยกตัวอยางสองหรือสามเรื่อง) 
  3) การเปนวิทยากรหรือผูรวมอภิปราย 
    (1) เคยเปนวิทยากรหรือไม ถาเคย เปนวิทยากรบรรยายวิชาอะไร ที่
ไหน ใหใครฟง จํานวนประมาณเทาไร 
    (2) เคยเปนผูรวมอภิปราย หรือดําเนินการอภิปรายหรือไม ถาเคย
อภิปราย เรื่องอะไร ที่ไหน ใหใครฟง จํานวน ประมาณเทาไร 
  4) การเปนอาจารยสอนในสถานศึกษา 
   เคยเปนอาจารยประจํา หรืออาจารยพิเศษสอนในสถานศึกษาหรือไม ถาเคย 
เปนอาจารยสอนวิชาใด ที่ไหน และสอนเทอมละกี่ชั่วโมง 
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  5) การวิเคราะหวิจัย 
   เคยวิเคราะหวิจัย หรือรวมวิเคราะหวิจัยเรื่องไดรับรางวัลดีเดนหรือไม ถาเคย
เปนการวิเคราะหวิจัยเรื่องใด และใครเปนผูพิจารณาใหรางวัลดีเดน 
  6) การเขียนบทความ 
   เคยเขียนบทความลงในวารสาร หรือสิ่งพิมพใด หรือไม ถาเคยบทความชื่อ
อะไร ลงพิมพที่ไหน ปใด 
  7) การเปนผูแทน 
   เคยเปนผูแทนเขาสัมมนา หรือเจรจา ภายในหรือตางประเทศหรือไม ถาเคย
เปนผูแทนในคณะไหน ทําหนาท่ีอะไร 
  8) การศึกษาดูงานในตางประเทศ 
   เคยศึกษาดูงานในตางประเทศหรือไม ถาเคย ศึกษาดูงานเรื่องอะไร ใชเวลา
เทาไร ประเทศไหน 
  9) ประสบการณดานอ่ืนๆ เชน 
   เคยเปนกรรมการตรวจวิทยานิพนธ ตรวจผลงานวิจัย ฯลฯ  เปนตน 



แบบคําขอประเมิน (สวนท่ี 2) 
(ผูขอรับการประเมินเปนผูกรอก) 

 
 ขอ 1 ผลงาน(1) (แฟมหรือเรื่อง) ที่สงใหประเมินเมื่อพิจารณาผลงาน 
   (แฟมหรือเรื่อง) แลว อาจแยกออกไดตามลักษณะดังตอไปนี้ 
 
   เรื่องที่ 1 .......................................(ชื่อเรื่อง)............................................... 
    ..................................................................................................... 
    ..................................................................................................... 

 
  ลักษณะงาน .....................................................................................................
    .....................................................................................................
    .....................................................................................................
   
  ความเห็นของผูขอรับการประเมิน 
    .....................................................................................................
    .....................................................................................................
    ..................................................................................................... 
    ..................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
หมายเหตุ  (1) โปรดดูคําอธิบาย ขอ 1 
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  เรื่องที่ 2 .......................................(ชื่อเรื่อง)............................................... 
    ..................................................................................................... 
    ..................................................................................................... 

 
  ลักษณะงาน .....................................................................................................
    .....................................................................................................
    .....................................................................................................
   
  ความเห็นของผูขอรับการประเมิน 
    .....................................................................................................
    .....................................................................................................
    ..................................................................................................... 
    ..................................................................................................... 
 
  เรื่องที่ 3 .......................................(ชื่อเรื่อง)............................................... 
    ..................................................................................................... 
    ..................................................................................................... 

 
  ลักษณะงาน .....................................................................................................
    .....................................................................................................
    .....................................................................................................
   
  ความเห็นของผูขอรับการประเมิน 
    .....................................................................................................
    .....................................................................................................
    ..................................................................................................... 
    ..................................................................................................... 
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ขอ 2 การเผยแพรผลงานทางวิชาการ(2) แยกออกเปน 2 ประการ คือ 
 (ก) งานที่ระบุไวตามขอ 1 และไดรับการเผยแพร ไดแก 
   เรื่องที่ 1 
    1. ชื่อเรื่อง.................................................  
    2. ลักษณะการเผยแพร (2) 
    3. เผยแพรที่ใด (สถานที่/สถาบัน) ............................... 
    4. เมื่อใด (วัน/เดือน/ป)......................................  
   เรื่องที่ 2 
    1. ชื่อเรื่อง.................................................  
    2. ลักษณะการเผยแพร (2) 
    3. เผยแพรที่ใด (สถานที่/สถาบัน) ............................... 
    4. เมื่อใด (วัน/เดือน/ป)......................................  
   เรื่องที่ 3 
    1. ชื่อเรื่อง.................................................  
    2. ลักษณะการเผยแพร (2) 
    3. เผยแพรที่ใด (สถานที่/สถาบัน) ............................... 
    4. เมื่อใด (วัน/เดือน/ป)......................................  
  (ข) งานที่ไมไดระบุไวตามขอ 1  แตไดรับการเผยแพร 
    1. ชื่อเรื่อง.................................................  
    2. ลักษณะการเผยแพร (2) 
    3. เผยแพรที่ใด (สถานที่/สถาบัน) ............................... 
    4. เมื่อใด (วัน/เดือน/ป)......................................  

(ในกรณีที่เผยแพรผลงานหลายแหง ใหใชแบบฟอรมน้ีพิมพแทรก) 
 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
หมายเหตุ (2)  โปรดดูคําอธิบาย ขอ 2 
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ขอ 3  ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง  ใหผูขอรับการประเมินใหรายละเอียดเกี่ยวกับความรู 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญงาน และประสบการณของตน  ดังน้ี 
 

ลักษณะของ 
ความเหมาะสม 

หนาท่ีหรือกจิกรรม 
ท่ีดําเนินการ 

วัน เดือน ป ผูแตงต้ังหรือ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
  ลงชื่อ ..............................................(ผูขอรับการประเมิน) 
  (............................................ ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 4 
 

แบบประเมินผลงานโดยกรรมการประเมิน 
 



 1

 
การกรอกรายละเอียดแบบประเมินผลงานโดยกรรมการประเมิน 
 
 แบบประเมินผลงานโดยกรรมการประเมิน เปนแบบสําหรับกรอกคะแนนในการประเมิน 
ของกรรมการประเมิน โดยกรรมการประเมินแตละคนจะตองกรอกรายละเอียด  ดังน้ี 
 
 1. แบบการประเมินผลงานแตละขอ  แบบการประเมินผลงานแตละขอที่คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ สาขากฎหมายไดกําหนดไวมีอยู 3 แบบ คือ 
   1.1 แบบการประเมินผลงาน  (แตละงาน) (แบบประเมิน ก./1) ใหกรรมการ
ประเมินกรอกคะแนนของผลงานแตละงาน โดยแบงเปน 2 สวน คือ 
     (ก) มาตรฐานงาน และ 
     (ข) ระดับคุณภาพของผลงาน 
   1.2 แบบการประเมินการเผยแพรผลงานทางวิชาการ (แบบประเมิน ก./2) 
   1.3 แบบประเมนิความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง (แบบประเมิน ก./3) 
 
 2. แบบการประเมินผลงานรวม  (แบบประเมิน ก) ใหกรรมการประเมินกรอกคะแนน
การประเมินผลงาน แตละขอลงในแบบการประเมินผลงานรวม (แบบประเมิน ก) เพ่ือคํานวณ
คะแนนรวมของการประเมินทั้ง 3 ขอ 
 
 ทั้งน้ี  การกรอกแบบประเมินผลงานใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีไดกําหนดไว 
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แบบประเมนิ ก./1 
คําอธิบาย 

แบบการประเมินผลงาน  (แตละงาน) 
 

 แบบประเมินผลงาน (แตละงาน) เปนแบบประเมินผลงานซึ่งกรรมการประเมินแตละคนจะเปน 
ผูกรอก โดยกรรมการประเมินจะตองกรอกผลงานตามผลงานแตละงานลงในแบบประเมิน ก./1 คนละแผน 
 1.ใหกรรมการประเมินกรอกคะแนนการประเมินผลงานแตละงานในแบบประเมิน ก./1  
ดังน้ี 
   (1) งานหมายเลขที่  ใหกรอกเลขลําดับของผลงานตามท่ีผูขอรับการประเมินได
กรอกไว ในขอ 1 ของแบบคําขอประเมิน (สวนที่ 2) เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบ 
   (2) ชื่องาน  ใหระบุชื่อของผลงานท่ีสงใหประเมินที่จะใหคะแนนการประเมิน
นั้น พรอมท้ังระบุจํานวนหนา (ไมนับรวมเอกสารประกอบ) 
   (3) ลักษณะงาน  ใหระบุวาผลงานท่ีใหประเมินแตละเรื่องนั้นอยูในลักษณะ
งานใด ตามที่กําหนดไวในสายงานนิติการ เชน งานนิติกรรมและสัญญา อยูในลักษณะงานนิติ
การท่ัวไป หรืองานสอบสวนทางวินัย ซึ่งอยูในลักษณะงานวินัย อุทธรณและรองทุกข  เปนตน 
 2. การใหคะแนน ใหกรรมการประเมินดําเนินการ ดังน้ี 
   (1) มาตรฐานของผลงาน (ระดับความยากงายของงาน) ใหกรรมการใหคะแนน
มาตรฐานของแตละงาน พรอมท้ังระบุเหตุผลหลักเกณฑและรายละเอียดท่ีกรรมการประเมินได
พิจารณาในการกําหนดคะแนนความยากงายของงาน 
   ความยากงายของงานไดแกระดับความยากงายของลักษณะงาน (งานท่ัวๆ ไป 
ไมใชงานชิ้นที่ประเมิน) 
   การใหคะแนนมาตรฐานของผลงานหรือระดับความยากงายของงานใหมี
คะแนนเต็ม 50 คะแนน สําหรับตําแหนงในระดับ 8 ลงมา และใหคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
สําหรับตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป 
   (2) ระดับคุณภาพของผลงาน  ใหกรรมการประเมินใหคะแนนสําหรับคุณภาพ
ของผลงานชิ้นที่ประเมินนั้น พรอมทั้งระบุเหตุผลของหลักเกณฑและรายละเอียดท่ีกรรมการ
ประเมินไดนํามาพิจารณาในการประเมิน 
   คุณภาพของผลงาน  ไดแก  คุณภาพของงานชิ้นที่ประเมินนั้น 
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 ใหคะแนนสําหรับระดับคุณภาพของผลงานมีคะแนนเต็มในแตละงาน 40 คะแนน 
สําหรับตําแหนงต้ังแตระดับ 8 ลงมา  และใหคะแนนเต็ม 30 คะแนน  สําหรับตําแหนงต้ังแต
ระดับ 9 ข้ึนไป 
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แบบประเมิน ก./1 

 
แบบการประเมินผลงาน (แตละงาน) 

 
ผูขอรับการประเมิน .........................................กรรมการประเมิน ............................................ 
(1) งานหมายเลขที่ ..................................................................................................................... 
(2) ชื่องาน ........................................................................................จํานวน ................หนา (1) 
(3) ลักษณะงาน .......................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 
 
ก. มาตรฐานของผลงาน  (ระดับความยากงายของผลงานท่ีนํามาประเมิน) ............คะแนน  (3) 

 เหตุผล(2) ..........................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
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 ข. ระดับคุณภาพของผลงาน (ผลงานท่ีผูถูกประเมินปฏิบัติได)........................... คะแนน(3) 
  เหตุผล  (2) ......................................................................................................................  
  ........................................................................................................................................  
  ........................................................................................................................................  
  ........................................................................................................................................  
  ........................................................................................................................................  
  ........................................................................................................................................  
  ........................................................................................................................................  
 
 
  ลงชื่อ ..........................................กรรมการประเมิน 
  ( .......................................) 
 
หมายเหตุ (1) จํานวนหนา ใหระบุโดยไมนับรวมเอกสารประกอบ 
 (2) ไดแกหลักเกณฑและรายละเอียดท่ีผูทรงคุณวุฒิไดนํามาพิจารณาในการ

ประเมินกําหนด  �คะแนน�  ของมาตรฐาน (หรือของคุณภาพของผลงานของ 
ผูขอรับการประเมิน) 

 (3) การใหคะแนนมาตรฐาน  หรือคุณภาพของงาน 
 
 มาตรฐานของผลงาน  คะแนนเต็ม 50 คะแนน สําหรับตําแหนงต้ังแตระดับ 8 ลงมา  
และคะแนนเต็ม 40 คะแนน  สําหรับตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ข้ึนไป 
 คุณภาพของผลงาน  คะแนนเต็ม 40 คะแนน  สําหรับตําแหนงต้ังแตระดับ 8 ลงมา  
และคะแนนเต็ม 30 คะแนน  สําหรับตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ข้ึนไป 
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แบบประเมิน ก./2 

 
คําอธิบาย 

แบบการประเมินการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
 แบบการประเมินการเผยแพรผลงานทางวิชาการ เปนแบบประเมินผลงานซ่ึงกรรมการ
ประเมินแตละคนจะเปนผูกรอก  โดยเปนการพิจารณาประเมินการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ของผูขอรับการประเมิน  ไมวาจะเปนผลงานที่นํามาประเมินหรือไม ซึ่งมีสาระสําคัญดังน้ี 
 
 (1) ในชอง  �งานท่ีมีการเผยแพร�  ใหระบุชื่อเรื่องของงานท่ีผูขอรับการประเมินได
ขอใหประเมินตามขอ 2. ของแบบคําขอประเมิน (สวนท่ี 2) ทั้งงานท่ีขอใหประเมินผลงานและ
งานท่ีมิไดขอใหประเมินผลงานแต  ไดรับการเผยแพร พรอมท้ังระบุสถานท่ี หรือสถาบันท่ีได
เผยแพรผลงานน้ัน หรือเอกสาร วารสารท่ีลงพิมพผลงานน้ัน 
 
 (2) ในการใหคะแนนการประเมินการเผยแพรผลงานทางวิชาการใหมีคะแนนเต็ม 20 

คะแนน 
  ในกรณีที่เปนการประเมินการเผยแพรผลงานทางวิชาการ สําหรับตําแหนงระดับ 8 
ลงมาท่ีขอใหมีการประเมินสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการดวย ใหทําการประเมินการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการรวมกับการประเมินความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 
 
 (3) ในชอง  �เหตุผล�  ใหกรรมการประเมินระบุเหตุผลของหลักเกณฑและรายละเอียด
ที่กรรมการประเมินไดนํามาพิจารณาในการประเมิน 
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แบบประเมิน ก./2 
 

แบบการประเมินการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
ผูขอรับการประเมิน ................................................. ผูประเมิน ................................................  
 งานที่มีการเผยแพร  (ระบุเฉพาะที่สําคัญ)  คือ 
 

 (1) ชื่อ .......................................................... เผยแพรโดย .........................................  
 (2) ชื่อ .......................................................... เผยแพรโดย .........................................  
 (3) ชื่อ .......................................................... เผยแพรโดย .........................................  
 (4) ชื่อ .......................................................... เผยแพรโดย .........................................  
 (5) ชื่อ .......................................................... เผยแพรโดย .........................................  
 (6) ชื่อ .......................................................... เผยแพรโดย .........................................  
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ.....................................................................................คะแนน 
เหตุผล  (1) ..............................................................................................................................
  ..............................................................................................................................  
  ..............................................................................................................................  
  ..............................................................................................................................  
  ..............................................................................................................................  
  ..............................................................................................................................  
  ..............................................................................................................................  
  ..............................................................................................................................  
 
 
 ลงชื่อ ..................................................ผูประเมิน 
 (....................................... ) 
 

หมายเหตุ  (1)  ระบุ  �เหตุผล�  ของการประเมินเฉพาะท่ีสําคัญตามสมควร 
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แบบประเมิน ก./3 
 

คําอธิบาย 
แบบการประเมินความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 

 
 แบบการประเมินความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง เปนแบบประเมินซ่ึงกรรมการประเมิน
แตละคนจะเปนผูกรอก  โดยพิจารณารายละเอียดของผูขอรับการประเมินที่แสดงใหเห็นวาผูขอรับการ
ประเมินมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญงานและประสบการณทางกฎหมาย 
จากการท่ีไดเคยปฏิบัติงานตาง  ๆต้ังแตเริ่มรับราชการมา  ซึ่งมีสาระสําคัญ  ดังนี้ 
 
 ในการประเมิน ใหกรรมการประเมินกรอกรายละเอียดของผูขอรับการประเมิน  ดังน้ี 
 
 1. การดํารงตําแหนงของผูขอรับการประเมิน  คือ 
   (ก) การดํารงตําแหนงในสายงานนิติการ  ใหระบุตําแหนงในสายงานนิติการท่ีผู
ขอรับการประเมินเคยดํารงตําแหนง โดยระบุเฉพาะตําแหนงท่ีกรรมการประเมินเห็นวาสําคัญ 
   (ข) การดํารงตําแหนงท่ีเกี่ยวของกับงาน  โดยระบุเฉพาะตําแหนงท่ีกรรมการ
ประเมินเห็นวาสําคัญ 
 
 2. ในการใหคะแนนการประเมินความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง  ใหมีคะแนนเต็ม 
10 คะแนน 
 
 3. ในชอง  �เหตุผล� ใหกรรมการประเมินระบุเหตุผลของหลักเกณฑและรายละเอียดที่
กรรมการประเมินไดนํามาพิจารณาในการประเมิน 
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แบบประเมิน ก./3 
แบบการประเมินความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 

 
ผูขอรับการประเมิน ผูประเมิน .........................................  
 (ก) การดํารงตําแหนงในสายงานนิติการ  (ระบุเฉพาะท่ีสําคัญ) 
   (1) .............................................................................................................................  
   (2) .............................................................................................................................  
   (3) .............................................................................................................................  
   (4) .............................................................................................................................  
   (5) .............................................................................................................................  
 (ข) การดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของกับงาน  (ระบุเฉพาะท่ีสําคัญ) 
   (1) .............................................................................................................................  
    .............................................................................................................................  
   (2) .............................................................................................................................  
    .............................................................................................................................  
   (3) .............................................................................................................................  
    .............................................................................................................................  
   (4) .............................................................................................................................  
    .............................................................................................................................  
ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง ........................................................................................คะแนน 
เหตุผล  (1) .........................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................  
 
 ลงชื่อ ....................................................ผูประเมิน 
 (............................................... ) 
หมายเหตุ (1)  ระบุ  �เหตุผล�  ของการประเมินเฉพาะท่ีสําคัญตามสมควร 
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แบบประเมิน  ก 
คําอธิบาย 

แบบการประเมินผลงานรวม 
 

 แบบการประเมินผลงานรวม  เปนแบบประเมินท่ีกรรมการประเมินแตละคนจะเปนผู
กรอก เมื่อไดทําการประเมินผลงาน (แตละงาน) ประเมินการเผยแพรและประเมินความ
เหมาะสมในการดํารงตําแหนงของผูขอรับการประเมินเสร็จสิ้นแลว โดยกรรมการประเมินจะได
นําคะแนนการประเมินผลงานตามแบบประเมิน ก./1  คะแนนการเผยแพรผลงาน  ตามประเมิน 
ก./2  (ถามี)  และคะแนนความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงตามแบบประเมิน ก./3  มากรอกลง
ในแบบประเมินผลงานรวม  (แบบประเมิน ก)  เพ่ือหาผลรวมของการประเมินท้ัง 3 ขอ  สําหรับ
การประเมินในระดับ 8 ลงมา  และ 4 ขอ  สําหรับการประเมินในระดับ 9 ข้ึนไป 
 
 การกรอกแบบการประเมินผลงานรวมระดับ 9 ข้ึนไป  แบงออกเปน 4 ขอ  และระดับ 8 
ลงมา  แบงออกเปน 3 ขอ  ดังน้ี 
 1. คะแนนการประเมินผลงาน  เพ่ือประโยชนในการคํานวณคะแนนในสวนของการ
ประเมินผลงาน ใหมีคะแนนรวมตามสัดสวนของคะแนนมาตรฐานผลงาน 40 คะแนน คุณภาพ
ผลงาน 30 คะแนน  สําหรับตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ข้ึนไป  และคะแนนมาตรฐานผลงาน 50 
คะแนน  คุณภาพผลงาน 40 คะแนน  สําหรับตําแหนงต้ังแตระดับ 8 ลงมา  ใหดําเนินการดังน้ี 
   เพ่ือทําใหคะแนนการประเมินผลงานแตละงาน เปนคะแนนรวมของคะแนนการ
ประเมินผลงาน  โดยใหกรอก ชื่อ/ประเภทของงานพรอมท้ังจํานวนคะแนนของมาตรฐานและ
คะแนนของคุณภาพของผลงานแตละงาน จากแบบประเมิน ก./1 ลงในชอง (ก) และ (ข) แลวรวม
คะแนนที่ประเมินไดของผลงานแตละงานน้ัน  เปนคะแนนรวมของผลงานในชอง (ก) + (ข)  
ตามลําดับ  และนํามาหาคะแนนเฉลี่ยตอ 1 งาน  โดยนําผลรวมของคะแนนจากการประเมิน  
�ผลงาน�  ในชอง (ก)  และ  (ข)  ไปหารดวยจํานวนผลงานท้ังหมดที่ประเมิน  จะไดคะแนน
เฉลี่ยมาตรฐานของผลงาน  (1)  และคุณภาพของผลงาน  (2) 
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 2. คะแนนการเผยแพรผลงาน  สําหรับตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป  ใหกรอกคะแนนสําหรับ
การประเมินการเผยแพรผลงาน  ตามท่ีระบุไวในแบบประเมิน ก./2 
 3. คะแนนความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง  ใหกรอกคะแนนสําหรับการประเมิน
ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงตามท่ีระบุไวในแบบประเมิน ก./3 
 เม่ือรวมคะแนนประเมินที่ไดรับสําหรับแตละขอดังกลาวแลว  จะเปนคะแนนการ
ประเมินสําหรับผูขอรับการประเมินของกรรมการประเมินทานน้ัน 
 กรรมการประเมินอาจขอใหเลขานุการฯ  ทําการคํานวณตามแบบการประเมินผลงานรวม
แทนก็ได  เมื่อกรรมการประเมินนั้นไดใหคะแนนการประเมินแตละองคประกอบเสร็จส้ินแลว 
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ระดับ 9 ขึ้นไป แบบประเมนิ ก. 
 

แบบการประเมินผลงานรวม 
การประเมินผลงานของบุคคลโดยวิธีการใหคะแนน  สายงานนิติการ 

 ผูขอประเมิน..........................................กรรมการประเมิน ..................................................... 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือผลงาน 
 

มาตรฐาน
ผลงาน 

(ก) 

คุณภาพ
ผลงาน 

(ข) 

รวม
คะแนน 
(ก) + (ข) 

1 
   

2 
   

3 
   

รวมคะแนน (ก)  และ  (ข)   

คะแนนเฉล่ีย ตอ 1 งาน  (คะแนนรวม  ÷  3) 

(1) มาตรฐานผลงาน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
(2) คุณภาพผลงาน      (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

  

 

รวมคะแนนผลงาน  (ก) + (ข)  

(3)การเผยแพรผลงาน  (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  

(4)ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)  

ผลรวมของคะแนนทุกขอ  

 
 (ลงช่ือ) ............................................... กรรมการประเมิน 
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ระดับ 8 ลงมา แบบประเมนิ ก. 
 

แบบการประเมินผลงานรวม 
การประเมินผลงานของบุคคลโดยวิธีการใหคะแนน  สายงานนิติการ 

 ผูขอประเมิน..................................................กรรมการประเมิน..................................................... 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือผลงาน 
 

มาตรฐาน
ผลงาน 

(ก) 

คุณภาพ
ผลงาน 

(ข) 

รวม
คะแนน 
(ก) + (ข) 

1 
   

2 
   

3 
   

รวมคะแนน (ก)  และ  (ข)   

คะแนนเฉล่ีย ตอ 1 งาน  (คะแนนรวม  ÷  3) 

(1) มาตรฐานผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
(2) คุณภาพผลงาน      (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 

  

 

รวมคะแนนผลงาน  (ก) + (ข)  

(3)   ความเหมาะสมในการดาํรงตําแหนง (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)  

ผลรวมของคะแนนทุกขอ  

 
 (ลงช่ือ) ............................................... กรรมการประเมิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  5 
 

แนวทางการพิจารณาระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสายงานอ่ืน 
วาเปนงานเก่ียวของหรือเกื้อกลูกับงานในสายงานนิติการ 



 1

�แนวทางในการพิจารณาระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสายงานอื่นวาเปนงานเกี่ยวของหรือ
เกื้อกูลกับงานในสายงานนิติการ� 
 

 1. พิจารณาเปนการเฉพาะราย 
   การพิจารณานับระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนวาเปนงานท่ีเกี่ยวของ
หรือเกื้อกูลกับงานในสายงานนิติการน้ีใหพิจารณาเปนการเฉพาะราย 
 2. หนาท่ีในการพิสูจน 
   สวนราชการเจาสังกัดของผูขอรับการประเมิน  และผูขอรับการประเมินมีหนาท่ี
พิสูจนความเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับงานในสายงานนิติการ  โดยเปนผูชี้แจงและแสดงหลักฐาน
ใหเห็นวาผูขอรับการประเมินไดปฏิบัติงานอะไรในสายงานอ่ืนท่ีจะพิจารณาวาเปนงานเกี่ยวของ
หรือเกื้อกูลกับงานในสายงาน  นิติการ 
 3. หลักเกณฑในการพิจารณา 
   3.1 ตําแหนง 
      3.1.1 มาตรฐานกําหนดตําแหนง  (Job Specification)  จะพิจารณาวา
ลักษณะงานท่ัวไปของตําแหนงนั้น  กําหนดวามีงานกฎหมายอยูดวยหรือไม  และคุณสมบัติ
เฉพาะของตําแหนงดังกลาวกําหนดวาตองการคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาทางกฎหมาย
รวมอยูดวย 
      3.1.2 หนาท่ีความรับผิดชอบ  (Job Description)  หนาท่ีความรับผิดชอบ
ที่ ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีจะนํามาพิจารณานั้น  จะตองระบุวามีงานกฎหมายท่ีตองปฏิบัติ
รวมอยูดวย 
   3.2 บุคคล 
      3.2.1 วุฒิ 
       ผูขอรับการประเมินจะตองไดรับวุฒิปริญญาตรีทางกฎหมายมา
กอนท่ีจะไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานในสายงานท่ีจะนํามาพิจารณาวาเปนงานท่ีเกี่ยวของหรือ
เกื้อกูลกับงานในสายงานนิติการ 
      3.2.2 การปฏิบัติงานจริง 
      ผูขอรับการประเมินจะตองไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมาย
และไดปฏิบัติงานดังกลาวจริง  โดยมีหลักฐานท่ีสามารถตรวจสอบได เชน  คําส่ังมอบหมายงาน  
เอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงาน  เปนตน 
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      3.2.3 ผลงาน 
      ผูขอรับการประเมินจะตองมีผลงานท่ีเปนงานกฎหมาย หรืองานท่ีตองใช
กฎหมายซ่ึงไดปฏิบัติในขณะที่ดํารงตําแหนงตางๆ ที่จะนํามาพิจารณาวาเปนงานท่ีเกี่ยวของหรือ
เกื้อกูลกับงานในสายงานนิติการ 
 4. การนับระยะเวลา 
   การพิจารณานับระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนวา  เปนงานท่ีเกี่ยวของ
หรือเกื้อกูลกับงานในสายงานนิติการน้ี จะตองพิจารณาสัดสวนของความเก่ียวของหรือเกื้อกูลวา
มีสัดสวนมากนอยเพียงไรดวย  โดยถือหลักวาสายงานอ่ืนมีสัดสวนความเกี่ยวของหรือเกื้อกูลเริ่ม
จากศูนยและเม่ือพิสูจนวาเกี่ยวของหรือเกื้อกูลเพียงไร  ก็จะคํานวณสัดสวนที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูล 
เพ่ิมข้ึนเปนรอยละไปเรื่อยๆ เชน  ถาเห็นวามีความเก่ียวของหรือเกื้อกูล รอยละ 20  จากศูนย  
ก็เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 20  ไมใชเริ่มจากรอยละ 100  และลดลงดวยความไมเกี่ยวของหรือเกื้อกูล 


