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อาํนาจหนา้ที
 ของคณะกรรมการจรยิธรรมอาํนาจหนา้ที
 ของคณะกรรมการจรยิธรรม
• ควบคมุ กาํกบั สง่เสรมิและใหค้าํแนะนําในการบงัคบัใช้

ประมวลจรยิธรรม
• สอดสอ่งดูแลใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม
• วนิิจฉยัปญัหา
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• วนิิจฉยัปญัหา
• สง่เรื
 องให ้ก.พ. วนิิจฉยั
• คุม้ครองและประกนัความเป็นอสิระและเที
 ยงธรรม
• คุม้ครองขา้ราชการ
• ใหข้อ้เสนอแนะ
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  คณุสมบตัขิองขา้ราชการที
พงึปรารถนา

มโนสจุรติ สมรรถนะ 
( )

มโนสจุรติ
(Integrity)

สมรรถนะ 
(Competency)

พลงักายพลงัใจ 
(Energy)
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 จรรยาขา้ราชการจรรยาขา้ราชการ
•  การยดึมั
นและยนืหยดัทาํในสิ
 งที
 ถกูตอ้ง
•  ความซื
 อสตัยส์จุรติและความรบัผิดชอบ 
•  การปฏบิตัิหนา้ที
ดว้ยความโปร่งใส

 และสามารถตรวจสอบได ้
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 และสามารถตรวจสอบได ้
•  การปฏบิตัิหนา้ที
 โดยไม่เลอืกปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม
•  การมุ่งผลสมัฤทธิ?ของงาน 

   (มาตรา 78  แหง่ พรบ.ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน)
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Principles 
of 

� ไม่เหน็แกป่ระโยชนส์ว่นตน 
(Selflessness)

� มุ่งผลสมัฤทธิ? (Objectivity)

� มโนสจุรติ (Integrity)

� รบัผิดชอบ 

หลกั 7 ประการ
ของขา้ราชการองักฤษ

77
Principles 

of 
Public 
Life  

� รบัผิดชอบ (Accountability)

� โปร่งใส (Openness) 

� ซื
 อสตัย ์(Honesty)

� เป็นตน้แบบ (Leadership)  
Lord Nolan’s Report 

1995
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กรอบกฎหมายกรอบกฎหมาย ควบคมุ ความรบัผิดชอบและความรบัผิดชอบและ
การปฏบิตัิการปฏบิตัิ

ตน้แบบ ตน้แบบ / / ภาวะผูน้ําภาวะผูน้ํา

การตรวจสอบการตรวจสอบ
จากสงัคมและองคก์รจากสงัคมและองคก์ร

ภายนอกภายนอกCommitmentCommitment

โครงสรา้งพืZนฐานของโครงสรา้งพืZนฐานของ
ระบบจรยิธรรมระบบจรยิธรรม
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กรอบกฎหมายกรอบกฎหมาย

มาตรฐานทางคณุธรรมมาตรฐานทางคณุธรรม
และจรยิธรรมและจรยิธรรม

เจา้ภาพ เจา้ภาพ / / ผูป้ระสานงานผูป้ระสานงาน

ควบคมุ
การปฏบิตัิการปฏบิตัิ

ชีZ นํา

บรหิารจดัการ

การยดึถอืเป็นจรยิธรรมการยดึถอืเป็นจรยิธรรม
ของวชิาชีพของวชิาชีพ

สรา้งเป็นเงื
อนไขของสรา้งเป็นเงื
อนไขของ
การเป็นเจา้หนา้ที
 ของรฐัการเป็นเจา้หนา้ที
 ของรฐั



 

บทบาทของคณะกรรมการจรยิธรรมบทบาทของคณะกรรมการจรยิธรรม
1) เป็นเจา้ภาพ เจา้ของเรื
 อง
2) กาํหนดนโยบาย ยทุธศาสตร ์มาตรการ และแนวทาง 
3) สง่เสรมิ กระตุน้ ตดิตาม
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3) สง่เสรมิ กระตุน้ ตดิตาม
4) สรา้งเครอืข่ายภายในและภายนอก
5) บรหิารความรู ้สรา้งความเขา้ใจเกี
ยวกบัการสง่เสรมิจรยิธรรม
6) เชื
 อมโยงเรื
 องจรยิธรรมกบัการพฒันาและการบรหิารงานบคุคล
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“การทบัซอ้นของ “สถานการณ์ซึ
 งบคุคลมี           

มีผลประโยชน์
สว่นตวั

มีตาํแหน่ง
ทางราชการ หรอื

สาธารณะ

Conflict 
Of Interest

 ความขดัแยง้กนัของผลประโยชนส์ว่นตน
และผลประโยชนส์ว่นรวม (Conflict of Interest)

“การทบัซอ้นของ
ประโยชนส์ว่นตวั 
และประโยชนส์ว่นรวม”

“สถานการณ์ซึ
 งบคุคลมี           
ผลประโยชนส์ว่นตวัมาก

เพยีงพอที
 จะมี 
“อทิธิพล” ต่อการ

ปฏบิตัหินา้ที
 ในตาํแหน่ง                    
และสง่ผลกระทบ                 

ต่อประโยชนส์ว่นรวม”

“การขดักนัแหง่ผลประโยชน์”

“สถานการณ์ซึ
 งบคุคลใชอ้าํนาจหนา้ที
 ในทางที
 เป็น
 ประโยชนต์่อตวัเอง”

แทรกแซงการใช ้        
ดลุยพนิิจอย่างเป็นกลาง
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รบัของขวญั/เงนิสนบัสนุน/ 
เงนิบรจิาคจากลูกคา้ของหน่วยงาน

การรบัผลประโยชนต์่าง ๆ      
(Accepting Benefits)  

การทาํธุรกจิกบัตวัเอง 

 ความขดัแยง้กนัของผลประโยชนส์ว่นตน
และผลประโยชนส์ว่นรวม (Conflict of Interest)

มีสว่นไดเ้สยีในสญัญา  
ที
ทาํกบัหน่วยงานตน้สงักดั

การทาํธุรกจิกบัตวัเอง 
(Self – Dealing) หรอืเป็นคู่สญัญา 
(Contracts)

การทาํงานหลงัออกจากตาํแหน่งหนา้ที

สาธารณะ หรอืหลงัเกษียณ
(Post – Employment)

ลาออกจากหน่วยงานเพื
อไป
ทาํงานในหน่วยงานที
ดาํเนินธุรกจิ
ประเภทเดียวกนั
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ตัZงบรษิทัดาํเนินธุรกจิที
แข่งขนัหรอื
รบังานจากหน่วยงานตน้สงักดั 

การทาํงานพเิศษ (Outside 
Employment or Moonlighting)

การรูข้อ้มูลภายใน 
(Inside Information)

ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน 
เพื
อประโยชน์ของตนเอง

ความขดัแยง้กนัของผลประโยชนส์ว่นตน
และผลประโยชนส์ว่นรวม (Conflict of Interest)

07/06/53

(Inside Information) เพื
อประโยชน์ของตนเอง

การใชส้มบตัขิองหน่วยงานเพื
อ
ประโยชน์สว่นตวั (Using 
Employer’s Property for Private Usage)

การนําโครงการสาธารณะลงในเขต
เลอืกตัZง เพื
อประโยชน์ทางการเมือง

นําทรพัยส์นิของหน่วยงานไปใช ้             
ในงานสว่นตวั

รมต. อนุมตัโิครงการไปลงในพืZนที

ตนเอง  หรอืใชง้บสาธารณะ
เพื
อหาเสยีง
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