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แบบประเมินค่างานตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับชำนาญการ)
1.
ตำแหน่งเลขที่ ..........
ชื่อตำแหน่ง ........................ ระดับ .................
ขอปรับเป็นระดับ .................
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ................................
กอง/สำนัก ................................
2.
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง (เดิม)
1)
ด้าน .......................
(1)
..............................................................................................................
(2)
..............................................................................................................
2)
ด้าน .......................
(1)
..............................................................................................................
(2)
..............................................................................................................
3)
ด้าน .......................
(1)
..............................................................................................................
(2)
..............................................................................................................
3.
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง (ใหม่)
1)
ด้าน .......................
(1)
..............................................................................................................
(2)
..............................................................................................................
2)
ด้าน .......................
(1)
..............................................................................................................
(2)
..............................................................................................................
3)
ด้าน .......................
(1)
..............................................................................................................
(2)
..............................................................................................................
4.
วิเคราะห์เปรียบเทียบหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุ่งยากของงานที่
เปลี่ยนแปลงไป
	หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง (เดิม)
	หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง (ใหม่)

	1. ด้าน 
	1. ด้าน 

	 (1) 
	 (1) 

	 (2) 
	 (2) 

	2. ด้าน 
	2. ด้าน 

	 (1) 
	 (1) 

	 (2) 
	 (2) 

	3. ด้าน 
	3. ด้าน 

	 (1) 
	 (1) 

	 (2) 
	 (2) 


.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
5.
การประเมินค่างานของตำแหน่ง
	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	เหตุผลในการพิจารณา

	1. หน้าที่และความรับผิดชอบ
	30
	
	

	(  ) ปฏิบัติงานระดับต้น โดยต้องใช้ความคิดริเริ่ม
ประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่
(10-15 คะแนน)
	
	
	

	(  ) ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยาก หรืองานที่มีขอบเขต เนื้อหา
ค่อนข้างหลากหลาย โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในงาน
ที่มีแนวทางปฏิบัติน้อยมาก (16-20 คะแนน)
	
	
	

	(  ) ปฏิบัติงานที่ยาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย
โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (21-25 คะแนน)
	
	
	

	(  ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขต
เนื้อหาหลากหลาย โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มใน
การกำหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์ (26-30 คะแนน )
	
	
	

	
	
	
	

	2. ความยุ่งยากของงาน
	30
	
	

	(  ) เป็นงานที่ไม่ยุ่งยาก มีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน
(10-15 คะแนน)
	
	
	

	(  ) เป็นงานที่ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน และมีขั้นตอนวิธีการ
ค่อนข้างหลากหลาย (16-20 คะแนน)
	
	
	

	(  ) เป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ความรู้
และประสบการณ์ในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน
ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (21-25 คะแนน)
	
	
	

	(  ) เป็นงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องประยุกต์ใช้
ความรู้และประสบการณ์ในการกำหนด หรือปรับเปลี่ยน
แนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพการณ์ (26-30 คะแนน)
	
	
	



	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	เหตุผลในการพิจารณา

	3. การกำกับตรวจสอบ
	20
	
	

	(  ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด
(1-5 คะแนน)
	
	
	

	(  ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานบ้าง
(6-10 คะแนน)
	
	
	

	(  ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าของการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติงาน
(11-15 คะแนน)
	
	
	

	(  ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการ (16-20 คะแนน)
	
	
	

	
	
	
	

	4. การตัดสินใจ
	20
	
	

	(  ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้าง
(1-5 คะแนน)
	
	
	

	(  ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองค่อนข้างมาก
วางแผนและกำหนดแนวทาง แก้ไขปัญหาในงาน
ที่รับผิดชอบ (6-10 คะแนน)
	
	
	

	(  ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระ
สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ (11-15 คะแนน)
	
	
	

	(  ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระ
ในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน
(16-20 คะแนน)
	
	
	

	รวม
	100
	
	


สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
(  )
ผ่านการประเมิน
(  )
ไม่ผ่านการประเมิน
ความเห็นของส่วนราชการ
ได้ตรวจสอบรายละเอียดแล้ว ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นของตำแหน่งเลขที่ ........ ถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งและหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน
(ลงชื่อ)
 ..................................................
 (นางสาวอัญชลี  จั่นพลอย)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
(  )
เห็นด้วย
เหตุผล .....................................................................................
(  )
ไม่เห็นด้วย
เหตุผล .....................................................................................
(ลงชื่อ)
 ..................................................
 (นางอรัญญา  เฟื่องสวัสดิ์)
 ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง
(  )
เห็นควรนำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
เหตุผล .....................................................................................
(  )
ไม่เห็นควรนำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
เหตุผล .....................................................................................
(ลงชื่อ)
 ..................................................
(นายโชติ  ตราชู)
อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำบาดาล
การพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง
อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการประชุมครั้งที่ ...../......... วันที่ .............................. ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งและหลักเกณฑ์การประเมิน ค่างานแล้วมีมติ ดังนี้
(  )
อนุมัติ
เหตุผล .....................................................................................
(  )
ไม่อนุมัติ
เหตุผล .....................................................................................
(  )
อื่น ๆ .......................................................................................
(ลงชื่อ)
 ..................................................
(................................................)
เลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ขอรับรองว่ามติ อ.ก.พ.ฯ ดังกล่าวถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด
(ลงชื่อ)
 ..................................................
(................................................)
ประธาน อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
