
การจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการพนักงานราชการ

รอบที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559



กรอบอตัรากาํลงัพนกังานราชการกรอบอตัรากาํลงัพนกังานราชการ

ลกูจา้ง

พนกังานราชการ

ลกูจา้ง

ปรบัมาเป็น
พนกังานราชการ

แลว้

จะตอ้งรอใหว้่างลง
จงึจะสามารถจา้ง
พรก.ทดแทนได้

รอบที# 1 พ.ศ. 2548 - 2551

รอบที# 2 พ.ศ. 2552 - 2555

ลกูจา้ง
ประจาํ

ลกูจา้ง
ชั #วคราว

หมายเหตุ กรอบอตัรากาํลงัพนักงานราชการที#กาํหนดฐานจากลกูจา้งประจาํและลกูจา้งชั #วคราวนี0  ไม่รวมลกัษณะงานจา้งเหมา 
4 ลกัษณะ คือ งานทาํความสะอาด งานรกัษาความปลอดภยั งานยานพาหนะ และงานดูแลสวนตน้ไม้

ไม่รวมงานจา้งเหมา ไม่รวมงานจา้งเหมา
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ปฏิทินการดาํเนินการจดัทาํกรอบพนกังานราชการ

ต.ค. 54 – พ.ย. 54 พ.ค. 55

25 พ.ค. 55นําร่อง 5 ส่วนราชการ
1.     กรมสุขภาพจิต

มิ.ย. 55 – ก.ค. 55

ประกาศกรอบฯ ที่ คพร. อนุมัติ
ส.ค. 55 – ก.ย. 55

27 ธ.ค. 54

1.     กรมสุขภาพจิต
2.                                            สํานักงาน ก.พ.
3.        กรมธนารักษ์
4.     สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
5.     กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



แนวทางการจดัทาํกรอบอตัรากาํลงัพนกังานราชการรอบที# 3

หลกัการ
1  

• ทบทวนความจาํเป็นของงาน ภารกิจ แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร ์
และแผนปฏิบตัิราชการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล

2
• พิจารณาภาพรวมการใชก้าํลงัคนทุกประเภทของสว่น

ราชการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559

3
• จดัอตัรากาํลงัพนกังานราชการตามลกัษณะงานและ

ภารกิจของสว่นราชการ

4
• ใหส้ว่นราชการมีความยดืหยุน่คล่องตวั สอดคลอ้งตาม

ความจาํเป็นและสถานการณ์

5

• การกาํหนดอตัรากาํลงัพนกังานราชการควรพิจารณาในภาพรวมกาํลงัคน
ภาครฐัทุกประเภท โดยใหก้าํหนดสดัสว่นอตัรากาํลงัของขา้ราชการและ
พนกังานราชการตามมาตรการบรหิารกาํลงัคนภาครฐัและแนวทางการใช้
คนในองคก์รภาครฐั ตามภารกิจและประเภทงาน
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การพิจารณาตอ่สญัญาจา้งพนกังานราชการ

นาํแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานของพนกังานราชการ

มาใชอ้ยา่งเขม้ขน้
เลิกจา้ง 

•ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 2 ครั�ง
ติดต่อกนั ตํ�ากว่าระดบั “ดี”

กรอบพนกังานราชการรอบที# 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

มาใชอ้ยา่งเขม้ขน้

ตอ่สญัญา
จา้ง

• ตอ้งมีกรอบอตัรากาํลงัของพนักงานราชการ
• มีนโยบาย แผนงาน หรือโครงการที�

ดาํเนินการอยูน่ั!น ยงัคงมีการดาํเนินการต่อ

• มีคะแนนเฉลี�ยของผลการประเมินผลการ
ปฏิบตังิาน 2 ครั�งตดิต่อกนัในปีที�จะต่อ
สญัญาจา้งไม่ตํ�ากว่าระดบั “ดี”
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สํานักงาน ก.พ.

คพร.

ให้คาํปรึกษา นําเข้าที่ประชุม 
คพร.

แจ้งมติ คกก.
ให้ส่วนราชการ

พิจารณาอนุมัติ
กรอบ

ขั้นตอนการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ

6

ส่วนราชการ

อกพ.กระทรวง/
คกก.

สํานักงาน ก.พ.

วิเคราะห์ภารกิจ จัดทํากรอบ

พิจารณาให้
ความเห็นชอบ

ให้คาํปรึกษา
คพร. ให้ส่วนราชการ

บริหารจัดการอัตรากําลัง 
พรก.



บทบาทของส่วนราชการในการวิเคราะห์กรอบอัตรากําลัง

• ข้อมูลพนักงานราชการ
(จํานวนกรอบ การจ้าง
การเริ่มต้น-สิ้นสุดสัญญา
ฯลฯ)

• ภารกิจหลัก

• นโยบายและทิศทาง

• ยุทธศาสตร์
เอกสารประเมิน

สถานภาพ GEIS

การวิเคราะห์ภารกิจ

!
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• ข้อมูลเชิงสถิติและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงของผลการดําเนินงาน

• รายละเอียดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตําแหน่งงาน

KPIs และผลการ
ปฏิบัติงาน/

ดําเนินงานในอดีต 
และเป้าหมายใน

อนาคต

Job 
Description

การวิเคราะห์ภารกิจ

! สําหรับส่วนราชการที่ไม่ส่งข้อมูล            จะไม่มีข้อมูลประกอบการพิจารณากรอบฯ



ลําดับการดําเนินการเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังของส่วนราชการ

พิจารณานโยบาย ยุทธศาสตร์
และภารกิจส่วนราชการ

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ แผนยุทธศาสตร์ประจําปีของ
หน่วยงาน

ลําดับการดําเนินการ การเตรียมข้อมูล/การพิจารณาของส่วนราชการ

พิจารณาสัดส่วนภารกิจของงาน
ภารกิจฯและแผนยุทธศาสตร์ฯ โดยเน้นการวิเคราะห์ภารกิจ

(หลัก/สนับสนุนทางวิชาการ/สนับสนุนทางการบริหารจัดการ)

พิจารณาหน่วยงานที่รับผิดชอบ พิจารณาลงรายสํานัก/กอง/กลุ่ม/ฝ่าย

พิจารณาความจําเป็นของงาน ทบทวนว่างานมีความจําเป็นหรือไม่ (เป็นงานปัจจุบัน/เพิ่มใหม/่ยุบเลิก)

พิจารณากําหนดอัตรากําลัง การวิเคราะห์กระบวนการและระยะเวลาการปฏิบัติงาน

พิจารณาประเภทการจ้างงาน
และตําแหน่ง

กําหนดประเภทการจ้างงาน ตําแหน่ง/สายงาน
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ภาพรวมการใช้เอกสารรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้วิเคราะห์อัตรากําลัง

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป

แบบ พรก. 1

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลการวิเคราะห์อัตรากําลัง

แบบ พรก. 2 – 3
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รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาเพื่อกําหนดความต้องการอัตรากําลงั 

แบบ พรก. 1 : ข้อมูลทั่วไป (บุคลากรประเภทต่างๆ)



การพิจารณาอุปสงคเ์พื่อกําหนดความต้องการอัตรากําลัง 
แบบ พรก. 2 : แบบฟอร์มการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังของส่วนราชการ
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การพิจารณาอุปสงคเ์พื่อกําหนดความต้องการอัตรากําลังพนักงานราชการ

 แบบ พรก. 3 : วิเคราะห์อัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 3
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