ข้อมูลทั่วไป : บุคลากรประเภทต่างๆ
ส่วนราชการ (กรม)  ...............................................................
	ส่วนราชการ
	ข้าราชการ
	พนักงานราชการ
	ลูกจ้าง
ประจำ
(คน)
	ลูกจ้างชั่วคราว
(คน)
	จ้างเหมา
บริการ
(คน)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	อื่นๆ

	
	ตำแหน่ง
	คน
	กรอบ
ปี 52-55*
	จำนวนการจ้าง
ปี งปม.
พ.ศ. 2554**
	จำนวนกลุ่ม 2 คงเหลือ***
	จำนวน ข้อ 17****
(ข้อ 19 เดิม)
	จำนวนลูกจ้างประจำ 
ที่เป็นฐานกรอบ พรก.
คงเหลือ*****
	
	
	
	
	

	สำนัก/กอง..........................
สำนัก/กอง..........................
สำนัก/กอง..........................
สำนัก/กอง..........................
สำนัก/กอง..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : *
กรอบ ปี 52 – 55  หมายถึง กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการที่ คพร. อนุมัติปัจจุบัน คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555 มาจากอัตรากำลังของลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวสำหรับอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวได้ปรับมาเป็นพนักงานราชการแล้ว แต่ในส่วนของลูกจ้างประจำจะต้องรอให้ว่างจึงจะจ้างทดแทนได้

**
จำนวนการจ้างปี งปม. พ.ศ. 2554  หมายถึง จำนวนพนักงานราชการที่ได้มีการจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2554)

***
จำนวนกลุ่ม 2 คงเหลือ  หมายถึง จำนวนคงเหลือของพนักงานราชการที่มาจากมติ ค.ร.ม. วันที่ 5 ต.ค. 47 เมื่อว่างลงจะต้องยุบทันที และไม่รวมอยู่ในกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการปกติ
****
จำนวน ข้อ 17  หมายถึง เป็นพนักงานราชการตามประกาศ คพร. เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ข้อ 17 ในกรณีตามความจำเป็นเร่งด่วน ตามนโยบายรัฐบาล มติ ค.ร.ม. หรือตามกฎหมายกำหนด
*****
จำนวนลูกจ้างประจำที่เป็นฐานกรอบ พรก. คงเหลือ  หมายถึง  จำนวนคงเหลือของอัตรากำลังลูกจ้างประจำที่กำหนดในกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการที่ต้องรอให้ว่าง
จึงจะจ้างทดแทนได้
แบบฟอร์มการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของส่วนราชการ
ส่วนราชการ (กรม)  ...............................................................
สำนัก/กอง.........................................................
	ภารกิจของ
กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน
	ภารกิจของงาน
(พิจารณาความจำเป็นของงาน โดยใช้ ()
	ภารกิจ
(โปรดเลือกโดยใช้ ()
	วิธีคำนวณ/เหตุผลของความต้องการอัตรากำลัง*
	จำนวนอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต (ปงม. 2556 – 2559)

(คน)

	
	ดำเนินการในปัจจุบัน
	มีแนวโน้ม
ที่จะได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น/ใหม่
	มีแนวโน้มที่จะยุบเลิก/หมดความจำเป็น
	หลัก
	สนับสนุนทางวิชาการ
	สนับสนุนทางการบริหารจัดการ
	
	ขรก.
	พรก.
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	จ้างเหมาบริการ
	พนักงานมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	
	
	
	
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : *  กรณีที่คำนวณไม่ได้ให้ใส่เหตุผล
แบบฟอร์มการวิเคราะห์เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559)
ส่วนราชการ (กรม)  ...............................................................
	สำนัก/กอง
กลุ่ม/ฝ่าย
(กรุณาใส่ชื่อเต็ม)
	ตำแหน่งที่ใช้งาน/ภารกิจ
	ลำดับความสำคัญ*
	จำแนกตามกลุ่มงาน (คน)

	
	ชื่อตำแหน่ง
	จำนวนตำแหน่ง**
	
	บริการ
	เทคนิค
	บริหารทั่วไป
	วิชาชีพเฉพาะ
	เชี่ยวชาญเฉพาะ
	เชี่ยวชาญพิเศษ
	รวม**

	(ชื่อสำนัก/กอง/กลุ่ม/ฝ่าย) 
..........................................................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  :  * โปรดใส่ลำดับความสำคัญตำแหน่งที่ใช้งาน/ภารกิจจากมากไปหาน้อย (1= สำคัญที่สุด, 2= สำคัญรองลงมา, .......)

      ** จำนวนตำแหน่งและรวมของจำแนกตามกลุ่มงานต้องมีจำนวนเท่ากัน



แบบ พรก. 3





แบบ พรก. 1
























































แบบ พรก. 2























