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คณะกรรมการก าหนดเป้าหมาย 
และนโยบายก าลังคนภาครัฐ  
ส านักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

 ๒๔ เมษายน ๒๕๕๕ 

เรื่อง มาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด)  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ (ออกจากราชการวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) 

เรียน (เวียนกระทรวง  กรม และมหาวิทยาลัย) 

อ้างถึง หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๕/๙๓๖๒ ลงวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๕ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. รายละเอียดมาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุ
ก่อนก าหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) 

 ๒. ก าหนดการมาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุ 
ก่อนก าหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) 

 ๓.  ขั้นตอนการด าเนินมาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการ
เกษียณอายุก่อนก าหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ออกจากราชการวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) และตารางที ่๑ - ๕ 

 ๔.  แบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุง อัตราก าลั งของ 
ส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖      
(ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) 

 ๕.  แบบหนังสือขอระงับการลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของ
ส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖             
(ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) 

 ๖. ค าถาม-ค าตอบมาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุ
ก่อนก าหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕)  

ตามหนังสือที่ อ้างถึง  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๕             
มีมติเห็นชอบการด าเนินมาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) ซ่ึงเป็นปีสุดท้ายของกรอบระยะเวลา  
๕ ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖) ที่ก าหนดตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
โดยส่วนราชการที่ประสงค์จะด าเนินมาตรการฯ ต้องมีการคัดกรองผู้เข้าร่วมมาตรการฯ ที่มีประสิทธิภาพ 
 

/เพ่ือรักษา... 

 

ด่วนที่สุด 



 

๒ 

 
เพ่ือรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและมีประสบการณ์ไว้ในระบบราชการ และหากส่วนราชการใดพิจารณาแล้ว
เห็นว่า การด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
โดยรวมของส่วนราชการ และมีงบประมาณของส่วนราชการรองรับให้พิจารณาด าเนินการได้  โดยให้ 
ส่วนราชการจัดท ารายละเอียดข้อเสนอมาตรการฯ เสนอต่อคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนภาครัฐ (คปร.) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการต่อไป นั้น  

ฝ่ายเลขานุการร่วม คปร. จึงขอส่งรายละเอียดการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุง
อัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ออกจาก
ราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑-๖ เพ่ือให้ส่วนราชการพิจารณาด าเนินการตามนัย
ของมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ส่วนราชการใดประสงค์จะด าเนินมาตรการฯ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) ขอให้จัดท าแผนด าเนินมาตรการฯ และแนวทางในการจัดระบบ
บริหารจัดการ (ตารางที่ ๑ – ๕) ตามเอกสารแนบท้ายสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ เพ่ือให้การด าเนินมาตรการฯ  
มีประสิทธิภาพและไม่ เกิดผลเสียหายต่องานราชการ และจัดส่งให้ คปร. พิจารณาภายในวันที่  
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 ขอแสดงความนับถือ  

 (นางสุชาดา  รังสินันท์)  
 รองเลขาธิการ ก.พ.  
 กรรมการและเลขานุการร่วม 
 คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ  
 
 
 
 
ส านักพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน 
ฝ่ายเลขานุการร่วม คปร. 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๐, ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๕, ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๘  
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 
 


